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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

Общества с ограниченной ответственностью 

 «Городской парк культуры и отдыха»                                                                    

 

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики 
1.Антикоррупционная политика  ООО «ГПКиО» представляет собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в 

деятельности общества (далее – организация). 

Антикоррупционная политика организации (далее – Антикоррупционная политика) разработана в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2.  Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к организации 

работы по предупреждению коррупции. 

3.  Задачами Антикоррупционной политики являются: 

– информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

– определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в организации; 

– методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в организации. 

– определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики; 

– закрепление ответственности работников за несоблюдение требований Антикоррупционной 

политики. 

2. Термины и определения 
1.  В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и 

определения: 

Антикоррупционная политика – утвержденный в установленном порядке документ, 

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в деятельности организации; 

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние на 

деятельность организации; 

взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Закон о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

законодательство о противодействии коррупции – Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», другие федеральные законы, нормативные правовые акты 

Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской 

Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, 

нормативные правовые акты органов государственной власти воронежской области и 

муниципальные правовые акты; 

комиссия - комиссия по противодействию коррупции; 

коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением; 



конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 

контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений; 

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица; 

личная заинтересованность работника (представителя организации) – возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями; 

организация – общество с ограниченной ответственностью «Городской парк культуры и 

отдыха». 

официальный сайт – сайт организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», содержащий информацию о деятельности организации, электронный адрес, 

которого включает доменное имя, права на которое принадлежат организации; 

план противодействия коррупции – ежегодно утверждаемый руководителем организации 

документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их 

последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, 

разработанный на основе типового плана противодействия коррупции; 

предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов 

корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных 

локальными нормативными актами организации, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции; 

противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией; 

руководитель организации – физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

учредительными документами организации и локальными нормативными актами осуществляет 

руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного 

органа. 

 

3.  Основные принципы работы по предупреждению коррупции в организации 
Антикоррупционная политика организации основывается на следующих основных принципах: 

1.  Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации действующему 



законодательству и общепринятым нормам права. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, применимым к 

организации. 

2.  Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и 

в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции. 

3.  Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях законодательства о противодействии 

коррупции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов 

и процедур. 

4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

организации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с 

учетом существующих в деятельности организации коррупционных рисков. 

5.  Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Осуществление в организации антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя организации за реализацию Антикоррупционной политики. 

7.  Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах и процедурах. 

8.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

   

4. Область применения Антикоррупционной политики 

и круг лиц, попадающих под ее действие 
1.  Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются 

руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. 

  

 5.  Должностные лица организации,  

 ответственные за выполнение Антикоррупционных мероприятий, 

 и формируемые коллегиальные органы организации 
1.  Руководитель организации является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в организации. 

2.  Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной 

численности, организационной структуры организации назначает лицо или несколько лиц, 

ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий. 

3.  Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию Антикоррупционной 

политики: 

– подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в 

организации; 

– подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск 

возникновения коррупции в организации; 

– разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов локальных 

нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками; 

– организация проведения оценки коррупционных рисков; 

– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 



коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 

– организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов; 

– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения коррупции; 

– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 

– организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников; 

– индивидуальное консультирование работников; 

– участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

– проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя организации; 

В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению 

коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее 

проявлениях; повышения эффективности функционирования организации за счет снижения 

рисков проявления коррупции; в организации образуется коллегиальный орган – комиссия по 

противодействию коррупции. 

Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию коррупции 

определены Положением о комиссии по противодействию коррупции. 

6. Обязанности работников, 

связанные с предупреждением коррупции 
1.  Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажа работы в 

организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым 

договором, должны: 

– руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и неукоснительно 

соблюдать ее принципы и требования; 

– воздерживаться от совершения и(или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени организации; 

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени организации; 

– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя организации о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

– незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя организации о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками; 

– сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию 

Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте 

интересов, одной из сторон которого является работник. 

 

 

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 
1.  Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с ежегодно 

утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции. 

 

8.  Внедрение стандартов поведения работников организации 
1.  В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в организации 

устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику 

деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и организации в целом. 



2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного поведения 

работников организации (Приложение № 2 к Антикоррупционной политике). 

 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 
1.  В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены 

следующие принципы: 

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов; 

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении 

каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

– соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией. 

2.  Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов. 

2.1. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд руководитель организации, член комиссии по осуществлению закупок, 

руководитель контрактной службы организации, контрактный управляющий обязаны принимать 

меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, под которой 

понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

2.2. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения информация проверяется уполномоченным на это должностным лицом с 

целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. 

2.3. Обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в организации 

установлены Положением о конфликте интересов муниципального унитарного предприятия 

«Вода» Борисоглебского городского округа Воронежской областик Политике муниципального 

унитарного предприятия «Вода» Борисоглебского городского округа Воронежской области. 

2.4. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое заполнение 

работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется 

требование заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичность заполнения 

декларации о конфликте интересов определяется руководителем организации с учетом мнения 

комиссии по противодействию коррупции. 

3. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения информации, 

поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

10. Правила обмена деловыми подарками  

и знаками делового гостеприимства 

 

1. Организация намерена поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, 

корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются только как 

инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации. 

2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции; 

оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и работников при 

исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевых потерь организации; 

обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации; определения 

единых для всех работников организации требований к дарению и принятию деловых подарков, к 

организации и участию в представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с 

возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий в 

организации действует Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 



гостеприимства (Приложение №4 к Антикоррупционной политике). 

11. Меры по предупреждению коррупции  

при взаимодействии с контрагентами 
Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами, проводится по 

следующим направлениям: 

1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами, 

которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, 

заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам 

при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию 

коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах. 

2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения 

организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе 

отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о 

потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на 

рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.). 

3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и 

правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в 

организации. 

4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении 

антикоррупционных стандартов (антикоррупционная оговорка) (Приложение №5 к 

Антикоррупционной политике). 

5.  Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по предупреждению 

коррупции, предпринимаемых в организации. 

 

 12. Оценка коррупционных рисков организации 
      1.  Целью оценки коррупционных рисков организации являются: 

- обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике 

деятельности организации; 

- рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 

предупреждению коррупции; 

- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности организации, 

при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных 

правонарушений и преступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды организацией. 

2. Оценка коррупционных рисков организации осуществляется ежегодно в соответствии с 

Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций, разработанных Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации. 

 

13. Антикоррупционное просвещение работников 
1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному 

поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в организации на 

плановой основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной 

пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное 

просвещение. 

2.  Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет организации в форме 

подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников, ответственных за 

реализацию Антикоррупционной политики. 

3.  Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства массовой информации, 

наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к 

коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности. 

4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке лицами, 

ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в организации. Консультирование 

по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов 

проводится в конфиденциальном порядке. 

 

 14. Внутренний контроль и аудит 



1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяйственных операций способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. 

2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции 

являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 

организации и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям нормативных 

правовых актов и локальных нормативных актов организации. 

3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы 

внутреннего контроля и аудита организации: 

– проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые 

значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции; 

– контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации; 

– проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного 

риска. 

4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с 

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на 

предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной 

отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, 

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, 

уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д. 

5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного 

риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, 

благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учетом 

обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: 

– оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

– предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача 

на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и 

контрагентов; 

– выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает 

обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

– закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

– сомнительные платежи наличными деньгами. 

 

 15. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными   органами в 

сфере противодействия коррупции 
1. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными органами является 

важным показателем действительной приверженности организации, декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. 

2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохранительные 

органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых организации 

стало известно. 

3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 

отношении работников, сообщивших в контрольно – надзорные и правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к 

совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или преступлении. 

4. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными органами также 

осуществляется в форме: 

– оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими контрольно – надзорных мероприятий в 

отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

– оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия. 

5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку правоохранительным органам в 

выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по 

сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 



данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

6. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в деятельность 

должностных лиц контрольно – надзорных и правоохранительных органов. 

 

16. Ответственность работников  

за несоблюдение требований антикоррупционной политики 
1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о противодействии 

коррупции. 

2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности в 

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и 

уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований 

настоящей Антикоррупционной политики. 

 

17. Порядок пересмотра и внесения изменений  

в Антикоррупционную политику 
1. Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

Антикоррупционной политики. 

2.  Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, ежегодно 

готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в организации, на основании 

которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены изменения и 

дополнения. 

3.   Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае внесения 

изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, 

изменения организационно – правовой формы или организационно – штатной структуры 

организации. 

  

 



Приложение №2  

                                                                    к приказу от 12.01.2026 г.  № 11 

                                                                             

 

 

Положение                                                                                                                                                              

о взаимодействии с правоохранительными органами                                                                                      

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 

                                                                                                                           

1. Общие положения   

1.1. Настоящее Положение разработано на основе: 

- Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №309 «О мерах по реализации 

отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности по 

взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия 

ООО «Городской парк культуры и отдыха» (далее - организация) с правоохранительными органами 

(далее - органы).  

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия организации с одной 

стороны и органов с другой стороны, распространяются на всех сотрудников организации. 

2. Основные функции, цели и задачи 

2.1. Основной функцией является организация взаимодействия с правоохранительными и 

контролирующими органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.                                                                                                                 

2.2. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению законности, 

правопорядка, охраны прав и свобод граждан - всех участников организации.                                   

2.3. Основными задачами являются:                                                                                                        

- Осуществление профилактики противодействия коррупции в ООО «ГПКиО» и обеспечение 

охраны общественного порядка путём организации взаимодействия с правоохранительными и 

контролирующими органами;                                                                                                                

- Определение порядка взаимодействия с правоохранительными органами по выявлению, 

пресечению, раскрытию и своевременному реагированию на факты коррупционной деятельности, 

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

3. Термины и определения 

3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получения взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

Физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является  совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица.                                                                                                                                

3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организацией и физических лиц в пределах их 

полномочий.                                                                                                                    

3.3. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.                                                                                                                                              

3.4. Взятка - получение должностным лицом,  лично или через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, а равно за 

общее покровительство или попустительство на службе.                                                                                 

3.5. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.                                                                                                             

3.6. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность 

работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 



(представителем организации), при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц.                                                   

 

4. Сотрудничество и порядок обращения Предприятия в правоохранительные органы                             
4.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным стандартам 

поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:  

- организация может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы 

о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых организации (работникам 

организации) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно организации, может быть 

закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции; 

- организации следует принять на себя обязательство воздерживаться от  каких-либо санкций в 

отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения.                                                                                     

4.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:                                                      

 - оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия.                                                                                                                      

4.3. Руководству организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и 

расследовании органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 

правонарушениях.                                                                                                               

4.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 

обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.                           

4.5. Все письменные обращения (это обращенное название различных по содержанию документов, 

писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного 

обмена между организацией и органами) к представителям органов, готовятся инициаторами 

обращений – сотрудниками организации, предоставляются на согласование руководителю 

организации, без визы Руководителя письменные обращения не допускаются.                                                                                                                   

4.6. К устным обращениям (это обращение, поступающие во время личного приема руководителя 

или его заместителя у руководителей или заместителей органов) в органы предъявляются 

следующие требования:                                                     

предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость 

совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 

объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.                                                                                                                        

заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов организации. Выражая 

просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, 

организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от 

предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных 

задач.                                                                                                  

жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов организации. В жалобе 

содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также 

обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 

объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых 

либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов 

организации.                                                                              

4.7. Во время личного приема у руководителя организации, ответственный за антикоррупционную 

деятельность в устной форме устанавливает фактическое состояние дел на организацию и делает 

заявление по существу поставленных вопросов.                                                

4.8. Ответственный за антикоррупционную деятельность берут на контроль принятое по 



результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и 

результатах рассмотрения обращения.             

 

5. Сотрудничество и порядок обращения для сотрудников организации 

5.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах 

независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.                                       

5.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной 

службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует 

поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего 

сообщение.                                                                                                                                                 

5.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 

правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, 

принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон 

правоохранительного органа, дата приема сообщения.                                                

5.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть 

незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления 

процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в 

правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о 

характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем соответствующего 

подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права 

и законные интересы.                                                                              

5.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право 

обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных, 

республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников 

правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, 

осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых 

структур. 

 

6. Обязанности 

6.1. Ответственный за антикоррупционную деятельность, заместитель руководителя Общества или 

лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за 

эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.                  

6.2. Ответственный за антикоррупционную деятельность совместно с руководителем организации:  

- планирует и организует встречи с правоохранительными органами; 

- разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на предупреждение правонарушений, 

выявление причин и условий, способствующих их совершенствованию;              - привлекает 

общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по предупреждению и 

пресечению коррупционных правонарушений; 

- рассматривает жалобы и заявления участников по вопросам предотвращения и урегулированию 

конфликта интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию;                                                                                                                                                

- соблюдает установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, затрагивающим частную жизнь, честь и достоинство 

граждан.  

7. Ответственность 

7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



Приложение №3                                                                                                                                                                                  

к приказу от 12.01.2026г.  № 11                                                                                                                                                                                                     

 

КОДЕКС ЭТИКИ  И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

Работников общества с ограниченной ответственностью                                                                 

«Городской парк культуры и отдыха»                                                                                       
 

1. Назначение документа 

Кодекс этики и служебного поведения работников ООО «ГПКиО» устанавливает 

необходимые этические нормы и стандарты, которыми должен ежедневно руководствоваться в 

своей деятельности работник организации.  

Организация исходит из того, что деятельность и поведение работника, заключившего с ней 

трудовой договор, будет при любых обстоятельствах соответствовать высоким профессиональным 

стандартам и моральным ценностям. 

2. Цель и задачи кодекса этики 

Целью Кодекса этики и служебного поведения является создание атмосферы взаимоуважения 

и доверия в трудовых коллективах, соответствующей эффективной производственной 

деятельности и перспективному развитию организации. Кодекс этики и служебного поведения 

определяет личные качества, присущие работникам организации, и нравственные нормы, 

которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей, 

установленных заключенными с ними трудовыми договорами. 

3.Личные качества и этические нормы поведения работников 

3.1. Работник ООО «ГПКиО» должен стремиться приобрести и проявлять следующие качества: 

- профессионализм, широкий кругозор, способность и готовность к обучению;                                 

- приверженность целям организации;                                                                                               

- инициативу в поиске новых технических и организационных решений;                                         

 - активную позицию в достижении поставленных задач;                                                                   

- ответственность и дисциплинированность в работе;                                                                          

- точность и аккуратность в исполнении порученных работ и в соблюдении правил по охране 

труда;                                                                                                                                                           

- умение взаимодействовать с коллегами по работе на основе принципов взаимопомощи, 

гуманизма, признания ценности человека как личности, его права на свободу, развитие и 

проявление своих способностей;                                                                                                            

- стремление решать проблемы честно, объективно и бесконфликтно;                                             

- готовность и умение передавать свои знания и опыт молодым работникам, стремление оказывать 

содействие своим коллегам в повышении их профессионального уровня; 

3.2. Работник ООО «ГПКиО» придерживается в своих поступках и решениях следующих 

этических норм: 

- Честность, порядочность и объективность при выполнении служебных обязанностей. Работник 

отказывается от получения ненадлежащей выгоды, то есть вознаграждений, подарков, льгот, 

преимуществ и пр., связанных с выполнением должностных обязанностей. При принятии решения 

работник действует в строгом соответствии с законом и беспристрастно осуществляет свое право 

на принятие управленческих решений, учитывая только интересы предприятия и объективные 

обстоятельства его деятельности; 

- Корректное поведение. Работник организации доброжелателен, тактичен и вежлив во 

взаимоотношениях с коллегами по работе и другими лицами. При решении спорных вопросов не 

прибегает к каким-либо формам дискредитации оппонентов и не наносит вред их 

профессиональной репутации. Все спорные вопросы решает в ходе доброжелательных 

переговоров и дискуссий; 

- Лояльность. При исполнении своих обязанностей работник отстаивает права и интересы 

организации, не оказывая предпочтение какому бы то ни было лицу, группе лиц или организаций. 



Работник избегает участия в конфликтах, которые способны дискредитировать организацию и 

нанести ему прямой или косвенный ущерб; 

- Конфиденциальность информации. Работник организации не раскрывает третьей стороне 

информацию, полученную в ходе профессиональной деятельности, исключая случаи, 

предусмотренные законодательством, локальными нормативными актами или заключенным с ним 

трудовым договором, и не должен использовать конфиденциальную информацию во 

внеслужебных целях; 

- Честь и достоинство. Работник считает недопустимым дискриминационное отношение к людям 

по таким признакам, как: расовая принадлежность, пол, возраст, национальность, инвалидность, 

убеждения, партийная принадлежность, социальное происхождение, язык и имущественное 

положение. 

4. Взаимодействие «начальник-подчиненный» 

Работник организации, занимающий должность руководителя, должен: 

- обладать высоким профессионализмом; 

- иметь безупречную репутацию; 

- быть справедливым, доброжелательным и внимательным к подчиненным; 

- способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата; 

- обеспечивать всем подчиненным равные возможности для реализации их потенциала в процессе 

трудовой деятельности, беспристрастную и справедливую оценку ее результатов; 

 - осуществлять подбор и продвижение работников исключительно на основе профессиональных 

способностей, знаний и навыков;  

- не допускать проявления каких - либо видов протекционизма в оплате труда и получении 

привилегий и льгот, иначе как на законной основе, согласно принятым в организации системам 

оплаты труда и социальным пакетам.                                                                                          

Взаимодействие «начальник - подчиненный» строится на принципах взаимного доверия, уважения 

личности работника и его прав. Взаимодействие  между руководителями всех уровней управления 

основывается на принципе делегирования полномочий от вышестоящего руководителя 

нижестоящему. 

 

5. Взаимоотношения с внешними организациями 

Работник ООО «ГПКиО» всемерно содействует созданию и укреплению хорошей репутации 

(имиджа) организации и воздерживается от такого поведения, которое могло бы нанести ущерб 

данной репутации. Это предполагает, что в своей профессиональной деятельности работник 

руководствуется нормами законодательства, соблюдает условия заключенного с ним трудового 

договора, следует правилам и этическим нормам, установленным в организации. Работник 

проявляет объективность в оценке конкурентов, их товаров и услуг, не злоупотребляет влиянием 

организации, не допускает использования недостойных методов и услуг при взаимодействии с 

внешними организациями. 

6. Позиция представителей организации при ведении переговоров 

В ходе переговоров с представителями других организаций работники ООО «ГПКиО» 

отстаивают интересы организации, проявляя при этом доброжелательность и конструктивность 

при обсуждении возникающих проблем. 

Использование работником организации в ходе переговоров недостоверной или заведомо ложной 

информации в целях достижения успеха считается недопустимым. 

 

7.  Предотвращение конфликтов работников организации с другими лицами 

 

Работник организации во взаимоотношениях с другими лицами должен стараться 

предотвращать конфликтные ситуации, которые могут нанести ущерб. В том случае, если не 

удалось избежать конфликтной ситуации, работник должен вести себя достойно и действовать в 

строгом соответствии со своими должностными обязанностями.  Для разрешения конфликта 



работник в первую очередь привлекает своего непосредственного руководителя.  

8. Отношение к ненадлежащей выгоде 

 

С целью обеспечения экономической безопасности организации работник, которому 

предлагается ненадлежащая выгода, принимает следующие меры: 

- отказывается от ненадлежащей выгоды и доводит факт ее предложения до сведения 

непосредственного руководителя; 

-избегает каких-либо контактов с лицом, предложившим ненадлежащую выгоду;                          

- в случае, если ненадлежащую выгоду нельзя ни отклонить, ни возвратить, передает ее для 

принятия соответствующих мер непосредственному руководителю или лицу, отвечающему за 

организацию антикоррупционной работы в организации;  

- при решении вопроса, в связи с которым была предложена ненадлежащая выгода, продолжает 

работу в обычном порядке. 

 

9. Недопустимое использование служебного положения в интересах организации 

Работник организации принимает меры к тому, чтобы управлять вверенным ему имуществом 

и финансовыми средствами компетентно, эффективно и честно.                                                            

Не допускает использования средств и имущества организации во внеслужебных целях, если это 

не разрешено локальными нормативными актами ООО «ГПКиО». 

10. Комиссия по вопросам этики 

Для рассмотрения вопросов, связанных с нарушением работником этических норм и правил, 

установленных настоящим Кодексом этики и служебного поведения, создается Комиссия по 

вопросам этики и служебного поведения.                                                                                              

Состав Комиссии по вопросам этики и служебного поведения организации назначается приказом 

директора ООО «ГПКиО». 

11. Ответственность за нарушение норм настоящего кодекса 

 

Соблюдение работником  норм настоящего Кодекса этики и служебного поведения является 

важным элементом для всесторонней и объективной оценки его личностных и профессионально-

деловых качеств.                                                                                   

К работнику, нарушившему нормы настоящего Кодекса этики и служебного поведения, могут 

быть применены меры морального осуждения, при этом работнику могут быть даны рекомендации 

по изменению его поведения в рамках этических норм, принятых в организации. 

Каждый работник, подвергшийся критике руководства или его коллег по поводу нарушения 

этики профессионального поведения, вправе потребовать  объективного служебного 

расследования допущенных им отступлений от норм, предусмотренных настоящим Кодексом 

этики и служебного поведения. 

 По желанию работника или по требованию его непосредственного руководителя 

расследование может проводиться конфиденциально.  

За совершения проступка, подрывающего репутацию общества и самого работника, 

Комиссия по вопросам этики и служебного поведения может вынести заключение о 

несоответствии данного работника статусу работника ООО «ГПКиО» и направить свое 

заключение: 

-  руководителю для рассмотрения вопроса о возможности привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности; 

- аттестационной комиссии для рассмотрения, наряду с другими материалами по оценке 

работника, при проведении его аттестации на соответствие занимаемой должности. 

 

                                                                                                                                                                                                              



Приложение № 4 

к приказу от 12.01.2026 г.  № 11 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                          

о комиссии по противодействию коррупции 
ООО «ГПКиО» 

1. Общие положения 
 

1.  Настоящее Положение о комиссии по противодействию муниципального общества с 

ограниченной ответственностью «Городской парк культуры и отдыха» (далее – Положение о 

комиссии) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

2.  Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии 

по противодействию коррупции. 

3.  Комиссия образовывается в целях: 

– выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции; 

– выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, 

порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; 

– недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих коррупцию; 

– создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации; 

– повышения эффективности функционирования организации за счет снижения рисков проявления 

коррупции; 

– предупреждения коррупционных правонарушений в организации; 

– участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению 

коррупции в организации; 

– подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов 

противодействия коррупции; 

- рассмотрения вопросов, связанных с нарушением работником этических норм и правил; 

- рассмотрения вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

4.  Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, международными договорами Российской Федерации, законодательством о 

противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии. 

2.   Порядок образования комиссии 

1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, образованным для 

реализации целей, указанных в пункте 3 настоящего Положения о комиссии. 

2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. 

3. Председателем комиссии назначается руководитель или один из заместителей руководителя 

организации, ответственный за  организацию всех мероприятий, направленных на 

предупреждение коррупции в организации. 

4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом организации. В состав Комиссии 

включаются: 

– заместители руководителя организации; 

– инспектор по кадрам; 

– главный бухгалтер или контрактный управляющий организации. 

 

3. Полномочия Комиссии 

 

1. Комиссия в пределах своих полномочий: 

– разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в организации; 

– рассматривает предложения о мерах по предупреждению коррупции; 

– формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции; 

– обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции; 

– готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в локальные 

нормативные акты в области противодействия коррупции; 



– рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных 

актов организации при спорной ситуации о наличии признаков коррупциогенности; 

– изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные материалы о 

коррупции и противодействии коррупции и информирует руководителя организации о результатах 

этой работы; 

2.  Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием организации работы 

по осуществлению закупок товаров, работ, услуг организацией. 

4. Организация работы Комиссии 

1. Комиссия по противодействию коррупции созывается председателем комиссии по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. В ряде случаев, например, при поступлении 

информации о нарушениях, заседания могут созываться внеочередно, не позднее чем через 7 

рабочих дней. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 

2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, организует работу 

комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссию в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, 

общественными объединениями, со средствами массовой информации. 

3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет член комиссии. 

4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к заседаниям 

комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших документов, доведение 

копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет поручения председателя 

комиссии, данные в пределах его полномочий. 

5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, 

командировка и т.п.) его обязанности возлагаются члена комиссии. 

6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права их 

передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. 

7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего числа 

членов комиссии. 

8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим. 

11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий 

на заседании и секретарь комиссии. 

12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое 

особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии. 

13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, 

затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая 

рассматривается (рассматривалась) комиссией. 

14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть использована только в 

порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и 

защите информации. 

15. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности 

комиссии осуществляет одно из подразделений (работник) организации. 



Приложение №5                                                                                                                                                                          

 к приказу от 12.01.2026 г.  № 11 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

ООО  «Городской парк культуры и отдыха»                                                        

1. Цели и задачи Положения 

 

1. Настоящее Положение о конфликте интересов в ООО «ГПКиО» (далее – Положение о 

конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников организации и основано на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее 

деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих 

трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, 

противоречащих целям, указанным в Уставе организации. 

3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от 

конфликта интересов, затрагивающего организацию. 

4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов 

предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий в 

организации. 

2. Меры по предотвращению конфликта интересов 

 

Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 

– строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей, установленных 

законодательством, Уставом организации, иными локальными нормативными актами, 

должностными инструкциями; 

– утверждение и поддержание организационной структуры организации, которая четко 

разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность; 

– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем и 

заместителями руководителя организации; 

– выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, отдельных 

видов сделок; 

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить 

конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и 

преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной 

деятельности; 

– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и 

масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том 

числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности; 

– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: руководитель 

организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении операций или сделках, 

в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми руководитель организации и 

работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы; 

– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или 

коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами. 

3. Обязанности руководителя организации и работников  

по предотвращению конфликта интересов 

В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники 

обязаны: 

– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными 

нормативными актами организации; 

– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, локальных 

нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов; 



– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-

техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться 

интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей; 

– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной 

выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. 

– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами 

организации; 

– исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников в 

осуществление противоправной деятельности; 

– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок; 

– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации; 

– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об 

организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное 

реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации; 

– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с 

кодексом этики и служебного поведения работников организации; 

– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом 

конфликта интересов; 

– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации; 

– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их 

развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и 

работников. 

4. Порядок предотвращения  

или урегулирования конфликта интересов 

1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, 

ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 

2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов 

руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реализацию 

Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций 

избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и 

честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в 

каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 

3. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи 

рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации 

по разрешению конфликта интересов. 

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 

– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 

под влиянием конфликта интересов; 

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 

– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с трудовыми обязанностями; 

– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не 

связанных с конфликтом интересов; 

– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

– увольнении работника из организации по инициативе работника; 

– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей.  



Приложение № 6                                                                                                                                                                          

к приказу от 12.01.2026 г.  № 11 

 

 

Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства                        
ООО «ГПКиО» 

 

1. Общие положения 

 

Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

общества с ограниченной ответственностью «Городской парк культуры и отдыха» (далее –  

Регламент  обмена  деловыми подарками)  разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников организации и 

основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства.  

Целями Регламента обмена деловыми подарками являются:  

– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации; 

– осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на основе 

надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты 

конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

– определение единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых подарков, 

к организации и участию в представительских мероприятиях; 

– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность 

подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм 

внутри организации. 

Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на 

доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в достижении успеха 

организации.  

Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации 

организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое долговременное 

развитие организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы 

организации.  

Работникам, представляющим интересы организации или действующим от его имени, важно 

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 

гостеприимства.  

При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками терминов, 

описывающих гостеприимство: «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», 

«корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми 

подарками применимы к ним равным образом.  

 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

 

Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и организация 

представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.  

Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и 

участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается 

исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми 

подарками.  

Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в 

представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной 

необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое 

гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 

стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность  



 

его(ее) деловых суждений и решений.  

При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны 

поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, 

прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских 

мероприятиях.  

Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положение в личных 

целях, включая использование собственности организации, в том числе:  

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе 

ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о заключении 

гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок; 

– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных учреждений 

или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых 

условиях, в процессе осуществления своей деятельности. 

Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от 

контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 

Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.  

Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи или 

получения взяток или коммерческого подкупа.  

Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени организации в 

целом, а не как подарок от отдельного работника.  

В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально допустимом 

количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику организации.  

Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию организации 

или ее работника.  

Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или иное 

вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять принимаемые 

им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:  

– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте 

предложения подарка (вознаграждения); 

– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 

вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности; 

– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 

возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации и 

продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан 

подарок или вознаграждение. 

При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) 

службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила 

служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.  

Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них представительские 

подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с 

логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.  

 

3. Область применения 

 

Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне зависимости от 

того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую 

или через посредников.  

  

 



Приложение №7                                                                                                                                                                           

к приказу от 12.01.2026 г.  № 11 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использованию поддельных документов                                                                                
 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о мерах недопущения составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов в ООО «ГПКиО» (далее – Положение), разработано в 

целях недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов в ООО «ГПКиО» (далее – организация).  

1.2.Настоящее Положение устанавливает последовательность мероприятий с составленной 

неофициальной отчетностью; с документами, представленными работниками в процессе 

деятельности организации; при работе с документами, представленными работниками при 

трудоустройстве или в процессе выполнения ими должностных обязанностей, вызвавшими 

обоснованные сомнения в подлинности и достоверности изложенных в них сведений.  

1.3. Положение также устанавливает процедуру подготовки и направления заявлений в 

правоохранительные органы о совершенном преступлении. 

1.4.Положение обязательно для исполнения всеми работниками ООО «ГПКиО», в 

компетенцию которых входит подготовка, составление, предоставление и направление 

отчетности и иной документации. 

2. Цель Положения  

2.1.Укрепление репутации организации как открытой и добросовестной организации. 

2.2.Обеспечение полноты, точности и достоверности данных, отражаемых в формируемой 

отчетности и учете, в строгом соответствии с нормами действующего законодательства, 

принципами и правилами, установленными антикоррупционной политикой организации. 

 

3. Термины и определения 

3.1.Документ – бумажный (электронный) носитель, с информацией, зафиксированной на 

нем в виде текста, изображения или их сочетания, предназначенный для использования и 

хранения.  

3.2.Официальный документ - письменный акт, выполненный на бумажном (электронном) 

носителе, удостоверяющий конкретные факты и события, которые влекут для использующих его 

лиц определенные последствия. Официальный документ должен содержать установленные 

реквизиты.  

3.3.Экземпляр - образец тиражированного документа, идентичный оригиналу.  

3.4.Статистическая отчетность - система количественных и качественных показателей, 

характеризующих деятельность Учреждения за определённый период времени.  

3.5.Отчет - документ, содержащий сведения о выполнении планов, заданий, мероприятий, 

представляемый вышестоящей организации или должностному лицу.  

3.6. Под недействительными документами следует понимать:  

- полностью изготовленные фиктивные документы или подлинные документы, в которые 

внесены изменения путём подчисток, дописок, исправления или уничтожения части текста, 

внесения в него дополнительных данных, проставления оттиска поддельного штампа или печати 

и т.п.;  

- фактически являющиеся подлинными, но содержащие сведения, не соответствующие 

действительности. Они сохраняют внешние признаки и реквизиты надлежащих документов 

(изготовляются на официальном бланке, содержат наименования должностей и фамилии лиц, 

уполномоченных их подписывать), однако внесённые в них сведения (текст, цифровые данные) 

являются фальсифицированными;  

- выданные с нарушением установленного порядка, т.е. в результате злоупотребления 

должностным лицом служебным положением или совершения им халатных действий при выдаче 



этого документа.  

3.7. Использование недействительных документов заключается в их предоставлении в 

качестве оснований для трудоустройства, в применении при осуществлении любых видов 

деятельности организации.  

3.8.Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

 

4. Действия должностных лиц организации при возникновении сомнений в 

подлинности представленных документов 
 

4.1. В случае возникновения обоснованных сомнений в подлинности представленных 

документов (финансовых, договорных, дипломов, сертификатов, удостоверений) и достоверности 

содержащейся в них информации специалист, осуществляющий учет документов, обязан 

предпринять меры, направленные на устранение возникших сомнений и на получение 

дополнительных сведений. 

4.2. При возникновении у заместителя руководителя организации сомнений в 

профессионализме или компетентности работника, он обязан об этом сообщить директору или 

инспектору по кадрам с целью проверки подлинности предъявленных работником документов 

при трудоустройстве. 

4.3. Инспектор по кадрам снимает копию документов и проводит «первый этап» проверки 

подлинности документов  при приеме на работу: визуальный и тактильный. 

4.4.Сведения об образовании работника приравниваются к персональным данным. Согласно 

п. 3 ст. 86 ТК РФ, (аналогичная норма содержится также в пп.1п.2 ст.10 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») все персональные данные работника следует 

получать только у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить 

только у третьей стороны, то работник, должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно 

быть получено письменное согласие. 

4.5. Инспектор по кадрам обязан сообщить работнику, предоставившему документ, 

вызывающий сомнение в его подлинности, о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение. 

4.6. После оформления согласия работника на получение персональных данных, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, инспектор по кадрам направляет 

официальный запрос в инстанцию, выдавшую документ (образовательное учреждение, др.). 

4.7. В случае получения ответов на запросы, подтверждающих, что представленные 

документы образовательными учреждениями (иным учреждением, организацией) не выдавались, 

или указанные в них сведения не соответствуют действительности, инспектор по кадрам в день 

получения ответов направляет директору докладную записку. 

4.8. В случае возникновения у работников  (бухгалтерия и др.) в подлинности 

предъявляемых документов (свидетельства, проездные билеты и.т.д.), работник сообщает о 

данном факте директору организации. 

4.9. В случае принятия директором организации решения о направлении запроса в 

инстанцию выдавшую документ, вызывающий сомнение в его подлинности, данное решение 

доводится до сведения лица, предоставившего документ. 

4.10.Запрос в инстанцию, выдавшую документ, вызывающий сомнения в его подлинности, 

регистрируется в журнале регистрации запросов на подтверждение подлинности документа 

(Приложение №1) с указанием в последующем ответа. 

4.11. После получения ответа на запрос, данная информация незамедлительно доводится до 

директора организации в виде служебной записки. 

4.12. В случае положительного ответа (указания в документе информации не 

соответствующей действительности или документ не выдавался данной инстанцией, др.) 

директор рассматривает представленные документы и принимает решение о направлении 

заявления в правоохранительные органы о совершенном преступлении (иное) в порядке, 

предусмотренном Положением о сотрудничестве с правоохранительными органами. 

4.13. На основании резолюции директора организации о направлении заявления в 

правоохранительные органы, докладные записки с приложенными к ним материалами 



передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции для оформления заявления в 

правоохранительные органы. 

4.14. Представленные в организацию недействительные документы или их копии не 

подлежат возврату в связи с их возможной выемкой правоохранительными органами и 

последующим признанием вещественными доказательствами. 

4.15. При проверке документов необходимо учитывать, что подлинность представленных 

документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся документов, путем 

проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления 

датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после 

установления их подлинности, проверять документы по существу с точки зрения достоверности, 

законности, отражённых в них информации, фактов и т.д.  

4.16. Достоверность информации, зафиксированной в документах, проверяется изучением 

этих и взаимосвязанных с ними документов, отраженных в документах операций 

устанавливается путем проверки соответствия действующему законодательству. 

 

5. Ответственность работников за предоставление недостоверной информации и 

поддельных документов  
5.1. В организации запрещено использовать неутверждённые статистические формы 

отчетов (или) отчеты, содержащие недостоверную информацию, в случае выявления данных 

фактов, работники привлекаются к дисциплинарной ответственности.  

5.2.При обнаружении составления неофициальной отчетности должностные лица, в чьи 

полномочия в соответствии с должностными обязанностями входит подготовка, составление, 

представление и направление отчетности несут персональную ответственность за составление 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

 

6.  Подготовка и направление в правоохранительные органы 

заявлений о совершении преступления 

6.1. На основании письменного указания директора организации лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в течение 5 дней готовит заявления и прилагаемые к ним материалы, 

которые в порядке ст. 141 УПК РФ направляются в правоохранительные органы города 

Борисоглебска за подписью директора организации (Приложение №2). 

6.2. Заявление в правоохранительные органы о совершенном преступлении (предоставление 

поддельных документов) регистрируется в журнале регистрации заявлений в 

правоохранительные органы о совершенном преступлении (Приложение №3) с указанием в 

последующем решения. 

6.3. При поступлении на предприятие постановления об отказе в возбуждении уголовного 

дела, вынесенного в порядке ч. 1 ст. 148 УПК РФ, лицо, ответственное за противодействие 

коррупции согласовывает с директором организации целесообразность дальнейшего 

обжалования указанного постановления. 

7. Заключительные положения 
7.1. В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и дополнения в 

порядке, установленном законодательством, для принятия локальных нормативных актов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 
к Положению о мерах по недопущению 

 составления неофициальной отчетности 
 и использованию поддельных документов                                                                                

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации запросов на подтверждение подлинности документа 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                         

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/

п 

 

Дата 

поступления 

документа в 

ГБУЗ 

Наименование 

структурного 

подразделения 

получившего 

документ 

Наименование 

и реквизиты 

документа 

Наименование 

инстанции 

выдавшей 

документ 

Адрес 

инстанции 

выдавшей 

документ 

Дата 

направления 

запроса в 

инстанцию, 

выдавшую 

документ 

Дата 

получени

я ответа 

Содержание 

полученного 

ответа 



Приложение №2 
к Положению о мерах по недопущению 

 составления неофициальной отчетности 
 и использованию поддельных документов                                                                                

 

  

На фирменном бланке  ООО  «ГПКиО»  

 

 

Начальнику отдела полиции УМВД  

по г. Борисоглебск 

звание, инициалы, фамилия, 

ул. Ленинская д.80 г. Борисоглебск 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

  

В ООО «ГПКиО» поступили документы_____________________________________________ 
                                                                                           (наименование и реквизиты документов) 

Которые были предъявлены при трудоустройстве на должность _________________________ 

Ф.И.О._________________________________________________________________________, 

В ходе работы с предъявленными документами____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 
(наименование документа либо сведений содержащихся в документе) 

подлинность вызвала сомнения, в связи с чем 

в_______________________________________________________________________________ 
(наименование учреждения) 

был направлен запрос  с просьбой подтвердить _____________________________________ 
                                                                                          ( кратко сформулировать предмет запроса) 

Из полученного ответа__________________________________________________________ 
(реквизиты письма) 

следует что___________________________________________________________________ 
(кратко изложить суть сообщения на запрос) 

 

Учитывая вышеизложенное, направляю заявление и материалы для организации проверки и 

принятия решения согласно ст. 144-145 Уголовно-процессуального кодекса Российской 

Федерации. О результатах прошу проинформировать. 

 

Приложение: на ______листах, в 1  экз. 

 

 Об ответственности за заведомо ложный донос согласно ст.306 УК РФ предупрежден. 

 

 Директор ООО  «ГПКиО»              _____________  

                                                                    (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение №3 

к Положению о мерах по недопущению 

 составления неофициальной отчетности 

 и использованию поддельных документов                                                                                

 

  
ЖУРНАЛ 

регистрации заявлений в правоохранительные органы о совершенном преступлении 

  

 

 

№п/п 
Предмет 

заявления 

Дата 

направления 

Адрес 

направления 

(организация) 

Дата 

получения 

ответа 

Содержание 

полученного 

ответа 



                                Приложение №8                                                                                                                                                                          

к приказу от 12.01.2026 г. № 11                                                                                                                                                                    

Стандарты и процедуры,                                                                                    

направленные на обеспечение добросовестной работы сотрудников 

 ООО «Городской парк культуры и отдыха»  

 

1. Общие положения 

1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников (далее ‒ стандарты), воплощают в себе основные ценности и 

устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим 

руководством к действию. 

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 

руководствоваться работники. 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции Российской Федерации, 

Федеральных законов от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятых в соответствии с ними иных 

законодательных и локальных актов, норм международного права, а также общечеловеческих 

моральных норм и традиций. 

1.4. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими 

принципами: добросовестность, прозрачность, развитие. 

1.5. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная  цель ‒ 

общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности 

работника. 

1.6.  Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности                     

ООО «ГПКиО» (далее ‒организация). Вся деятельность учреждения осуществляется в 

соответствии со строго документированными процедурами, строится на надлежащем 

выполнении требований закона и внутренних локальных актов. 

2. Противодействие коррупции 

2.1. Приоритетом в деятельности организации является строгое соблюдение 

законодательства Российской Федерации, которое служит основой для осуществления всех 

рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и 

формировании стратегии его развития.  

2.2. Для работников организации не приемлемы нарушения действующего законодательства 

Российской Федерации. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности 

организации, начиная с руководства и заканчивая всеми сотрудниками. Каждый сотрудник, 

совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем 

порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

2.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации организации является 

ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и норм, 

что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей 

реализацию уставных видов деятельности организации. Они не регламентируют частную жизнь 



сотрудника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяют нравственную сторону его 

деятельности, устанавливают четкие этические нормы служебного поведения.                                                                                 

Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в организации уполномочен следить за соблюдением всех требований, 

применимых к взаимодействиям с работниками.     

2.4. Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, 

предоставляемых ООО «ГПКиО», являются главными приоритетами в отношениях с 

получателями услуг, их законными представителями. Предметом деятельности организации 

является  деятельность парков культуры и отдыха и тематических парков.                                                                                                              

В отношениях не допускается использование любых неправомерных способов прямо или 

косвенно воздействовать на потребителей услуг организации с целью получения иной 

незаконной выгоды.                                                                   

Не допускаются в организации любые формы коррупции и в своей деятельности необходимо 

строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.                                                             

Не допускается обеспечение сотрудников любого рода привилегиями, вручение подарков или 

иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них 

функций,..использования..ими..своих..полномочий.                                                                                                                  

Если сотрудника, получателя услуг, его законного представителя принуждают (любое прямое или 

косвенное требование) о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан 

незамедлительно уведомить об этом  директора организации для своевременного применения 

необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к 

ответственности.                                                                                                           

2.5. Не допускается мошенническая деятельность, выраженная в действии или бездействии, 

включая предоставление заведомо ложных сведений, которая заведомо или в связи с грубой 

неосторожностью вводит в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой 

выгоды или уклонения от исполнения обязательств.  

2.6. Не допускается деятельность с использованием методов принуждения, которая означает 

нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой 

стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой 

стороны. Деятельность с использованием методов принуждения - это потенциальные или 

фактические противоправные действия, нанесение вреда имуществу или законным интересам с 

целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательств.                                                                         

2.7. Не допускается деятельность на основе сговора и (или) соглашения между двумя или 

более сторонами, которая означает действия на основе соглашения между двумя или более 

сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на 

действия другой стороны.            

2.8. Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение 

или скрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целю создать 

существенные препятствия для расследования, проводимого комиссией по противодействию 

коррупции управления. Также не допускается деятельность с использованием методов 

принуждения на основе сговора и (или угрозы), преследование или запугивание любой из сторон 

с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или 

иному факту коррупционных действий, совершаемые с целью создания существенных 

препятствий для расследования. 

 

 



3. Обращение с подарками 

3.1. По отношению к подаркам в организации сформированы следующие принципы: 

законность, ответственность и уместность. 

3.2. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет 

для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения 

получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не 

должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других 

работников. 

3.3. Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с 

осуществлением организации своей деятельности. 

3.4. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может 

незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или 

повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 

3.5. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того 

или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его 

указаниям. 

3.6. Любое нарушение требований является дисциплинарным проступком и влечет 

применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение сотрудника. Сотрудник 

также обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им 

правонарушения. 

4. Недопущение конфликта интересов 

4.1. Организация принимает все меры, чтобы в своей деятельности учитывать интересы 

каждого сотрудника. Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. 

Взамен от сотрудников ожидается сознательное следование интересам организации.                        

ООО «ГПКиО» стремится не допустить конфликта интересов - положения, в котором личные 

интересы работника противоречили бы интересам организации. 

4.2. Во избежание конфликта интересов, сотрудники организации должны выполнять 

следующие требования:                                                                                                                                                       

-сотрудник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или 

осуществлении иной оплачиваемой деятельности. Выполнение работы (осуществление 

деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не 

позволяет сотруднику надлежащим образом исполнять свои обязанности;                                              

 -сотрудник вправе использовать имущество организации (в том числе оборудование) 

исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.  

4.3.Сотрудникам организации запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные 

ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения 

публично раскрыты самой организацией.       

                                                                                               

 



Приложение № 9 

к приказу 12.01.2026 г. № 11 

 

ПЛАН                                                                                                                                                 

мероприятий по противодействию коррупции                                                                                                  

в ООО «ГПКиО на 2026 год 

 

№              

п/п 
Содержание мероприятий 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

1. 

Разработка и утверждение приказа о 

создании комиссии по противодействию 

коррупции 

Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

2. 
Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

Не реже 1 раза 

в полугодие 

председатель комиссии, 

директор ООО «ГПКиО» 

3. 
Разработка и утверждение Положения об 

антикоррупционной политике 
Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

4. 
Разработка и утверждение Кодекса этики и 

служебного поведения 
Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

5. 
Разработка и утверждение Положения о 

комиссии по противодействию коррупции 
Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

6. 
Разработка и утверждение Положения об 

урегулировании конфликта интересов 
Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

7. 
Разработка и утверждение Плана 

мероприятий по противодействию коррупции 
Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

8. 

Разработка и утверждение плана 

антикоррупционного просвещения 

работников 

Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

9. 
Разработка и утверждение 

антикоррупционной оговорки 
Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

10. 

Разработка и утверждение Регламента обмена 

подарками и знаками делового 

гостеприимства 

Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

11. 

Разработка и утверждение положение о мерах 

недопущения составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных 

документов 

Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

12. 

Разработка и утверждение стандарт и 

процедур, направленных на  обеспечение 

добросовестной работы сотрудников 

Январь 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

13. 

Мониторинг изменения действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции. 

Постоянно 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

14. 

Осуществление ознакомления принимаемых 

на работу лиц/работников под роспись в 

журнале ознакомления с мероприятиями по 

антикоррупционной политике  с ЛНА 

При приеме на 

работу 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

15. 

Проведение мероприятий: 

-по разъяснению работникам ООО «ГПКиО», 

установленных законодательством в целях 

противодействия коррупции; 

 

В течение года 

 

 

 

председатель комиссии, 

директор ООО «ГПКиО» 



-по разъяснению положений Кодекса этики и 

служебного поведения работников ООО 

«ГПКиО»; 

-по разъяснению иных локальных актов в 

ООО «ГПКиО», направленных на 

противодействие коррупции 

 

16. 

Организация рассмотрения уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения 

сотрудников  ООО «ГПКиО»  к совершению 

коррупционных правонарушений, о 

возникновении (возможности 

возникновения) конфликта интересов 

Не реже одного 

раза в квартал 

(по мере 

поступления) 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

17. 

Проведение собраний коллектива с 

разъяснительной информацией по 

антикоррупционной тематике 

Не реже одного 

раза в 

полугодие 

председатель комиссии, 

директор ООО «ГПКиО» 

18. 

Размещение антикоррупционной политики 

ООО «ГПКиО» на 2026 год  на стенде 

общества 

 

ответственный за реализацию 

антикоррупционной политики, 

инспектор по кадрам 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 


