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Приглашаем Вас пройти курс повышения квалификации 

г. Калининград с 17-25 октября 2026 г.   
Тема: "Организация работы кадровой службы
 в условиях цифровизации: риски трудовых договоров 
и персонифицированный учет"
Для руководителей, специалистов правовых и кадровых подразделений государственных и муниципальных органов власти

1.Трудовой договор — 2026: изменения в правилах оформления срочных трудовых договоров; обязательный минимум формулировок; как прописать условие про премии, чтобы не нарушить требования Конституционного суда; 

2. МРОТ с 2026 года: размер, состав с учётом Постановлений Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 № 35-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 07.12.2017 № 38-П, на что влияет МРОТ.

3. Основные изменения в трудовом и миграционном законодательстве с 2026 года: скорректирован порядок предоставления дополнительного дня отдыха за работу в выходной или праздник; меры против просрочек по зарплате (ст. 153 ТК РФ); квоты на иностранных работников на 2025 год; окончание переходного периода по применению прежних отраслевых норм СИЗ; новые требования к аптечке первой помощи для работников; правила оформления и оплаты наставничества; штрафы за нарушения при работе с персональными данными.

4. Время отдыха и целевые гарантии в виде освобождения от работы: виды времени отдыха (ст. 106 и 107 ТК РФ): общее и различия, запрет на замену одного вида отдыха другим; учебные отпуска, дополнительные выходные дни, дополнительные выходные дни для ухода за ребёнком-инвалидом – новые правила с 1 сентября 2023 года и разъяснения по использованию таких дней в письмах Роструда.

 5. График отпусков: форма для графика отпусков; добавление нового сотрудника в утвержденный график отпусков; особенности для отдельных категорий работников; штраф за отсутствие графика отпусков.

6. Увольнение: когда работник может потребовать компенсацию за то, что его требования не выполнены; какую сумму придется заплатить за несвоевременное исполнение решения суда; как оформить кадровые документы, чтобы не пришлось платить судебную неустойку

7. Отчетность для кадровика в 2026 году: новая форма Отчёта П-4 (НЗ) с 2026 года; новые формы годовых отчетов № 1-Т и № 1-Т (условия труда); новые штрафы по отчетности.

8. Прочее: подтверждение факта регистрации в реестре воинского учета двумя новыми справками; неявка на комиссию по нелегальной занятости - основание для внеплановой проверки; работодатели самостоятельно определяют, как именовать должности и подразделения организации; по каким правилам выдавать работникам лечебно-профилактическое питание; при трудоустройстве физические лица смогут подтвердить факт регистрации в реестре воинского учета двумя новыми справками.
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