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Приглашаем Вас пройти курс повышения квалификации:
[bookmark: _GoBack]г. Калининград 17-25 октября 2026 г. 
Тема: «Управление государственным (муниципальным) учреждением. Экономическая безопасность и минимизация рисков в бюджетной сфере» 

· Для руководителей органов государственной власти и местного самоуправления; специалистов, включенных в управленческий кадровый резерв. 

Программа для руководителей.
1.Важные изменения в законодательстве: Меры по противодействию задержке выплаты зарплаты и другие изменения в ТК РФ (изменения, внесенные в ТК РФ Федеральным законом от 08.08.2024 № 268-ФЗ); Федеральным законом от 30.01.2024 № 3-ФЗ уточнены нормы ст. 236 ТК РФ о порядке выплаты компенсации, ежегодные отпуска работников-инвалидов ст. 115 ТК РФ в редакции 268-ФЗ; контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений 51 ТК РФ); поправки к ст. 24.5 КоАП в отношении правил прекращения дел об административных правонарушениях при нехватке бюджетных средств.
2. Регулирование трудовых отношений в учреждениях: вопросы штатного расписания; новшества в срочных трудовых договоров с руководителями структурных подразделений; расторжение трудового договора с руководителем организации; система премирования; Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год.
[bookmark: _Hlk193188213][bookmark: _Hlk193129155][bookmark: _Hlk193129179][bookmark: _Hlk193124958]3. Ответственность и правовой статус руководителя: механизмы защиты руководителя организаций бюджетной сферы, применение антикоррупционного законодательства, профилактика коррупционных правонарушений в бюджетном учреждении; изменения требований антитеррористической защищенности бюджетных учреждений в период проведения СВО (Указ Президента РФ от 19.10.2022 №757; контроль учредителя; внутренний финансовый контроль и аудит; заключение соглашения о неразглашении конфиденциальной информации; обязанности руководителя по обеспечению охраны и безопасности труда, и выполнению требований по гражданской обороне; ответственность за заполнение справки о доходах.
[bookmark: _Hlk193629168][bookmark: _Hlk193629218]4. Изменения в бюджетном законодательстве, влияющие на деятельность организаций бюджетной сферы: совершенствования налогового и бюджетного законодательства (изменения в Бюджетный кодекс Российской Федерации); утверждены особенности исполнения бюджетов бюджетной системы РФ в 2026 году; основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов: завершение нормализации и выход на структурный первичный баланс бюджета, преференциальные механизмы предусмотренные для региональных инвестиционных проектов.
[bookmark: _Hlk193631501][bookmark: _Hlk193631547][bookmark: _Hlk193634391][bookmark: _Hlk193645157]5. Установление дополнительных мер по обеспечению прозрачности и эффективности расходов бюджета: актуальные правила предоставления из федерального бюджета грантов в форме субсидий в 2026 году; порядок предоставления субсидий на иные цели в 2026 году; изменения в казначейском сопровождении субсидий; повышение ответственности бюджетных учреждений за нецелевое и неэффективное использование субсидий, судебная практика.
[bookmark: _Hlk193720474]6. Ответственность за правонарушения в бюджетной сфере: профилактика и минимизация рисков, примеры судебной практики; виды бюджетных нарушений и бюджетные меры принуждения; выявление финансовых рисков, методы управления рисками, направленные на обеспечение соблюдения законодательных, нормативно-правовых актов, способы повышения качества бюджетной отчетности, а также эффективности расходования бюджетных средств; примеры неэффективного использования бюджетных средств; изменения в КОАП.
[bookmark: _Hlk193802970]7. Вопросы цифровизации бюджетного сектора экономики: цифровизация для организаций бюджетной сферы; ответственность руководителя организации бюджетной сферы при переходе на электронные документы; распределение обязанностей при работе с официальным сайтом о государственных (муниципальных) учреждениях bus.gov.ru.; ответственность руководителя в размещении информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации budget.gov.ru.; особенности перехода на цифровой рубль.
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