


4.5. При наличии уважительных причин (болезнь, командировка и т.п.) сроки выполнения 

заданий могут быть продлены на основании письменного заявления. 

5. ПРАВИЛА РАБОТЫ В СИСТЕМЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Обучающийся обязуется использовать систему только в учебных целях. 

5.2. Запрещается: 

 передавать логин и пароль другим лицам; 

 копировать и распространять учебные материалы без разрешения; 

 размещать в системе противоправную информацию; 

 использовать нецензурную лексику при общении. 

5.3. При утрате доступа (забыл пароль) необходимо воспользоваться функцией 

восстановления или обратиться в техническую поддержку. 

6. ПООЩРЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. За успешное освоение программ, активное участие в учебном процессе могут 

применяться меры поощрения: 

 благодарность; 

 рекомендательные письма; 

 скидки на последующее обучение. 

6.2. За нарушение настоящих Правил к обучающимся могут применяться меры 

дисциплинарного воздействия: 

 замечание; 

 предупреждение; 

 отчисление. 

6.3. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется за: 

 грубое нарушение правил внутреннего распорядка; 

 использование системы в противоправных целях; 

 систематическое невыполнение учебного плана без уважительных причин. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте организации. 

7.2. Факт заключения договора об оказании платных образовательных услуг означает 

ознакомление и согласие обучающегося с настоящими Правилами. 

7.3. Изменения в Правила вносятся приказом директора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


