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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

                                   1. Общие положения 

1.1 Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Безопасность и охрана труда» (далее - Программа) разработана в ООО 

«МУЦ ДПО «ПРОФЦЕНТР» с присвоением квалификации "Специалист в области охраны 

труда" на основе: 

-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22. 

04. 2021 года N 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области охраны труда»; 

-Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" . 

1.2. Содержание программы обучения представлено в учебном (тематическом) 

плане, календарном учебном графике, планируемых результатах освоения программы, 

рабочих программах учебных модулей, организационно-педагогических условиях 

реализации программы, учебно-методических материалах, обеспечивающих реализацию 

программы.  

Для получения слушателями знаний и умений Программой предусматривается 

проведение теоретических и практических занятий, а для оценки степени и уровня 

освоения обучения - проведение итоговой аттестации. 

1.3. Целью Программы является формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности 

(деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию системы 

управления охраной труда) по обеспечению безопасности и охраны труда, а также 

приобретение новой квалификации «Специалист в области охраны труда». 

  Основная цель вида профессиональной деятельности: 

профилактика несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, управление профессиональными 

рисками. 

 1.4. Категории обучаемых: слушателями являются лица, имеющие или 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 1.5. Продолжительность (трудоемкость) обучения по данной Программе 

составляет 256 академических часов. Теоретическое обучение 218 академических часа, 

практическая часть - 30 академических часов. Для всех видов занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут.  

1.6. Форма обучения: определяется совместно образовательным учреждением и 

Заказчиком: очная, очно-заочная, заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

 Режим занятий - 8 академических часов в день.  

             1.7. Планируемые результаты обучения  

Для организации и осуществления деятельности по планированию, организации, 

контролю и совершенствованию системы управления охраной труда слушатели 

приобретают знания, навыки и практические умения, необходимые для получения ими 

новых компетенций (ПК). 

 

kodeks://link/d?nd=727688582
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Результатом освоения Программы является формирование у слушателей 

следующих профессиональных компетенций: 

ПК 1. Умение применять знания трудового законодательства и нормативных 

актов по охране труда для разработки и актуализации локальных нормативных актов по 

охране труда в организации 

ПК 2. Умение определить потребность в обучении работников в области охраны 

труда, организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечить 

организацию и контроль за проведением инструктажей работников по вопросам охраны 

труда 

ПК 3. Способность информировать и консультировать работников по вопросам 

состоянии условий труда на рабочих местах, существующих профессиональных рисках с 

мотивацией к безопасному выполнению работ 

ПК 4. Способность организовывать и проводить специальную оценку условий 

труда (СОУТ), выявлять вредные и опасные факторы и оценку профессиональных рисков, 

а также разработку мер по их снижению. 

ПК 5. Содействие обеспечению функционирования системы управления охраной 

труда и контроль, мониторинг за соблюдением требований охраны труда на рабочих 

местах 

ПК 6. Умение проводить расследования и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, формирования и представления 

отчетности по охране труда. 

Для формирования компетенций слушатели должны: 

знать: 

Требования трудового законодательства Российской Федерации и законодательства 

Российской Федерации в области охраны труда, в том числе о техническом 

регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения. 

Требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами. 

Информацию о технологиях, формах, средствах и методах проведения обучения по 

охране труда, инструктажей и проверки знаний требований охраны труда, в том числе с 

применением системы цифровизации (электронных цифровых подписей) 

Порядок доведения информации по вопросам условий и охраны труда до 

заинтересованных лиц. 

Полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и 

полномочия органов исполнительной власти по мониторингу и контролю состояния 

условий и охраны труда.  

Порядок взаимодействия с государственными органами и структурами, которые в 

установленном порядке вправе требовать от работодателей предоставления сведений по 

вопросам условий и охраны труда. 

Состав и порядок оформления отчетной (статистической) документации по 

вопросам условий и охраны труда  

Источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса, их классификация.  

Методы идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов и порядок оценки профессиональных рисков.  

Порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических 

и внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и 

освидетельствований работников.  
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Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков.  

Порядок и условия предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

Методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду.  

Порядок разработки мероприятий по охране труда в составе проектной и 

технологической документации производственного назначения.  

Порядок применения и основные характеристики средств коллективной и 

индивидуальной защиты.  

Виды надзора и контроля за безопасностью труда.  

Обязанности работодателей при проведении государственного контроля (надзора) 

за соблюдением требований охраны труда.  

Вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны 

труда, принципы взаимодействия с органами общественного контроля.  

Виды ответственности за нарушение требований охраны труда и порядок 

привлечения к ответственности.  

Основные технологические процессы и режимы производства, оборудование, 

применяемое в организации, принципы его работы и правила эксплуатации.  

Правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования 

требованиям безопасности.  

Виды несчастных случаев, происходящих на производстве; несчастные случаи, 

подлежащие расследованию  

Причины, виды и профилактика профессиональных заболеваний  

Порядок и сроки расследования несчастных случаев, происшедших на 

производстве, и профессиональных заболеваний. Порядок оформления материалов 

расследования несчастных случаев. 

уметь:  

Разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда. Подготавливать предложения 

по корректировке локальных нормативных актов на основе результатов контроля условий 

и охраны труда. 

 Оформлять локальные нормативные акты об организации оценки и контроля 

условий труда на рабочих местах.  

Проводить анализ источников опасностей и зон повышенного риска на 

производстве. 

Проводить вводный инструктаж по охране труда. Формировать отчетные 

документы о проведении инструктажей, обучения, стажировок, результатах контроля за 

состоянием условий и охраны труда.  

Консультировать работников по вопросам применения безопасных методов и 

приемов выполнения работ, подготовки инструкций по охране труда и проведения 

инструктажей, стажировок на рабочем месте.  

Выявлять потребность в обучении работников по вопросам охраны труда, оказания 

первой помощи пострадавшим.  

Разрабатывать информационные и методические материалы для подготовки 

инструкций по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, программы 

обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления охраной труда.  

Контролировать своевременность, полноту выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты и правильность их применения работниками в соответствии с 

правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты.  
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Консультировать работников о порядке бесплатной выдачи им по установленным 

нормам молока или равноценных пищевых продуктов, компенсационных выплат, 

санитарно-бытовом обслуживании и медицинских осмотрах, о порядке и условиях 

предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

Использовать в работе данные мониторинга условий и охраны труда на рабочих 

местах, риска повреждения здоровья.  

Организовывать размещение в доступных местах наглядных пособий и 

современных технических средств по вопросам условий и охраны труда. 

Применять методы оценки вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах.  

Координировать проведение производственного контроля условий труда, 

специальной оценки условий труда, анализировать результаты.  

Обосновывать приоритетность мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда с точки зрения их эффективности.  

Разрабатывать меры управления рисками на основе анализа принимаемых мер и 

возможности дальнейшего снижения уровней профессиональных рисков.  

Формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам 

коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также соответствие нормативным требованиям.  

Оценивать санитарно-бытовое обслуживание работников.  

Подготавливать список контингента работников, подлежащих прохождению 

предварительных и периодических медицинских осмотров.  

Контролировать соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства Российской Федерации в области охраны труда, режимов труда и 

отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по 

результатам контрольно-надзорных мероприятий.  

Подготавливать предложения для включения в план (программу) мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда.  

Контролировать подрядные работы по обеспечению безопасных условий труда  

Формировать план (программу) мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда.  

Выявлять причины несоблюдения требований охраны труда.  

Осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях труда, 

разрабатывать программы производственного контроля.  

Анализировать материалы расследования с целью установления обстоятельств и 

причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда.  

Выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по предотвращению аналогичных происшествий.  

Оценивать профессиональные риски, выявленные при расследовании несчастных 

случаев, разрабатывать меры по снижению их уровня.  

Выявлять производственные факторы, влияющие на безопасность труда, 

оперативно оценивать последствия их воздействия на работника.  

Оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

иметь практический опыт (владение):  

Разработки, согласования и актуализации проектов локальных нормативных актов, 

содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
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Контроля за проведением обучения работников безопасным методам и приемам 

выполнения работ, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с 

нормативными требованиями. 

Организации проведения периодического обучения работников рабочих профессий 

оказанию первой помощи пострадавшим.  

Проведения вводного инструктажа по охране труда, координации проведения 

инструктажей по охране труда на рабочем месте.  

Информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, о предоставляемых гарантиях и компенсациях, 

применяемых средствах индивидуальной защиты.  

Планирования проведения производственного контроля и специальной оценки 

условий труда на рабочих местах  

Организации работы комиссии по проведению специальной оценки условий труда.  

Информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях  

Установления причин и обстоятельств несчастного случая, а также лиц, 

ответственных за допущенные нарушения требований охраны труда  

Подготовки документов, необходимых для расследования и учета несчастных 

случаев, происшедших на производстве, и профессиональных заболеваний и направления 

материалов расследования несчастных случаев в соответствующие органы и организации. 

 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебный (тематический) план 

программы профессиональной переподготовки 

«Безопасность и охрана труда» 

№ 

п/п 
Наименование модулей, дисциплин, разделов, тем 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля Лекции 
Практич. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1  Модуль 1. Основы охраны труда 26 24 2 зачёт 

1.1 
Трудовая деятельность и ее риски. Основные принципы 

обеспечения безопасности и охраны труда 
6 6 -  

1.2 
Правовые основы охраны труда. Регулирование трудовых 

отношений 
6 6 -  

1.3 
Законодательство в сфере охраны труда. Обзор изменений в 

законодательстве по охране труда 
6 5 1  

1.4 
Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

Государственные нормативные требования по охране труда 
6 6 -  

1.5 
Основные права и обязанности, ответственность работника и 

работодателя по соблюдению требований охраны труда 
2 1 1  

2 
Модуль 2. Основы управления охраной труда в 

организации 
74 66 8 зачёт 

2.1 
Обеспечение работодателем безопасных условий и охраны 

труда 
6 6 -  

2.2 

Социальное партнерство работодателя и работников в сфере 

охраны труда. Управление внутренней мотивацией 

работников на безопасный труд и соблюдение требований 

охраны труда 

6 6 -  

2.3 Организация системы управления охраной труда (СУОТ) 8 7 1  
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2.4 

Специальная оценка условий труда. Особенности проведения 

с специальной оценки условий труда рабочих мест в 

организациях, осуществляющих отдельные виды 

деятельности 

8 7 1  

2.5 

Методы идентификации опасностей на различных этапах 

выполнения работ. Порядок разработки реестра риска 

организации 

8 7 1  

2.6 Определение опасностей и оценка рисков в организации 8 8 -  

2.7 Оценка профессиональных рисков: рекомендации Минтруда  8 7 1  

2.8 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций. 

Требования к правилам и инструкциям по охране труда  

8 6 2  

2.9 

Предоставление компенсаций за условия труда, обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты. Новые 

правила обеспечения работников СИЗ с 01.01. 2025г. 

8 6 2  

2.10 
Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. 

Порядок проведения медицинских осмотров работников  
6 6 -  

3 

Модуль 3. Специальные вопросы обеспечения требований 

охраны труда и безопасности производственной 

деятельности 

30 26 4 зачёт 

3.1 
Основы предупреждения производственного травматизма. 

Коллективные средства защиты 
8 7 1  

3.2 
Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

условиям труда 
4 3 1  

3.3 
Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов 
2 2 -  

3.4 
Организация безопасного производства работ с повышенным 

профессиональным риском 
4 2 2  

3.5 
Основные требования безопасности и охрана труда при 

эксплуатации транспортных средств  
4 4 -  

3.6 Обеспечение электробезопасности 8 8 -  

4 Модуль 4. Промышленная безопасность 22 20 2 зачёт 

4.1 

Российское законодательство в области промышленной 

безопасности. Регистрация опасных производственных 

объектов.  Нововведения в сфере промышленной 

безопасности            

6 5 1  

4.2 

Обязанности организаций в обеспечении промышленной 

безопасности. Ответственность за нарушение 

законодательства в области промышленной безопасности. 

Порядок проведения аттестации в области промышленной 

безопасности  

4 4 -  

4.3 
Производственный контроль за соблюдением требований 

промышленной безопасности 
4 3 1  

4.4 

Лицензирование   в    области    промышленной безопасности. 

Декларирование промышленной безопасности. Анализ   

опасности и риска                                                            

4 4 -  

4.5 

Обязательное страхование гражданской ответственности за 

причинение вреда при эксплуатации опасного 

производственного объекта 

4 4 -  

5 Модуль 5. Обеспечение экологической безопасности 28 26 2 зачёт 

kodeks://link/d?nd=1300913696
kodeks://link/d?nd=1300913696
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5.1 Общие вопросы экологической безопасности 6 6 -  

5.2 Экологический контроль и мониторинг 8 7 1  

5.3 Экологическая безопасность предприятия 6 6 -  

5.4 Безопасное обращение с отходами на предприятии 8 7 1  

6 
Модуль 6. Социальная защита пострадавших на 

производстве 
30 24 6 зачёт 

6.1 Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

6 6 -  

6.2 Порядок расследования и учета несчастных случаев на 

производстве 

8 6 2  

6.3 Порядок расследования и учета профессиональных 

заболеваний.  

8 6 2  

6.4 Оказание первой помощи пострадавшим. Порядок оказания 

первой помощи с 01.09.2024г. Новые требования к 

комплектации аптечки для оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с применением медицинских изделий 

8 6 2  

7 

Модуль 7. Гражданская оборона и защита от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера 

14 12 2 зачёт 

7.1 

Нормативное правовое регулирование и организационные 

основы в области ГО, защиты населения и территорий от ЧС 

природного и техногенного характера 

6 5 1  

7.2 

Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. Правила проведения 

эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или 

возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера 

6 5 1  

7.3 
Организация обучения работников организаций в области ГО 

и защиты от ЧС. Обучение по гражданской обороне  
2 2 -  

8 
Модуль 8. Обеспечение пожарной безопасности в 

организации 
24 20 4 зачёт 

8.1 

Организационные основы обеспечения пожарной 

безопасности в Российской Федерации. Новый порядок 

обучения по пожарной безопасности с 01.09.2025г.  

8 6 2  

8.2 

Общие принципы обеспечения пожарной безопасности 

объекта защиты.  Изменения в Правилах противопожарного 

режимы с 01.09.2025г. 

8 8 -  

8.3 Системы противопожарной защиты 8 6 2  

9 Итоговая аттестация  8   экзамен 

Всего часов: 256 218 30  

2.2 Календарный учебный график  

Учебные занятия в рамках обучения проводятся в течение всего календарного 

года по мере набора групп. 

Структура календарного учебного графика указывает последовательность 

реализации программы обучения по дням, включая теоретическое обучение (лекции), 

практические занятия выполнение практических заданий), итоговую аттестацию 

(экзамен).  

Календарный график обучения является примерным, составляется и утверждается 

для каждой группы. 
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Срок освоения программы – 32 учебных дня.  

Режим занятий - 8 академических часов в день.  

Календарные дни 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 8 день 9 день 10 день 

8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 

Л. Л. Л.  Л. ПЗ. Л. Л. ПЗ Л. ПЗ Л. Л. Л. ПЗ 

Календарные дни 

11 день 12 

день 

13 день 14 

день 

15 

день 

16 

день 

17 

день 

18 

день 

19 день 20 день 

8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 

Л. ПЗ Л. Л. Л. ПЗ Л. ПЗ Л. ПЗ Л. ПЗ Л. Л. Л. 

Календарные дни 

21 день 22 

день 

23 день 24 

день 

25 

день 

26 

день 

27 

день 

28 

день 

29 день 30 день 

8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 8 часов 

Л. ПЗ Л. Л. Л. Л. ПЗ Л. ПЗ Л. ПЗ Л. Л.ПЗ Л. ПЗ 

Календарные дни 

31 день 32день  

8 часов 8 часов  

Л. ПЗ Э  

Л - лекция, ПЗ - практические занятия, Э – экзамен 

2.3 Рабочие программы учебных модулей 

программы профессиональной переподготовки 

«Безопасность и охрана труда» 

 

Содержание модулей 

Модуль 1. Основы охраны труда 

Тематический план учебного модуля 

     Тема 1.1. Трудовая деятельность и ее риски. Основные принципы обеспечения 

безопасности и охраны труда 

Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник 

существования общества и индивида. Разделение труда и наемный (профессиональный) 

труд. 

Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные и вредные 

производственные факторы и их классификация. Концепция порогового воздействия 

вредных факторов. Концепция безпорогового воздействия радиации. Понятия о предельно 

допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно 

допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). Тяжесть и 

напряженность трудового процесса. Работы с вредными и (или) опасными условиями 

труда. Оптимальные и допустимые условия труда. 

Понятие «безопасность труда» 

Основная задача безопасности труда - исключение воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, приведение уровня их воздействия 

к уровням, не превышающим установленных нормативов, и минимизация их последствий. 

Понятия риска как меры опасности. идентификация опасностей и оценка риска. 

Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование 

технологических процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение 

источников опасностей, ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной 

и коллективной защиты. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных 

мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности. 
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Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, 

экологической и эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по 

обеспечению безопасности труда. 

Понятие «охрана труда». 

Основная задача охраны труда - предотвращение производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. 

Понятие социально приемлемого риска. 

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

 1-необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и 

трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности; 

 2-гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; 

 3-определения и выплаты компенсаций за работы с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

 4-социального страхования работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 5-медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

     Тема 1.2. Правовые основы охраны труда. Регулирование трудовых отношений 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; 

федеральные конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные 

федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления 

Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти; конституции (уставы). 

Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации 

труда, регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 

Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся 

вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, Нормативные правовые акты Минздравсоцразвития России 

(Минтруда России), федеральных органов исполнительной власти, Ростехнадзора России, 

Госстандарта России, Минздрава России: сфера применения, порядок разработки, 

утверждения, согласования и пересмотра. 

Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти и их государственной регистрации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления государственной 

политики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда. 

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов 

возмещения вреда, причиненного несчастным случае на производстве или 

профессиональным заболеванием. Уголовный кодекс Российской Федерации в части, 

касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда. Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях в части, 

касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Законы Российской Федерации о техническом 
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регулировании, промышленной, радиационной, пожарной безопасности, о санитарно--

эпидемиологическом благополучии населения. 

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат 

на обеспечение безопасных условий и охраны труда. Изменения трудового 

законодательства, обзор изменений. 

 

     Тема 1.3. Законодательство в сфере охраны труда. Обзор изменений в 

законодательстве по охране труда 

  Нормативно-правовые основы охраны труда. Изменения в трудовом 

законодательстве в 2022 году: 

-Изменения в Трудовом кодексе РФ, вступившие в силу с 01.03.2022 г. 

(Федеральный закон от 02. 07.2021г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ»). Новые 

статьи в разделе Х «Охрана труда» ТК РФ. 

-Изменения в порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда, вступившие в силу с 01.09.2022 г. Правила обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 N 2464). Организация и проведение обучения по охране труда. 

Расследование несчастных случаев на производстве с 1 сентября 2022 г. Новая 

нормативная база в сфере охраны труда, вступившая в силу с 01.03.2023 года. Изменения 

в законодательстве по охране труда, вступившие в силу с 01.09. 2023 г., с 01.09.2024 г., в 

2025г. 

Требования охраны труда в связи с вступившими изменениями. 

Выполнение практического задания. 

 

     Тема 1.4. Государственное регулирование в сфере охраны труда. Государственные 

нормативные требования по охране труда 

Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда. 

Государственные нормативные требования по охране труда. Структура органов 

государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства РФ, Министерства 

труда и социальной защиты РФ, федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление охраной труда на федеральном (общегосударственном), 

отраслевом, региональном (субъекта РФ) и муниципальном (органа местного 

самоуправления) уровнях. 

Структура органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской 

Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих: управление 

охраной труда на федеральном (общегосударственном), отраслевом, региональном 

(субъекта Российской Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) 

уровнях. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. 

Государственная инспекция труда и их функции. Ростехнадзор, Роспотребнадзор и другие 

специализированные инспекции. 

Государственный инспектор и его права. 

Государственная экспертиза условий труда и ее функции. 

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных 



13 
 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Органы медико-социальной экспертизы. 

Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов. 

Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, 

принятия, внедрения нормативных требований. Стандарты безопасности труда, правила и 

типовые инструкции по охране труда, государственные санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы (санитарные правила и нормы, санитарные нормы, санитарные 

правила и гигиенические нормативы, устанавливающие требования к факторам рабочей 

среды и трудового процесса). 

Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов пор 

безопасности в Российской Федерации. Механизм «регуляторной гильотины» в сфере 

охраны труда. 

 

     Тема 1.5. Основные права и обязанности, ответственность работника и 

работодателя по соблюдению требований охраны труда 

Права и обязанности работников в области охраны труда. Гарантии права 

работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. Право 

работника (ТК РФ Ст. 216.2.)  на получение информации об условиях и охране труда. 

Ответственность работников за невыполнение требований охраны труда. 

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. 

Организация и осуществление федерального государственного контроля (надзора). 

Органы государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности и основные задачи 

федеральной инспекции труда. 

Государственные инспекторы, основные права и обязанности государственных 

инспекторов труда. 

Трудовые обязанности работников по охране труда. 

Ответственность работников за невыполнение требований охраны труда (своих 

трудовых обязанностей). 

Административная и уголовная ответственность должностных лиц за нарушение 

или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда. 

Выполнение практического задания. 

 

Модуль 2. Основы управления охраной труда в организации 

Тематический план учебного модуля 

     Тема 2.1. Обеспечение работодателем безопасных условий и охраны труда 

Основная задача охраны труда. 

Правовые мероприятия по охране труда. Социально-экономические мероприятия 

по охране труда. Организационно-технические мероприятия по охране труда. Санитарно-

гигиенические мероприятия по охране труда. Лечебно-профилактические мероприятия по 

охране труда. Реабилитационные мероприятия по охране труда. 

Основные принципы обеспечения безопасности труда.  

Особенности создания организационно-управленской структуры по выполнению 

государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных 

условий труда работников. Работодатель и его должностные лица. Руководители 

специалисты, исполнители. Основные направления организации работ по охране труда. 

Распределение функциональных обязанностей работодателя по выполнению 

государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных 

условий труда среди работников - руководителей и специалистов. 



14 
 

Организация «службы охраны труда». Организация комитета (комиссии) по 

охране труда и института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Организация корпоративного производственного многоступенчатого контроля. 

Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 

 

     Тема 2.2. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны 

труда. Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны труда 

Определение «социальное партнерство». Основные принципы социального 

партнерства, стороны социального партнерства. Участие работников в управлении 

организацией, формы участия.  

Коллективные переговоры как одна из форм социального партнерства. Процедура 

ведения коллективных переговоров. 

Коллективный договор. Содержание и структура коллективного договора. 

Действие коллективного договора 

Соглашения по охране труда. Виды соглашений, содержание и структура 

соглашения. Порядок разработки проекта соглашения и заключения соглашения. 

Регистрация коллективного договора, соглашения 

Работники и их доверенные лица. Уполномоченные (доверенные) лица 

работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей в 

управлении охраной труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов. 

Комитет (комиссия) по охране труда. Организация работы комитета (комиссии) по 

охране труда: основные задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране труда; 

порядок взаимодействия с руководителями и специалистами работодателя. 

Мотивация работников на безопасный труд. Человеческий фактор, оказывающий влияние 

на решение вопросов охраны труда. Психологические (личностные) причины 

травматизма. Понятие «культура охраны труда». Работник как личность. Построение 

системы поощрений и наказаний.  

Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация ступенчатого 

«административно-общественного» контроля. Пропаганда передового опыта в охране 

труда. 

Анкетирование работников как процедура выявления проблем в сфере охраны 

труда. 

 

      Тема 2.3. Организация системы управления охраной труда (СУОТ) 

Правовые основы организации системы управления охраной труда. 
Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной окружающей 

среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение эффективности 

производства и сертификация систем управления. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: политика 

организации в сфере охраны труда; цели и задачи корпоративного управления охраной 

труда; идентификация и оценка рисков; организационные структуры и ответственность 

персонала; обучение, осведомленность и компетентность персонала; взаимосвязи, 

взаимодействие и информация; документация и управление документацией; готовность к 

действиям в условиях аварийных ситуаций; взаимодействие с подрядчиками. Контроль: 

мониторинг и измерения основных показателей; отчетные данные и их анализ; аудит 

функционирования СУОТ; анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; 

проведение корректирующих мероприятий; процедуры непрерывного совершенствования 

деятельности по охране труда.  
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Создание и обеспечение функционирования СУОТ с учетом специфики 

деятельности организации. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».  

Разработка и внедрение СУОТ. Обеспечение функционирования СУОТ.  

Оценка результатов деятельности и улучшение функционирования СУОТ. 

Информирование работников в рамках СУОТ. 

Перечень необходимой документации по охране труда. 

Основные виды документации: 

 -устанавливающего и распорядительно-организационного характера 

(локальные нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, 

инструкции, порядки, правила, регламенты, программы и т.п.); 

 -фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, 

событиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных 

случаях, случаях острых и хронических заболеваний, в том числе требующих 

квалификации по подозрению на их профессиональный характер); 

 -информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, 

предписания органов контроля и надзора, отчетность). 

Локальные нормативные акты работодателя, регулирующие соблюдение 

работниками требований охраны труда и выполнение работодателем государственных 

нормативных требований охраны труда. 

Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, 

обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п.  

Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и 

сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля. 

Руководство по СУОТ. Приказы о распределении обязанностей по охране труда 

между работниками. Инструкции по охране труда. Учет проведения инструктажей, 

обучения по охране труда. Документирование несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Организация документооборота и делопроизводства. 

Порядок и сроки хранения документов различного типа. 

 Информирование работников об условиях и охране труда. 

Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда (согласно Приказа Минтруда России от 

29.10.2021 №773н). 

Рекомендации: 

 по размещению работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда; 

по организации тиражирования (распространения) печатной продукции и 

видеоматериалов; 

по организации работы кабинета охраны труда или уголка охраны труда в 

организации.  

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 2.4. Специальная оценка условий труда. Особенности проведения с 

специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности 

Законодательство Российской Федерации о специальной оценке условий труда. 

Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки 

условий труда. Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки 

условий труда. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку 

условий труда. Требования к указанным организациям. Требования к экспертам. 
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Применение результатов специальной оценки условий труда. 

Организация специальной оценки условий труда. Идентификация вредности 

(опасности). Классификатор вредных и опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса. Декларирование соответствия условий труда. Исследования и 

измерения факторов производственной среды и трудового процесса. 

Основные методики проведения специальной оценки условий труда, оценки 

профессионального риска, эффективности применения средств индивидуальной защиты. 

Особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих 

местах. Основные изменения в методике проведения специальной оценки условий труда с 

01.09.2024 года. 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

Результаты специальной оценки условий труда. Сведения о результатах 

специальной оценки условий труда. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 2.5. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения 

работ. Порядок разработки реестра риска организации 

Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков: 

общие (основные) рекомендации по выбору метода оценки уровня 

профессиональных рисков. 

 рекомендации к процедуре выбора метода оценки уровня профессиональных 

рисков. 

 Рекомендуемые методы оценки уровня профессиональных рисков. Иные методы, 

применяемые для оценки профессиональных рисков.  

Выполнение практического задания 

 

      Тема 2.6. Определение опасностей и оценка рисков в организации 

Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей. Оценка уровня профессионального риска выявленных опасностей. Цели, 

задачи оценки профессионального риска. Оценка профессиональных рисков в новых 

правилах по охране труда, уровни профессиональных рисков на предприятии. Порядок 

проведения оценки профессиональных рисков. Этапы оценки профессиональных рисков. 

Рекомендации по разработке и реализации мер управления профессиональными 

рисками. 

 

     Тема 2.7. Оценка профессиональных рисков: рекомендации Минтруда 

Общие (основные) рекомендации по выбору метода оценки уровня 

профессиональных рисков, к процедуре выбора метода оценки уровня профессиональных 

рисков. 

Распространенные методы оценки профессиональных рисков: 

матричный метод на основе балльной оценки, анализ "галстук-бабочка" (Bow Tie 

Analysis) 

Методы оценки рисков производственных процессов и технологических систем: 

анализ причинно-следственных связей, метод анализа сценариев, метод анализа 

"дерева решений", метод анализа уровней защиты. 

Методы оценки рисков, связанных с безопасностью продукции, оборудования и 

производственных процессов: 

анализ опасности и критических контрольных точек, исследование HAZOP. 

Иные методы, применяемые для оценки профессиональных рисков: 
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структурированный метод "Что, если?" (SWIFT), метод анализа влияния 

человеческого фактора (HRA - Human Reliability Assessment), оценка риска получения 

профессионального, анализ эффективности затрат. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 2.8. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций. Требования к правилам и инструкциям по 

охране труда 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда. 

Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденные постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Организация и проведение инструктажей по охране труда. 

Организация и проведение стажировки на рабочем месте. 

Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. 

Организация и проведение обучения требованиям охраны труда. 

Организация проверки знания требований охраны труда. 

Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения 

обучения по охране труда 

Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты работодателем (без привлечения 

организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда).  

Особенности организации обучения по охране труда на микропредприятиях. 

Реестр организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда (в части обучения по охране труда), реестр индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению 

своих работников вопросам охраны труда, и реестр обученных по охране труда лиц. 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок 

разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда культуры 

охраны труда в организации. 

Назначение инструкций. Виды инструкций. Порядок разработки, утверждения, 

внесения изменений, пересмотра и отмены. 

Структура инструкций. Содержание инструкций. Стиль изложения в инструкции. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 2.9. Предоставление компенсаций за условия труда, обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты. Новые правила обеспечения работников СИЗ с 

01.01. 2025г. 

Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

Компенсации за вредные условия труда. Классы вредности в работе. Виды 

гарантий и компенсаций «за вредность». Определение и основные нормативные правовые 

акты. Порядок предоставления. 

Список лиц, которые не вправе работать на вредных или опасных условиях труда.  

Сокращение времени работы на вредных условиях труда. Обеспечение 

работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-

профилактическим питанием. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Оплата 

kodeks://link/d?nd=727688582&prevdoc=350338517&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007D20K3
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труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

Новшества в обеспечении работников молоком и лечебно-профилактическим 

питанием с 1 сентября 2022 года. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты. Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты. 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников. 

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, 

химической чистки, сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами 

индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и 

контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты. 

Новые обязательные требования к разработке норм выдачи СИЗ с 01.01. 2025 г. 

Выполнение практического задания. 

 

Тема 2.10 Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. 

Порядок проведения медицинских осмотров работников 

Основные причины профессиональной заболеваемости. Виды наиболее 

распространенных профзаболеваний и причины их возникновения. Основные причины 

профессиональной заболеваемости. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 

работников. 

Рабочее время. Сокращенная продолжительность рабочего времени.  

Продолжительность ежедневной работы (смены). Работа в ночное время. Работа за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. 

Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Сменная работа. 

Понятие времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Выходные дни. 

Ежегодные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. 

Компенсации за вредные условия труда. Основные мероприятия по профилактике 

профессиональных заболеваний.  

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, цель и 

порядок проведения, направление на медицинские осмотры.  

Порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 

также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование. 

 

Модуль 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности 

Тематический план учебного модуля 

     Тема 3.1. Основы предупреждения производственного травматизма. 

Коллективные средства защиты 

Понятие «производственная травма». Классификация травматизма. Понятие 

производственного процесса. Понятие технологического процесса. Особенности ведения 

процессов. Требования безопасности к организации производственных процессов. 

Технологические карты, проекты производства работ, производственные инструкции и 

включение в них требований безопасности труда. 

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

kodeks://link/d?nd=350505360&prevdoc=747415615&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000006560IO
kodeks://link/d?nd=350505360&prevdoc=747415615&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000006560IO
kodeks://link/d?nd=350505360&prevdoc=747415615&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000006560IO
kodeks://link/d?nd=350505360&prevdoc=747415615&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000006560IO
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Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма. 

Основные организационные приемы предотвращения травматизма. Основные 

причины производственного травматизма: технические, организационные, личностные 

(психофизиологические). 

Понятия «место работы», «рабочее место», «рабочая зона», «зона производства 

работ». Коллективные средства защиты. 

Понятие о микроклимате. Средства нормализации климатических параметров. 

Профилактические мероприятия при работах в условиях пониженного и повышенного 

давления. Ограничение на ведение работ при неблагоприятных метеорологических 

условиях. 

Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли на 

организм человека. Источники загрязнения воздуха закрытых помещений. Способы и 

средства борьбы с загазованностью и запыленностью воздуха рабочей зоны. 

Вентиляция закрытых производственных и офисных помещений. Назначение и 

виды вентиляции. Требования к вентиляции. Определение требуемого воздухообмена. 

Элементы механической вентиляции (устройства для отсоса и раздачи воздуха, фильтры, 

вентиляторы, воздуховоды и т.д.). Контроль эффективности вентиляции. 

Основные светотехнические понятия и величины. Гигиенические требования к 

освещению. Виды производственного освещения. Источники света. Нормирование и 

контроль освещения. Ультрафиолетовое облучение. Средства защиты органов зрения. 

Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование шума и защита 

от шума. Ультразвук и защита от него. 

Общая и локальная вибрация и ее физико-гигиеническая характеристика 

(параметры и воздействие на организм человека). Виброинструмент. Средства и методы 

защиты от вибрации: вибродемпфирование, динамическое виброгашение, активная и 

пассивная виброизоляция. 

Цвета сигнальные и знаки безопасности, классификация, порядок применения. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 3.2. Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к условиям 

труда 

Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание. Состав 

санитарно-бытовых помещений. Требования к санитарно-бытовым помещениям, 

проектирование с учетом групп производственных процессов. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 3.3. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов 

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений, 

включая транспортные пути. Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья 

и материалов, готовой продукции, находящихся на рабочем месте. 

Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и 

посторонних лиц. Особенности охраны категорийных объектов. 

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной 

документации. Экспертиза проектной документации. 

Порядок обследования зданий и сооружений и его документирования. 

Порядок содержания оборудования в исправном состоянии. Понятие о планово-

предупредительных и текущих ремонтах. 

 

      Тема 3.4. Организация безопасного производства работ с повышенным 

профессиональным риском 
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Примерный перечень работ повышенной опасности содержится в приложении № 2 

к Примерному положению о СУОТ (Приказ Минтруда России от 29.10 2021 № 776н). 

Структура и основные требования охраны труда при проведении работ 

повышенной опасности. Допуск персонала к работам повышенной опасности. 

Обязанности исполнителей работ повышенной опасности.  

Перечень работ повышенной опасностей. Источники повышенной опасности. 

Оценка и степень риска выполняемых работ. Проведение организационно - технических 

мероприятий. Требования к документации на выполнение работ повышенной опасности.  

Требования к персоналу ответственному за выполнение работ повышенной опасности и 

непосредственно к исполнителю этих работ. 

Наряд-допуск, назначение, содержание, порядок оформления наряда-допуска. План 

производства работ, согласование с эксплуатирующей организацией. Инструктаж по 

охране труда при выполнении работ повышенной опасности. 

Требования к месту проведения работ повышенной опасности, определение 

опасных зон. Подбор средств индивидуальной защиты работника. 

Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к 

которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда, разрабатываются для рабочих мест при выполнении работ, связанных с 

повышенной опасностью с учетом требований отраслевых правил по охране труда. 

Общие требования к организации безопасного рабочего места. Требования к 

организации рабочего места. Требования к безопасному содержанию рабочего места. 

Выполнение практического задания.  

 

     Тема 3.5. Основные требования безопасности и охрана труда при эксплуатации 

транспортных средств 

Правовые основы обеспечения безопасности дорожного движения. Порядок и 

периодичность проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых 

медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и 

перечень включаемых в них исследований.  Особенности проведения медицинских 

осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную 

дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников. Регулирование и 

охрана труда водителей.  

  Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

водителей автомобилей. 

 

Тема 3.6. Обеспечение электробезопасности  

Основные причины и виды электротравматизма. 

Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые ощутимый, 

неотпускающий и фибрилляционный токи. напряжение прикосновения, Факторы 

поражающего действия электрического тока. 

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 

средства защиты от поражения электротоком. 

Организационные и технические мероприятия по безопасному выполнению работ 

в электроустановках. 

 

Модуль 4. Промышленная безопасность 

Тематический план учебного модуля 

     Тема 4.1. Российское законодательство в области промышленной безопасности. 

Регистрация опасных производственных объектов.  Нововведения в сфере 

промышленной безопасности  
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   Правовые, экономические и социальные основы обеспечения безопасной 

эксплуатации опасных производственных объектов. Конституция Российской 

Федерации. Федеральный закон "О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов". 

Нормативные документы по регистрации опасных производственных объектов в 

государственном реестре. 

Критерии отнесения объектов к категории опасных производственных объектов. 

Требования к организациям, эксплуатирующим опасные производственные объекты, в 

части регистрации объектов в государственном реестре. Идентификация опасных 

производственных объектов для их регистрации в государственном реестре. Требования к 

регистрации объектов. 

Законодательство о техническом регулировании. Основные принципы 

законодательства о техническом регулировании. Объекты технического регулирования. 

Понятие технического регламента. Общие и специальные технические регламенты. 

Национальные стандарты и другие рекомендательные документы по техническому 

регулированию. Формы и методы оценки соответствия. Порядок разработки, согласования 

и принятия технических регламентов. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 4.2. Обязанности организаций в обеспечении промышленной 

безопасности. Ответственность за нарушение законодательства в области 

промышленной безопасности. Порядок проведения аттестации в области 

промышленной безопасности 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного 

объекта. Требования промышленной безопасности к проектированию, строительству и 

приемке в эксплуатацию опасных производственных объектов. 

Обязанности организации, эксплуатирующей опасный производственный объект. 

Обязанности работников опасного производственного объекта. 

Требования промышленной безопасности по готовности к действиям по локализации и 

ликвидации последствий аварии на опасном производственном объекте. 

Ответственность за нарушение законодательства в области промышленной безопасности.  

Нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы подготовки и 

аттестации по промышленной безопасности. 

Проведение подготовки по промышленной безопасности работников опасных 

производственных объектов. 

Организация проведения аттестации, аттестация и проверка знаний работников 

опасных производственных объектов. Аттестация и проверка знаний в организациях. 

Аттестация и проверка знаний в аттестационных комиссиях Госгортехнадзора России. 

Центральные и территориальные аттестационные комиссии Госгортехнадзора России. 

Оформление результатов аттестации и проверки знаний. 

 

     Тема 4.3. Производственный контроль за соблюдением требований 

промышленной безопасности 

Нормативные документы, регламентирующие процедуру организации и 

проведения производственного контроля за соблюдением промышленной безопасности на 

опасных производственных объектах. 

Правовые основы производственного контроля за соблюдением требований 

промышленной безопасности. 

Порядок организации и осуществления производственного контроля за 

соблюдением требований промышленной безопасности. Разработка положения о 

производственном контроле. Обязанности и права работника, ответственного за 

https://docs.cntd.ru/document/9004937
https://docs.cntd.ru/document/9004937
https://docs.cntd.ru/document/9046058
https://docs.cntd.ru/document/9046058
kodeks://link/d?nd=1300913696
kodeks://link/d?nd=1300913696
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проведение производственного контроля. Проверки соблюдения требований 

промышленной безопасности. Разработка и реализация мероприятий по устранению и 

предупреждению отступлений от требований промышленной безопасности. Изменения в 

проведении производственного контроля с 01 сентября 2024года.  

Экспертиза промышленной безопасности. Нормативные правовые акты, 

регламентирующие вопросы экспертизы промышленной безопасности. 

Порядок проведения экспертизы промышленной безопасности и оформления 

заключения экспертизы. Объекты экспертизы промышленной безопасности. Этапы 

экспертизы промышленной безопасности. 

Требования к оформлению заключения экспертизы. 

Система экспертизы промышленной безопасности. Аккредитация экспертных 

организаций. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 4.4. Лицензирование   в    области    промышленной безопасности. 

Декларирование промышленной безопасности. Анализ   опасности и риска                                                            

Виды деятельности в области промышленной безопасности. Обеспечение единой 

государственной политики при осуществлении лицензирования отдельных видов 

деятельности. 

Нормативные правовые акты, регламентирующие процедуру лицензирования видов 

деятельности в области промышленной безопасности. 

Лицензирование видов деятельности в области промышленной безопасности. 

Лицензирование пользования недрами и производства маркшейдерских работ. Порядок и 

условия выдачи лицензии. Порядок контроля условий действия лицензий и применение 

санкций. 

Нормативно-правовая основа декларирования безопасности. 

Основные нормативные и методические документы по анализу опасностей и риска. 

Принципы и цели декларирования промышленной безопасности. Порядок 

отнесения промышленных объектов к объектам, для которых декларирование является 

обязательным. Структура декларации промышленной безопасности. Порядок разработки и 

экспертизы декларации промышленной безопасности. Требования к представлению 

декларации промышленной безопасности. Проведение оценки опасностей и риска. 

 

     Тема 4.5. Обязательное страхование гражданской ответственности за 

причинение вреда при эксплуатации опасного производственного объекта 

Нормативные правовые акты, регламентирующие обязательное страхование 

гражданской ответственности. 

 Виды страхования. Обязательное страхование гражданской ответственности за 

причинение вреда при эксплуатации опасного производственного объекта. Принципы 

идентификации опасных производственных объектов в целях страхования. Требования к 

организациям, осуществляющим страхование гражданской ответственности за 

причинение вреда при эксплуатации опасных производственных объектов. Порядок 

формирования резерва предупредительных мероприятий, накапливаемого за счет 

собранных страховых платежей. 

 

Модуль 5. Обеспечение экологической безопасности 

Тематический план учебного модуля 

      Тема 5.1. Общие вопросы экологической безопасности 

Основные понятия и законы экологии. Производство и окружающая среда. 

Характеристики загрязнений окружающей среды и основные методы её защиты. 

Основа промышленной экологии – безотходные или чистые производства. 

Российское законодательство в области экологической безопасности и охраны 
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окружающей среды. 

Природоохранное законодательство. Ответственность за экологические 

правонарушения 

Система и компетенции органов госуправления в сфере природопользования и 

охраны окружающей среды. Лицензирование в области природопользования и охраны 

окружающей среды. 

       

Тема 5.2. Экологический контроль и мониторинг 

Организация и проведение производственного экологического контроля на 

предприятии. 

Осуществление Государственного экологического контроля. Экологический аудит. 

Государственная и общественная экологическая экспертиза. 

Экологический мониторинг. Экологическая сертификация и стандартизация. 

Управление экологическими ситуациями. 

Выполнение практического задания. 

 

     Тема 5.3. Экологическая безопасность предприятия. 

Воздействие предприятия на окружающую среду и методы снижения 

Изучение видов и источников воздействия предприятий на окружающую среду, а 

также методов и технологий по их минимизации. Энергоэффективность и 

ресурсосбережение как инструменты снижения экологической нагрузки. Система 

документации по вопросам охраны окружающей среды. Общие требования по охране 

окружающей среды при осуществлении хозяйственной и иной деятельности. 

Нормирование в области охраны окружающей среды. Нормирование и лимитирование 

деятельности предприятий, получение разрешений. Экологическая паспортизация 

предприятий. Воздухо-охранная деятельность на предприятии. Учет источников 

воздействия и отчетность в области охраны атмосферного воздуха. Порядок 

использования водных ресурсов на предприятии. 

 

      Тема 5.4. Безопасное обращение с отходами на предприятии 

Выполнение практического задания 

Классификация отходов по Федеральному классификационному каталогу отходов 

(ФККО). Опасность отходов для окружающей природной среды.  

Лицензирование деятельности по обращению с опасными отходами. 

Информационное обеспечение деятельности по обращению с отходами. 

Лабораторно-аналитическое обеспечение деятельности в области обращения с 

отходами. Транспортирование отходов I-IV классов опасности. 

Использование и обезвреживание отходов. 

Выполнение практического задания. 

 

Модуль 6. Социальная защита пострадавших на производстве 

Тематический план учебного модуля 

     Тема 6.1. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском праве. 

Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда в гражданском праве. 

Способ и размер компенсации морального вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
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на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 

обеспечению обязательного социального страхования. 

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: 

задачи и основные принципы обязательного страхования; основные понятия; лица, 

подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности субъектов 

страхования; средства на осуществление обязательного социального страхования. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. 

 

     Тема 6.2. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.  

Расследование и учет несчастных случаев. Обязанности работодателя при 

несчастном случае. Порядок извещения о несчастных случаях. Порядок формирования 

комиссий по расследованию несчастных случаев. Сроки расследования несчастных 

случаев. Порядок проведения расследования несчастных случаев. Проведение 

расследования несчастных случаев государственными инспекторами труда. Порядок 

оформления материалов расследования несчастных случаев. 

Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве. Рассмотрение 

разногласий по вопросам расследования, оформления и учёта несчастных случаев. 

Новый порядок оформления несчастного случая на производстве актом Н-1С с 

01.09.2024г. 

Выполнение практического задания. 

 

      Тема 6.3. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний  

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и 

учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение 

которых обусловлено воздействием вредных производственных факторов. 

Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном 

заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого 

или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или 

отмене диагноза. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения 

профессионального заболевания. 

Выполнение практического задания. 

 

     Тема 6.4. Оказание первой помощи пострадавшим. Порядок оказания первой 

помощи с 01.09.2024г. Новые требования к комплектации аптечки для оказания 

работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-

правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой 

помощи. 

Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи. Обзор изменений в 

правовых основах оказания первой помощи с 1 сентября 2024 года. Порядок оказания 

первой помощи, утвержденный приказом Минздрава РФ от 03.05.2024 № 220н. Новые 

требования к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи 

пострадавшим с применением медицинских изделий 

Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь, перечень мероприятий по ее оказанию. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой 

помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи 

работникам и др.). Основные компоненты, их назначение. 

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных 
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условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). 

Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, передающихся при 

непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими 

жидкостями. 

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных 

служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Выполнение практического задания. 

 

Модуль 7. Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера 

Тематический план учебного модуля 

Тема 7.1 Нормативное правовое регулирование и организационные основы в 

области ГО, защиты населения и территорий от ЧС природного и техногенного 

характера. Законодательство РФ в области ГО и ЧС. 

 Основные нормативные правовые акты, регулирующие отношения в области 

гражданской обороны (ГО) и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

(ЧС) природного и техногенного характера. Федеральный закон «О гражданской 

обороне», Федеральный закон «О защите населения и территорий от ЧС». Постановления 

Правительства РФ и приказы МЧС России по вопросам ГО и ЧС. 

Основные направления государственной политики в области ГО и защиты от ЧС. 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(РСЧС): структура, задачи, режимы функционирования. Роль органов государственной 

власти, местного самоуправления и организаций в обеспечении ГО и защиты от ЧС. 

Права и обязанности граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без 

гражданства в области ГО и защиты от ЧС. Ответственность за нарушение 

законодательства в данной сфере. 

Выполнение практического задания. 

 

Тема 7.2 Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера. Правила проведения эвакуационных мероприятий при 

угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера 

Гражданская оборона как система мероприятий. Основные задачи ГО: обучение 

населения, оповещение, эвакуация, предоставление убежищ, СИЗ, проведение АСДНР и 

др. Организация ГО в федеральных органах исполнительной власти, субъектах РФ, 

муниципальных образованиях и организациях. 

Разработка планов ГО и защиты населения. Планирование эвакуационных 

мероприятий, укрытия населения в защитных сооружениях. Планирование материально-

технического обеспечения мероприятий ГО. 

Выполнение практического задания. 

 

Тема 7.3 Организация обучения работников организаций в области ГО и 

защиты от ЧС. Обучение по гражданской обороне 

Обучение в области гражданской обороны. Задачи и основные принципы обучения 

населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. Единая 

система подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций. Методы обучения. Положение о подготовке населения в области 

гражданской обороны.  Формы подготовки в области гражданской обороны (по группам 

лиц, подлежащих подготовке.  

Новый порядок проведения инструктажа по действиям работодателей и работников 

в чрезвычайных ситуациях. Инструктаж работников организаций по действиям в 

чрезвычайных ситуациях. Примерная программа инструктажа по ЧС. 
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Модуль 8. Обеспечение пожарной безопасности в организации 

Тематический план учебного модуля 

Тема 8.1 Организационные основы обеспечения пожарной безопасности в 

Российской Федерации. Новый порядок обучения по пожарной безопасности с 

01.09.2025г. 

Система обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации. Цель 

создания и основные функции системы обеспечения пожарной безопасности в Российской 

Федерации. Основные элементы системы обеспечения пожарной безопасности в 

Российской Федерации. 

Нормативное правовое регулирование в области пожарной безопасности. Новый 

порядок обучения по пожарной безопасности с 01.09.2025г. Механизм правового 

регулирования общественных отношений в области пожарной безопасности. Система 

нормативных правовых актов в области пожарной безопасности. Техническое 

регулирование в области пожарной безопасности. Требования пожарной безопасности. 

Система нормативных документов по пожарной безопасности. 

Полномочия органов государственной власти, органов местного самоуправления и 

организаций в области обеспечения пожарной безопасности. 

Права и обязанности руководителей организаций и лиц, осуществляющих трудовую 

или служебную деятельность в организации в области пожарной безопасности. 

Обязанности и действия работников при пожаре или признаков горения в здании, 

помещении (задымление, запах гари, повышение температуры воздуха). Инструкции о 

порядке действий при пожаре. 

Ответственность за невыполнение требований пожарной безопасности. Виды 

ответственности. Противопожарный режим на объекте. 

Выполнение практического задания. 

 

Тема 8.2 Общие принципы обеспечения пожарной безопасности объекта 

защиты.  Изменения в Правилах противопожарного режимы с 01.09.2025г. 

Общие сведения о горении. Возникновение и развитие пожара. Классификация 

пожаров. Опасные факторы пожара. Основные причины пожаров. Статистика пожаров. 

Краткая статистика пожаров в регионе, муниципальном образовании, в организациях 

различной отраслевой направленности. Пожары и возгорания, которые произошли 

непосредственно в организации (в цехе, на участке, рабочем месте, в жилых помещениях), 

анализ причин их возникновения. 

Изменения в Правилах противопожарного режимы с 01.09.2025г. 

Классификация электрооборудования по взрывопожарной и пожарной опасности. 

Требования к информации о пожарной опасности электротехнической продукции. 

Требования пожарной безопасности к электроустановкам зданий и сооружений, порядок 

их аварийного отключения. Правила пожарной безопасности при работе с 

электрооборудованием.  

Требования пожарной безопасности к конструкциям и оборудованию 

вентиляционных систем, систем кондиционирования и противодымной защиты. 

Требования к системам вентиляции и противодымной защиты. Устройство аварийных 

систем вентиляции. Порядок аварийного отключения систем отопления и вентиляции. 

Требования пожарной безопасности к пассажирским, грузовым лифтам, 

эскалаторам, траволаторам. Требования пожарной безопасности к пассажирским лифтам, 

имеющим режим работы "перевозка пожарных подразделений". Работа лифтов в режиме 

"пожарная опасность".  

Разработка и реализация соответствующими органами государственной власти, 

органами местного самоуправления мер пожарной безопасности для населенных пунктов 

и территорий административных образований. Требования к обеспечению возможности 
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проезда и подъезда пожарной техники, безопасности доступа личного состава 

подразделений пожарной охраны и подачи средств пожаротушения к очагу пожара, 

параметрам систем пожаротушения, в том числе наружного и внутреннего 

противопожарного водоснабжения.  

Противопожарные расстояния между зданиями, сооружениями и лесничествами 

(лесопарками). Правила противопожарного режима в РФ. 

 

Тема 8.3 Системы противопожарной защиты 

Цель создания систем противопожарной защиты. Конструктивные, объемно-

планировочные, инженерно-технические и организационные мероприятия, 

обеспечивающие спасение людей при пожаре. Требования к порядку организации и 

содержания систем и средств противопожарной защиты объекта.  

Требования нормативных документов по пожарной безопасности к установкам 

пожарной сигнализации. 

Классификация систем оповещения и управления эвакуацией людей при пожарах в 

зданиях. Требования пожарной безопасности к системам оповещения людей о пожаре и 

управления эвакуацией людей в зданиях и сооружениях. Способы оповещения людей о 

пожаре, управления эвакуацией людей и обеспечения их безопасной эвакуации. 

Оповещатели пожарные индивидуальные. Требования к эвакуационным знакам пожарной 

безопасности. Требования к плану (схеме) эвакуации на объектах с массовым 

пребыванием людей, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов.  

Область применения, функциональное назначение и технические характеристики 

средств индивидуальной защиты и спасения людей при пожаре. Классификация средств 

индивидуальной защиты людей при пожаре (средства индивидуальной защиты органов 

дыхания и зрения). Правила применения средств индивидуальной защиты органов 

дыхания и зрения при пожаре.  

Способы ограничения распространения пожара за пределы очага.  

Классификация и область применения первичных средств пожаротушения. 

Переносные, передвижные огнетушители, автономные модули пожаротушения. 

Малогабаритные средства пожаротушения. Пожарные краны и средства обеспечения их 

использования. Пожарный инвентарь. Покрывала для изоляции очага возгорания. 

Требования к выбору, размещению, техническому обслуживанию и перезарядке 

переносных и передвижных огнетушителей, источникам давления в огнетушителях, 

зарядам к воздушно-пенным и воздушно-эмульсионным огнетушителям. Требования к 

обеспечению объектов первичными средствами пожаротушения. Требования к пожарным 

кранам, пожарным шкафам. 

Классификация систем пожарной сигнализации. Основные элементы систем 

пожарной сигнализации (пожарные извещатели, приемно-контрольные приборы, шлейфы 

пожарной сигнализации, приборы управления, оповещатели). Требования к 

автоматическим установкам пожаротушения, сдерживания пожара и пожарной 

сигнализации. Места установки ручных пожарных извещателей в зависимости от 

назначений зданий и помещений. Проверка работоспособности автоматической системы 

пожарной сигнализации.  

Требования к автоматическим и автономным установкам пожаротушения. 

Классификация автоматических установок пожаротушения. 

Выполнение практического задания. 

 

III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Организационно-педагогические условия реализации программы 

Реализация Программы должна обеспечить приобретение слушателями знаний и 

умений, необходимых для обеспечения безопасности и охраны труда на предприятии 

(организации). 
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Требования к квалификации педагогических кадров 

Педагогический состав имеет высшее образование (или среднее профессиональное 

образование), профильное образование в области охраны труда, а также квалификацию в 

области педагогической деятельности в соответствии с профессиональным стандартом. 

Педагогический состав регулярно повышает свою квалификацию.  

3.2 Требования к материально-техническим условиям 

Оснащение учебной аудитории: 

Оборудование:  

- рабочее место преподавателя (персональный компьютер с выходом в сеть 

Интернет);  

- рабочие места для обучающихся.  

Учебный процесс обеспечен техническими средствами:  

-мультимедийным оборудованием (проектор, экран);  

- «СДО ПРОФ» - программа дистанционного обучения. 

Реализация программы в очно-заочной, заочной части обучения с применением 

ДОТ и ЭО предусматривает использование системы дистанционного обучения «СДО 

ПРОФ» (далее – СДО). Доступ к СДО осуществляется с использованием 

информационных технологий, технических средств, информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих возможность самостоятельного изучения 

обучающимися обучающих материалов с рабочих мест, а также их взаимодействия с 

педагогическими работниками, имеющими соответствующий применяемым технологиям 

уровень подготовки.  

Система дистанционного обучения «СДО ПРОФ» включает в себя:  

-обеспечение работников, проходящих обучение по программе «Безопасность и 

охрана труда», нормативными документами, учебно-методическими материалами, обмен 

информацией между работниками, проходящими обучение, и лицами, проводящими 

обучение, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в 

интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения 

посредством подключения любого устройства к сети «Интернет». 

3.3. Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

Методическое обеспечение образовательной программы:  

- комплекс учебных материалов (презентации к занятиям, учебные задания, тесты и 

др. материалы). 

- справочная база законодательных и иных нормативных актов по охране труда. 

Виды учебных занятий и используемые технологии:  

Учебный процесс предусматривает при реализации комплексного подхода 

использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий.  

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

3.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

Программа рассчитана на теоретическое обучение в объёме 218 часов и 

практическое обучение в объёме 30 часов.  

Устанавливаются следующие основные виды занятий: лекции и практические 

занятия (выполнение практических заданий).  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Обучение проводится по очной, очно-заочной, заочной 

форме (заочная часть реализуется через ДОТ).  

После окончания теоретического обучения и выполнения практических заданий в 

ходе практических занятий, успешного прохождения промежуточной аттестации 

проводится итоговая аттестация -экзамен (тестирование). 
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IV. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

            Оценка качества освоения Программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию и осуществляется в целях определения 

соответствия результатов обучения заявленным целям и планируемым результатам. 

Критерии оценки качества освоения программы 

Критериями оценки являются: 

-Глубина и полнота знаний теоретического материала. 

-Умение применять полученные знания на практике для решения 

профессиональных задач. 

-Владение профессиональными компетенциями, предусмотренными Программой. 

-Правильность выполнения тестовых заданий и практических работ. 

4.1. Формы промежуточной и итоговой аттестации 

Оценка качества освоения программы включает промежуточную аттестацию по 

каждому разделу программы и итоговую аттестацию. 

В процессе обучения осуществляется текущий контроль знаний при очной форме 

обучения, который обеспечивает оценку уровня освоения учебных модулей и проводится 

преподавателем на любом этапе освоения программы. Текущий контроль позволяет 

своевременно выявить затруднения в освоении программы обучения и внести коррективы.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе освоения каждого 

модуля и включает: 

устный опрос; 

выполнение практических заданий, кейсов; 

тестирование по отдельным темам. 

Промежуточная аттестация по каждому разделу программы проводится в форме 

электронного тестирования. 

Для контроля знаний слушателям по результатам освоения модулей предлагается 

пройти тест из 10 вопросов по изученным темам. Вопросы теста для прохождения 

промежуточной проверки знаний формируются случайным образом индивидуально для 

каждого слушателя из базового перечня тестовых вопросов по каждому проверяемому 

модулю.  

Результаты прохождения промежуточной аттестации учитываются при допуске к 

итоговой аттестации.  

4.2. Формы итоговой аттестации 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией, которая направлена на 

определение теоретической и практической подготовленности слушателей.  

Лица, получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную 

оценку, к итоговой аттестации не допускаются.  

Формой итоговой аттестации является экзамен. Итоговая аттестация 

осуществляется посредством электронного тестирования.  

Итоговая аттестация состоит из 70 вопросов, которые формируются случайным 

образом индивидуально для каждого слушателя из базового перечня тестовых вопросов 

итоговой аттестации. 

4.3. Критерии оценки в форме тестирования 

Оба формата аттестации проводятся в тестовой форме с выбором правильных 

вариантов ответов, но итоговая аттестация отличается большим объемом вопросов для 

более глубокой проверки знаний. 

Оценка результатов: 

Процент результативности  

(количество правильных 

ответов) 

ОЦЕНКА УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ 

Отметка 

Вербальный аналог 

Очное, очно-заочное 

обучение 

С помощью 

системы  
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СДО ПРОФ 

90-100 (9 и более) 5 отлично 
сдано 

80-89 (8 из 10) 4 хорошо 

70-79 (7 из 10) 3 удовлетворительно 
не сдано 

Менее 70 (6 и более) 2 неудовлетворительно 

 

Критерии оценки выполнения практических заданий 

Выполнение практических заданий оценивается как «зачёт» или «незачёт». 

Оценка «зачёт» за практические задания ставится при правильном выполнении 

работы не менее чем на 85%.  

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией, которая направлена на 

определение теоретической и практической подготовленности слушателей. 

Лица, получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную 

оценку, к итоговой аттестации не допускаются. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе профессиональной 

переподготовки, выдается диплом о профессиональной переподготовке. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому организацией. 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

 результатов подготовки 

Формы и методы  

контроля 

ПК.1. Умение 

применять знания 

трудового 

законодательства и 

нормативных актов по 

охране труда для 

разработки и 

актуализации 

локальных 

нормативных актов по 

охране труда в 

организации 

 

Демонстрирует умение: 

Разрабатывать проекты локальных 

нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований 

охраны труда. Подготавливать предложения 

по корректировке локальных нормативных 

актов на основе результатов контроля 

условий и охраны труда. 

Оформлять локальные нормативные акты об 

организации оценки и контроля условий 

труда на рабочих местах.  

Итоговая /Промежуточная 

аттестация. 

Оценка освоения 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения занятия 

ПК. 2. Умение 

определить 

потребность в 

обучении работников в 

области охраны труда, 

организовать обучение 

и проверку знаний 

требований охраны 

труда, обеспечить 

организацию и 

контроль за 

проведением 

инструктажей 

Демонстрирует умение: 

Выявлять потребность в обучении 

работников по вопросам охраны труда, 

оказания первой помощи пострадавшим.  

Разрабатывать информационные и 

методические материалы для подготовки 

инструкций по охране труда, оказанию 

первой помощи пострадавшим, программы 

обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ. Проводить 

вводный инструктаж по охране труда. 

Формировать отчетные документы о 

проведении инструктажей, обучения, 

Итоговая /Промежуточная 

аттестация. 

Оценка освоения 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения занятия 
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работников по 

вопросам охраны труда 

стажировок, результатах контроля за 

состоянием условий и охраны труда.  

 

ПК.3. Способность 

информировать и 

консультировать 

работников по 

вопросам состоянии 

условий труда на 

рабочих местах, 

существующих 

профессиональных 

рисках с мотивацией к 

безопасному 

выполнению работ 

 

Демонстрирует умение: 

Использовать в работе данные мониторинга 

условий и охраны труда на рабочих местах, 

риска повреждения здоровья. 

Консультировать работников о порядке 

бесплатной выдачи им по установленным 

нормам молока или равноценных пищевых 

продуктов, компенсационных выплат, 

санитарно-бытовом обслуживании и 

медицинских осмотрах, о порядке и 

условиях предоставления льгот и 

компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.  

Организовывать размещение в доступных 

местах наглядных пособий и современных 

технических средств по вопросам условий и 

охраны труда. 

Итоговая /Промежуточная 

аттестация. 

Оценка освоения 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения занятия 

ПК.4. Способность 

организовывать и 

проводить 

специальную оценку 

условий труда (СОУТ), 

выявлять вредные и 

опасные факторы и 

оценку 

профессиональных 

рисков, а также 

разработку мер по их 

снижению 

Демонстрирует умение: 

Применять методы оценки вредных и (или) 

опасных производственных факторов, 

опасностей, профессиональных рисков на 

рабочих местах. Разрабатывать меры 

управления рисками на основе анализа 

принимаемых мер и возможности 

дальнейшего снижения уровней 

профессиональных рисков. Формировать 

план (программу) мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда.  

Выявлять производственные факторы, 

влияющие на безопасность труда, 

оперативно оценивать последствия их 

воздействия на работника.  

 

Итоговая /Промежуточная 

аттестация. 

Оценка освоения 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения занятия 

ПК.5. Содействие 

обеспечению 

функционирования 

системы управления 

охраной труда и 

контроль, мониторинг 

за соблюдением 

требований охраны 

труда на рабочих 

местах 

Демонстрирует умение: 

Определять порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления 

охраной труда.  

Осуществлять сбор и анализ документов и 

информации об условиях труда, 

разрабатывать программы 

производственного контроля.  

Контролировать соблюдение требований 

охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства РФ в области охраны 

труда, режимов труда и отдыха работников, 

указаний и предписаний органов 

государственной власти по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий.  

Итоговая /Промежуточная 

аттестация. 

Оценка освоения 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения занятия 
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Контролировать своевременность, полноту 

выдачи работникам средств индивидуальной 

защиты и правильность их применения 

работниками в соответствии с правилами 

обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты.  

Подготавливать список контингента 

работников, подлежащих прохождению 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров.  

ПК.6. Умение 

проводить 

расследования и учет 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний, 

формирования и 

представления 

отчетности по охране 

труда 

Демонстрирует умение: 

Выявлять и анализировать причины 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и 

обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по 

предотвращению аналогичных 

происшествий. Анализировать материалы 

расследования с целью установления 

обстоятельств и причины несчастного 

случая, а также лиц, допустивших 

нарушения требований охраны труда.  

Выявлять и анализировать причины 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и 

обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по 

предотвращению аналогичных 

происшествий. Оформлять материалы и 

заполнять формы документов при 

расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний.  

Итоговая /Промежуточная 

аттестация. 

Оценка освоения 

профессиональных 

компетенций в ходе 

проведения занятия 

 

V. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

5.1 Основные источники - нормативно-правовые документы 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации . 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

4.Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

5.Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

6.Технический регламент Таможенного союза «О безопасности средств 

индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011). 

7. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов». 

8.Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. N 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;  

9. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности». 

kodeks://link/d?nd=901807664
kodeks://link/d?nd=901713539&prevdoc=1101202835&r=893300001&point=mark=0000000000000000000000000000000000000000000000000064U0IK
kodeks://link/d?nd=901713539&prevdoc=1101202835&r=893300001&point=mark=0000000000000000000000000000000000000000000000000064U0IK


33 
 

10. Федеральный закон «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 № 7-ФЗ. 

11.Федеральный закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» от 30.03.99 № 52-ФЗ. 

12. Федеральный закон «О защите населения территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера» от 21.12.94 №б8-ФЗ. 

13.  Федеральный закон «Об отходах производства и потреблениях от 24.06.98 № 

89-ФЗ  

14.Федеральный закон "О гражданской обороне" от 12 февраля 1998 № 28-ФЗ 

"О гражданской обороне"  

15.Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера» от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ. 

16.Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

17.Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22. 

04. 2021 года N 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области охраны труда» 

18.Приказ МЧС России от 16.12.2024 N 1120 «Об определении порядка, видов, 

сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность, по 

программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных 

программ, порядка их утверждения и согласования и категорий лиц, проходящих 

обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной 

безопасности» 

19. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»). 

20.Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. N 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации». 

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2020 г. № 

2168 «Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением 

требований промышленной безопасности». 

22.Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей 

электрической энергии, утверждённые приказом Минэнерго от 12 августа 2022 г. № 811.  

23. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 N 773н «О 

формах (способах) информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов 

в целях информирования работников» . 

24. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 N 771н 

«Примерный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 

или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней».  

25.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 

776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» . 

26.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 N 774н 

«Общие требования к организации безопасного рабочего места».  

27.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 N 656н 

«Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников при производстве работ на территории, находящейся под контролем другого 

работодателя».  

28.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2021 г. N 

926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков «. 
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29.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 января 2022 г. N 36 

«Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и 

описанию опасностей». 

  30. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 года N 766н "Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами" (Правила); 

  31. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 года N 767н "Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" 

(ЕТН). 

  32. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 632н от 15 сентября 

2021 г. «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) 

работников». 

 33. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. № 

223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 

34. Приказ Минтруда России от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению"  

35.Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 г. № 342н  «Об утверждении «Порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности». 

36. Приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н "Об утверждении Порядка 

оказания первой помощи". 

 

5.2 Интернет- ресурсы: 

 

           1.Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/  

2.Информационный портал "ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ"[Электронный ресурс]. 

- Режим доступа: https://ohranatruda.ru/ 

            3. Информационно-справочная система "КОДЕКС"[Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://cntd.ru/. 

4. Всё о первой помощи. Партнерство профессионалов первой помощи 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://allfirstaid/ 

 

VI. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Приложение № 1 

Комплект контрольно-оценочных средств включает в себя примерные тестовые 

задания для проверки знаний.  

На каждый вопрос предлагается вариант ответов, один (или несколько) из которых 

является правильным.  

Тестовые вопросы 

1. Основные принципы обеспечения безопасности труда:  

А. Предупреждение и профилактика опасностей. Минимизация повреждения 

здоровья работников. 

Б. Предупреждение и профилактика опасностей. Минимизация повреждения 
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здоровья работников. Соблюдение требований охраны труда. 

В. Предупреждение и профилактика опасностей. 

 

2. Вредный производственный фактор это?  

А. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие 

которого может привести к профессиональному заболеванию работника. 

Б. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к травме или смерти работника. 

В. Все ответы верны. 

 

3. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда в 

организации возлагаются:  

А. На службу охраны труда в организации. 

Б. На работодателя. 

В. На комитеты (комиссии) по охране труда. 

 

4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу СИЗ, прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия:  

А. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Б. Всем работникам, участвующим в производственном процессе. 

В. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением. 

 

5. Какие предусматриваются виды инструктажа по охране труда?  

А. Водный инструктаж по охране труда, инструктаж по охране труда на 

рабочем месте, целевой инструктаж по охране труда. 

Б. Водный инструктаж по охране труда, инструктаж по охране труда на рабочем 

месте. 

В. Инструктаж по охране труда на рабочем месте, целевой инструктаж по охране 

труда. 

 

6. Стажировка по охране труда на рабочем месте проводится в целях?  

А. Приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. 

Б. Обучение на рабочем месте. 

В. Требование законодательства. 

 

7. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже?  

А. Одного раза в 3 года. 

Б. Одного раза в 2 года. 

В. Одного раза в год. 

 

8. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты подлежат работники?  

А. Применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых 

требует практических навыков. 

Б. Все работники. 

В. Использующие средства индивидуальной защиты. 

 

9. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводится по программе?  
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А. Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. 

Б. Обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов. 

В. Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов. 

Г. По всем вышеуказанным программам в зависимости от категории 

работников. 

 

10. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников 

при инструктаже по охране труда определяется?  

А. Локальными нормативными актами работодателя. 

Б. Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя 

возложены обязанности по охране труда. 

В. Председатель (член) комитета по охране труда предприятия. 

 

11. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать 

следующую информацию?  

А. Количество смен стажировки на рабочем месте. Период проведения 

стажировки на рабочем месте. Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия 

(должность), подпись лица, прошедшего стажировку на рабочем месте. Фамилия, 

имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, проводившего 

стажировку на рабочем месте. Дата допуска работника к самостоятельной работе. 

Б. Регистрация стажировки не требуется. 

В. Определяет работодатель. 

 

12. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются на 

основе?  

А. Специфики организации. 

Б. Примерных перечней тем согласно Приложения 3 Порядка обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда . 

В. Действующих нормативных документов. 

 

 

13. Кем обеспечиваются приобретение, хранение и уход за средствами 

индивидуальной защиты?  

А. Работниками организации, использующими их при работе. 

Б. Работодателем. 

В. Профсоюзным комитетом организации. 

 

14. Имеет ли работодатель право устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам СИЗ, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту 

работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а 

также особых температурных условий или загрязнения?  

А. Да, с учетом своего финансово-экономического положения. 

Б. Нет, бесплатная выдача работникам СИЗ строго регламентируется типовыми 

нормами. 

В. Да, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
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организации или иного представительного органа работников и своего финансово-

экономического положения. 

 

15. Имеет ли право работник, занятый на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или 

связанными с загрязнением, отказаться от выполнения трудовых обязанностей в 

случае необеспечения СИЗ?  

А. Отказ влечет за собой привлечение работника к дисциплинарной 

ответственности. 

Б. Имеет право. Отказ не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности. 

В. Работник должен сообщить о факте необеспечения СИЗ в комиссию (комитет) 

по охране труда организации, а затем исполнить трудовые обязанности. 

 

16. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже- 

А. одного раза в 6 месяцев 

Б. одного раза в 12 месяцев 

 

17.Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять- 

А. не менее 1 смен 

Б. не менее 2 смен 

В. не менее 3 смен 

 

18. Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений 

и навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме  

А. не менее 25 процентов общего количества учебных часов 

Б. не менее 30 процентов общего количества учебных часов 

В. не менее 50 процентов общего количества учебных часов 

 

19.Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты проводится не реже- 

А. одного раза в 1 год 

Б. одного раза в 3 года 

 

20. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в 

сроки, установленные работодателем, за исключением случаев, если сохраняются 

условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности, 

но не позднее- 

А. 30 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 

другую работу 

Б. 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода 

на другую работу 

 

21. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания 

требований охраны труда, проходят обучение по программам обучения требованиям 

охраны труда, предусмотренным – 

А. подпунктом "а" 

Б. подпунктом "б" 

В. подпунктом "а" и "б" 
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22. Может ли осуществляться проверка знания работником требований 

охраны труда на микропредприятии лицом, назначенным работодателем, без 

формирования комиссии по проверке знания требований охраны труда? 

А. Да, может 

Б. Нет не может 

 

23. Какие категории входят в обучение по охране труда? 

А.  инструктажи по охране труда; 

Б.  стажировка на рабочем месте; 

В. обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 

Г.  обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

Д. обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - 

обучение требованиям охраны труда 

Е. все ответы верны. 

 

24. Что должны учитывать программы обучения требованиям охраны труда?  

  А. специфику вида деятельности организации 

  Б. трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям 

труда работников 

  В. специфику вида деятельности организации, трудовые функции 

работников и содержать темы, соответствующие условиям труда работников.  

 

25. Где устанавливаются требования к порядку проведения стажировки на 

рабочем месте, к работникам, ответственным за организацию и проведение 

стажировки на рабочем месте, а также к продолжительности и месту проведения 

стажировки на рабочем месте?  

А.В локальных нормативных актах работодателя с учетом мнения 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии) 

Б. В действующих нормативных документах. 

 

26. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия:  

А. Условия оплаты труда, компенсации за работу с вредными условиями труда, 

условия, определяющие характер работы. 

Б. Место работы, трудовая функция, режим рабочего времени и отдыха. 

В. Условия об обязательном социальном страховании работника. 

Г. Все вышеперечисленные положения являются обязательными условиями 

трудового договора. 

 

27. Срочный трудовой договор заключается на срок:  

А. Не более 6 месяцев. 

Б. Не более трех лет. 

В. Не более пяти лет. 

Г. Не более семи лет. 

 

28. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу 

предусмотрен законодательством для работников и руководителей организации?  

А. Не более 3 месяцев для всех категорий. 

Б. Не более 6 месяцев для всех категорий. 

В. Для работников - не более 3 месяцев, для руководителей организации и их 
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заместителей - не более 6 месяцев. 

 

29. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем:  

А. За 1 день. 

Б. За неделю. 

В. За 2 недели. 

Г. За 1 месяц. 

 

30. Законодательством установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени для следующих категорий работников:  

А. В возрасте до 18 лет. 

Б. Занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

В. Являющихся инвалидами I и II групп. 

Г. Всех перечисленных в ответах "А"-"В". 

 

31. Какое определение понятия "охрана труда" будет верным?  

А. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Б. Охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей. 

В. Охрана труда — это техника безопасности и гигиена труда. 

 

32. Реализация основных направлений государственной политики в области 

охраны труда обеспечивается:  

А. Органами государственной власти Российской Федерации. 

Б. Органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

В. Согласованными действиями органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления. 

Г. Согласованными действиями органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а 

также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных 

работниками представительных органов по вопросам охраны труда. 

33. Что включает в себя понятие "Специальная оценка условий труда"?  

А. Специальная оценка условий труда — это оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и 

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Б. Специальная оценка условий труда — это система анализа и оценки 

профессиональных знаний и навыков, работающего на конкретном рабочем месте, его 

соответствие занимаемой должности. 

В. Специальная оценка условий труда - это единый комплекс последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их 

воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 

установленных гигиенических нормативов условий труда и применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. 

 

34. Кто утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться 
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специальная оценка условий труда?  

А. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда. 

Б. Работодатель или его представитель. 

В. Представители выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

35. Что нового внесено в обязанности Работодателя по обеспечению охраны 

труда: 

А. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

Б. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

В. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

Г. реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 

36.Кто осуществляет учет микроповреждений (микротравм) работников 

А.  Орган по контролю и надзору в области охраны труда 

Б.  Фонд социального страхования 

В.  Работодатель самостоятельно, исходя из специфики своей деятельности, 

достижений современной науки и наилучших практик, принятых на себя 

обязательств 

 

37. В ст.209 ТК РФ были введены такие основные понятия по охране труда, 

как: 

А. Условия труда  

Б. Охрана труда 

В. Опасность  

Г. Средство индивидуальной защиты  

Д.  Средства коллективной защиты 

 

38. Какие инструкции по охране труда должны быть разработаны для 

работника? 

А. Исходя из должности или профессии работника 

Б. Исходя из вида выполняемой работы 

В. Исходя из должности, профессии работника, направления трудовой 

деятельности или вида выполняемой работы 

Г.  Исходя из направления трудовой деятельности 

39. На кого возлагается Обязанность предоставления работнику информации 

об условиях и охране труда? 

А. На работодателя 

Б. На непосредственного руководителя работника 

В. На специалиста службы охраны труда 

 

40. Что является основанием для регистрации микроповреждения 

(микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению? 

А.  Обращение пострадавшего к своему непосредственному или 

вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю) 

Б. Обращение пострадавшего в медицинскую организацию 

В. Обращение пострадавшего в ГИТ 

Г. Обращение пострадавшего в ФСС 
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41. Что из перечисленного входит в обязанность работодателя в рамках 

санитарно-бытового обслуживания работников в соответствии с требованиями 

охраны труда 

А. Оборудование санитарно-бытовых помещений 

Б. Оборудование помещения для приема пищи 

В. Оборудование комнаты для отдыха в рабочее время и психологической 

разгрузки 

Г. Организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные 

аптечками для оказания первой помощи 

Д. Все перечисленное 

 

42. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах, - 

А. Если по результатам оценки рисков идентифицированы неустранимые 

опасности  

Б. Если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда 

В. По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа) 

Г. В соответствии с перечнем на отдельные виды работ, который утверждается 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

Д. При проведении работ, связанных с предотвращением или устранением 

последствий чрезвычайных ситуаций 

 

43. Какие новые права получил Работодатель? 

А. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами 

Б. Вести электронный документооборот в области охраны труда 

В. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры 

Г. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд 

 

44. Предельно допустимая масса груза (включая массу тары и упаковки) при 

подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) 

для женщин составляет: 

А. 5 кг 

Б. 7 кг 

В. 10 кг 

Г.  15 кг 

45. Кем осуществляется учет микроповреждений (микротравм) работников 

А.  Органом по контролю и надзору в области охраны труда 

Б.  Фондом социального страхования 

В.  Пенсионным фондом 

Г.  Осуществляется работодателем самостоятельно, исходя из специфики 

своей деятельности, достижений современной науки и наилучших практик, 

принятых на себя обязательств 

Д.  Аккредитованной организацией 

 

46. Укажите основные направления государственной политики в области 

охраны труда: 

А. Государственное управление охраной труда 

applewebdata://4B28B80D-6670-492F-A528-54A71CDF995B/#sub_300000
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Б.  Участие государства в финансировании мероприятий по охране труда 

В.  Предупреждение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний 

Г. Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Д. Всё перечисленное верно 

Е. Формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками 

 

47. Наличие каких свойств у выбираемого метода оценки уровня 

профессиональных рисков рекомендуется учитывать? 

А. Предоставление результатов в форме, способствующей повышению 

осведомленности работников о существующих на их рабочих местах опасностях и мерах 

управления профессиональными рисками 

Б.  Соответствие особенностям (сложности) производственной деятельности 

работодателя 

В.  Обеспечение возможности прослеживания, воспроизводимости и проверки 

процесса и результатов 

Г. Все указанные методы 

 

48.На какой максимальный срок может быть продлено расследование 

несчастного случая при необходимости проведения дополнительной проверки 

обстоятельств, получения соответствующих медицинских и иных заключений? 

А. Не более чем на 15 календарных дней 

Б.  Не более чем на 20 рабочих дней  

В.  Не более чем на 15 рабочих дней  

Г. Не более чем на 10 календарных дней 

 

49.Кем осуществляется Государственный контроль (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права в РФ? 

А. Прокуратурой РФ 

Б.  Представителями муниципальных администраций  

В. Работодателем 

Г. Федеральной инспекцией труда 

 

50.Какова продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 

шестнадцати лет? 

А. Не более 24 часов в неделю 

Б.  Не более 32 часов в неделю 

В.  Не более 28 часов в неделю 

Г.  Не более 20 часов в неделю 

51. Какие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса подлежат 

исследованию (испытанию) и измерению в целях проведения специальной оценки 

условий труда? Укажите два верных ответа. 

А. Продолжительность трудового процесса 

Б.  Качество трудового процесса  

В.  Скорость трудового процесса 

Г. Вариативность трудового процесса 

Д. Напряженность трудового процесса 

Е. Тяжесть трудового процесса 

 

53. В течении какого времени при групповом несчастном случае (два человека 

и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным 
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исходом работодатель (его представитель) обязан направить извещение по 

установленной форме в соответствующие организации? 

А. В течение 4 часов с момента возникновения несчастного случая 

Б.  В течение суток 

В.  В течение двух суток 

Г. В течение 12 часов с момента возникновения несчастного случая 

 

54. Какие системные мероприятия по управлению профессиональными 

рисками на рабочих местах должны проводится работодателем при обеспечении 

функционирования системы управления охраной труда? 

А. Всё перечисленное верно 

Б.  Мероприятия, связанные с выявлением опасностей 

В.  Мероприятия, связанные со снижением уровней профессиональных рисков 

Г. Мероприятия, связанные с оценкой уровней профессиональных рисков 

 

55. Какой из классов условий труда по степени вредности и (или) опасности на 

рабочих местах включает в себя подклассы? 

 

А. Допустимые условия труда (2 класс) 

Б.  Оптимальные условия труда (1 класс) 

В.  Вредные условия труда (3 класс) 

Г. Опасные условия труда (4 класс) 

 

56. Что должна включать стратегия работодателя по охране труда? Выберете 

два верных ответа. 

А. Обязательства работодателя совершенствовать систему управления 

охраной труда 

Б.  Обязательства работодателя проводить мониторинг системы управления 

охраной труда 

В.  Обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах 

Г. Обязательства работодателя по классификации и анализу опасностей и 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах 

 

57. Какова минимальная продолжительность стажировки на рабочем месте? 

А.  Не менее 5 смен 

Б.  Не менее 2 смен 

В.  Не менее 10 смен 

Г.   Не менее 20 смен 

 

58.К какой ответственности могут быть привлечены лица, виновные в 

нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации? 

А. К моральной, финансовой, имущественной и дисциплинарной ответственности 

Б.  К дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности  

В.  К штрафу, уголовной и уголовно-процессуальной ответственности 

Г. К социальной, юридической, материальной и конституционной ответственности 

 

59. За чей счёт работник должен проходить обучение по охране труда? 

А. За счёт средств работодателя 

Б.  За счёт средств федерального бюджета 
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В.  За счёт средств регионального бюджета 

Г. За счёт собственных средств 

 

60. Кто обязан обеспечить финансирование прохождение работником 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров? 

А. Финансирование за счёт полиса добровольного медицинского страхования 

Б.  Финансирование из собственных средств работника 

В.  Финансирование из собственных средств работодателя 

Г. Финансирование из средств Профсоюзной организации 

 

61. В каких целях разрабатывается система управления охраной труда? 

Выберете два верных ответа. 

А. В целях декларирования профессиональных рисков в области охраны труда 

Б.  В целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в 

области охраны труда 

В.  В целях управления профессиональными рисками 

Г. В целях выявления и мониторинга профессиональных рисков в области охраны 

труда 

 

62. Кто осуществляет выбор конкретных методов оценки уровней 

профессиональных рисков? 

А. Осуществляется работодателем, исходя из предписаний контролирующих 

органов 

Б.  Осуществляется специализированной организацией 

В.  Осуществляется работодателем, исходя из их приемлемости и пригодности 

Г. Осуществляется согласно типовым стандартам методов оценки уровней 

профессиональных рисков 

 

63. Кто обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в организации? 

А. Создание и функционирование системы управления охраной труда 

необязательно 

Б.  Работодатель 

В.  Территориальный Государственной орган в области охраны труда  

Г. Профсоюзный орган 

 

 

 

64. Кто должен проходить обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты на предприятии? 

А. Обучению подлежат работники, занимающиеся обслуживанием опасных 

производственных объектов 

Б.  Обучению подлежат работники, применяющие средства индивидуальной 

защиты 

В.  Все работники организации 

Г. Обучению подлежат работники, применяющие средства индивидуальной 

защиты, применение которых требует практических навыков 

 

65. В течении какого срока должно проводиться расследование несчастного 

случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько 

пострадавших получили легкие повреждения здоровья? 
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А. В течение пятнадцати календарных дней 

Б.  В течение трёх рабочих дней 

В.  В течение трёх календарных дней 

Г. В течение десяти рабочих дней 

 

66. Кто является сторонами социального партнерства? 

А. Являются работники в лице уполномоченных в установленном порядке 

представителей 

Б.  Органы государственной власти и органы местного самоуправления в случаях, 

когда они выступают в качестве работодателей, а также в других случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством 

В.  Являются работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке 

представителей 

Г. Всё перечисленное верно 

 

67. Какое определение соответствует понятию «компенсации» работникам 

предприятия согласно действующего законодательства? 

А. Это условия выполнения всех обязательств, которые прописаны в трудовом 

договоре 

Б.  Это средства и способы, с помощью которых обеспечивается осуществление 

предоставленных работникам финансовых обязательств от работодателя 

В.  Это денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей 

предусмотренных ТК и ФЗ 

Г. Это средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается 

осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых 

отношений 

 

68. Какое определение соответствует понятию "Опасный производственный 

фактор"? 

А. Фактор трудового процесса, воздействие которого может привести к остановке 

производства 

Б.  Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к чрезвычайной ситуации на производстве 

В.  Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к профессиональному заболеванию работника 

Г. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие 

которого может привести к травме или смерти работника 

 

69. Какое определение соответствует понятию «страховщик», используемого в 

Федеральном законе "Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

А. Страховая компания РФ, имеющая лицензию и аккредитованная в Фонде 

социального страхования РФ 

Б.  Фонд социального страхования РФ 

В.  Любое физическое или юридическое лицо, являющееся резидентом РФ  

Г. Всё перечисленное верно 

 

70. Какое определение соответствует понятию "Вредный производственный 

фактор"? 

А. Фактор трудового процесса, воздействие которого может негативно сказаться на 

качестве продукции 
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Б.  Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие 

которого может привести к профессиональному заболеванию работника 

В.  Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к нетрудоспособности или смерти работника 

Г. Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к травме или смерти работника 
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