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В наше неспокойное время, когда жизнь регулярно 

устраивает испытания на верность высоким идеалам 
справедливости и гуманизма, на приверженность тра-
диционным духовно-нравственным ценностям, особое 
значение и государственную важность приобретает 
дело сохранения исторической памяти, исторического 
наследия, связи поколений. Именно они формируют 
надежную точку опоры, которая позволяет человеку в 
условиях негативного внешнего воздействия сохранить 
себя как личность, найти свое место в обществе, быть 
достойным гражданином и патриотом. Именно в этом 
видит свою миссию группа единомышленников, ме-
ценатов и общественных деятелей, учредивших Фонд 
сохранения культурного и исторического наследия 
«Возрождение».

ÑÎÞÇ ÅÄÈÍÎÌÛØËÅÍÍÈÊÎÂ
Официально зарегистрированный в 2018 году Фонд 

«Возрождение» имеет давние исторические корни, вы-
раженные в делах своих учредителей и членов Попечи-
тельского совета. Десятки достойнейших людей разных 
профессий и сфер деятельности, живущих во многих 
уголках России и за ее пределами, значительную часть 
своего времени и средств вкладывают в общественную 
работу и благотворительность. Бизнесмены и военнос-
лужащие, работники государственных организаций и 
силовых ведомств, священнослужители и казаки, ин-
женеры и ученые, преподаватели и деятели искусства 
- все они, связанные многолетней дружбой, схожим 
мировоззрением и принципами, решили объединить 
свои усилия во имя большой цели - сохранения куль-
турного, исторического и духовного наследия России 
и братских народов соседних стран.

«Каждый из нас шел к этому своим путем, - рассказал 
один из соучредителей Фонда «Возрождение» Михаил 
Михайлович Блинников. - И однажды мы поняли, что 
объединившись в команду, сможем сделать гораздо 
больше. Есть хорошие слова великого россиянина 
Михаила Ломоносова: «Народ, не знающий своего 
прошлого, не имеет будущего». Вот ради будущего, 
ради наших детей и внуков мы и организовали этот 
Фонд. В нашей организации нет случайных людей, мы 
знаем друг друга очень давно и доверяем друг другу. 
Наверное, поэтому у нас многое получается».
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Перечень направлений деятельности Фонда доста-

точно обширный. В первую очередь это разработка и 
реализация всевозможных мероприятий и проектов, 
направленных на сохранение, восстановление, защи-
ту зданий, объектов и территорий, имеющих исто-
рическое, культурное, культовое, природоохранное 
значение. С этим связано содействие в проведении 
историко-культурных и археологических исследова-

ний, а также взаимодействие с исследовательскими 
центрами, учреждениями и деятелями науки, культуры 
и образования по вопросам сохранения культурного и 
исторического наследия.

Важнейшим направлением деятельности Фонда 
«Возрождение» является поддержка духовного и куль-
турного развития общества. Фонд поддерживает проек-
ты, способствующие утверждению идеалов гуманизма, 
бескорыстной взаимопомощи, атмосферы уважения к 
ценностям отечественной и православной культуры, к 
традиционным духовно-нравственным ценностям. Это 
достигается, в том числе, путем содействия созданию 
и восстановлению музеев, возрождению народных 
промыслов и ремесел, содействие просветительской де-
ятельности в сфере образования, культуры, искусства, 
способствующей формированию у подрастающего по-
коления духовного восприятия искусства и стремления 
к самосовершенствованию.
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Вообще, поддержке творческих, инициативных людей, 
и особенно молодежи, Фонд уделяет особое внимание. 
Регулярно, в соответствии со своими уставными целя-
ми и задачами, Фонд предоставляет помощь молодым 
представителям творческих профессий, деятелям куль-
туры и искусства, принимает участие в организации и 
проведении фестивалей и конкурсов, симпозиумов и 
конференций, выставок и семинаров, творческих встреч 
деятелей культуры и искусства, а также кинопоказов, 
презентаций, благотворительных акций.

И, наконец, Фонд «Возрождение» учреждает награ-
ды, премии, гранты и иные поощрения за особый вклад 
в достижение целей и задач Фонда.

ÄÅËÀ È ËÞÄÈ
История благородных свершений членов Попечи-

тельского совета Фонда «Возрождение» длится уже 
более четверти века. Они были в числе меценатов, пере-
давших свои средства на восстановление Храма Христа 
Спасителя в Москве в 90-е годы прошлого века. В 2000-
е годы на их средства всего за три года были построены 
каменный Храм в честь Покрова пресвятой Богородицы 
и воскресная школа в селе Алтухово Самарской области 
и тем самым возрождена духовная жизнь села. При их 
непосредственной поддержке установлены памятники 
выдающимся сынам отечества, символам его духовной 
и воинской славы. К их числу относятся памятники по-
эту Михаилу Юрьеву Лермонтову и адмиралу Федору 
Федоровичу Ушакову, памятник ветеранам «Спасибо 
деду за Победу!», памятник героям-катерникам, памят-
ники святому преподобному Сергию Радонежскому 
и святому архиепископу Луке (Войно-Ясенецкому) в 
Донецке, скульптурная композиция к 100-летию созда-

ния Рабоче-крестьянской Красной армии, Богородицы 
игуменьи горы Афонская и другие.

Члены Попечительского совета Фонда «Возрожде-
ние» поддержали масштабный проект, возникший в 
самарской глубинке и подхваченный другими региона-
ми. Это проект по установке бюстов Героям Советского 
Союза в местах их рождения.

СБЕРЕЧЬ СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ
«Мы, живущие сегодня, являемся связующим звеном 

между прошлым и будущим, - убежден Николай Вла-
димирович Муратов - соучредитель фонда. - И от того, 
насколько бережно мы сохраним и передадим потомкам 
бесценный опыт наших предков, зависит их самоиденти-
фикация в будущем. Ведь при отсутствии знания своих 
национальных и исторических корней идёт замена тра-
диционных ценностей на те, что нам навязывают извне.

Все члены Фонда сохранения культурного и истори-
ческого наследия «Возрождение» - люди, которые чётко 
знают: человек «без памяти» обречён на безнадёжные 
поиски своего места в обществе. И мы объединились с 
целью сделать всё от нас зависящее, чтобы сберечь эту 
хрупкую связь поколений, которую определённые силы 
так пытаются прервать. Будем работать над тем, чтобы 
передать в руки молодых всё лучшее, что накоплено 
многовековым опытом наших предков».

Пресс-служба Парламентского Центра 
"Комплексная Безопасность Отечества"

№ 2 (8) | 2018 63
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Владислав Григорьевич ЗВЫЧАЙНЫЙ

О МИГРАЦИОННОЙ АМНИСТИИ 
НА ДАЛЬНЕМ ВОСТОКЕ

Ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ íà Äàëüíåì Âîñòîêå, à òàêæå îçâó÷åííûé 
Ïðåçèäåíòîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè Â.Â. Ïóòèíûì êóðñ ðàçâèòèÿ ñòðàíû â XXI âåêå 
«íà âîñòîê», äèêòóþò íåîáõîäèìîñòü ïîèñêà ãîñóäàðñòâîì íåñòàíäàðòíûõ ðåøåíèé 

äëÿ ðåàëèçàöèè ïîñòàâëåííûõ, ïî ñóòè - èñòîðè÷åñêèõ çàäà÷. 
В ноябре текущего года Прези-

дент Российской Федерации В.В. 
Путин утвердил новую редакцию 
Концепции государственной ми-
грационной политики (далее - 
Концепция). Этот важнейший для 
страны документ разработан во 
взаимосвязи со Стратегией нацио-
нальной безопасности Российской 
Федерации до 2020 года и другими 
документами стратегического пла-
нирования социально-экономиче-
ского развития страны.

Акцентирование миграционной 
политики Российской Федерации 
на экономической сфере объек-
тивно обусловлено тяжелой тру-
доресурсной ситуацией, склады-
вающейся в стране в предстоящем 
десятилетии. Согласно среднему 
варианту прогноза Росстата в 
настоящее время Россия пережи-
вает наиболее глубокий провал 
в численности трудовозрастных 
контингентов: к 2020 году они со-
кратятся на 5 миллионов человек, 
притом, что за предшествующие 
2011-2014 годы они уже уменьши-
лись на 4 миллиона человек. Всего 
за десятилетие 2011-2020 годы со-
кращение составит 10 процентов. 

В 2020-2025 гг. ожидается более 
благоприятная ситуация: убыль 
трудоспособного населения хотя 
и продолжится, но значительно 
медленнее, составив за пятилетие 
чуть больше 1 миллиона человек. 
Улучшение ситуации продлится 

до середины 30-х, но затем страну 
вновь ожидает трудоресурсный 
провал, столь же глубокий, как и 
переживаемый в настоящее время. 
Такие резкие перепады в воспроиз-
водстве трудоресурсного потенциа-
ла формируют заказ на гибкую ми-
грационную политику, способную 
быстро отзываться на меняющуюся 
демографическую ситуацию в стра-
не и запросы экономики. При этом 
эффективность реализации такой 
политики будет напрямую зависеть 
от комплексности предпринима-
емых мер, квалификации сотруд-
ников заинтересованных органов 
власти и вовлечения государством 
потенциала институтов гражданско-
го общества. 

Конкретные направления мигра-
ционной политики, определенные 
Концепцией, в основном призваны 
обеспечить достижение названной 
цели. Тем самым миграционной 
политике придается роль важ-
нейшего фактора экономического 
роста страны.

Кроме того, реализация Кон-
цепции способствует разрешению 
проблем, препятствующих эффек-
тивному регулированию миграции 
и снижению социокультурных, 
экономических и политических 
рисков, связанных с притоком в 
страну мигрантов. 

Для Дальнего Востока России 
иммиграционные процессы име-
ют особенно большое значение, 

поскольку именно они способ-
ствовали формированию здесь 
постоянного полиэтнического 
населения. Очевидно, что ком-
пенсировать естественный отток 
коренного населения Приморья 
в центральные районы России 
при нынешних условиях жизни 
россиян невозможно без внешней 
миграции. А именно – за счет при-
влечения и приема в гражданство 
РФ наших соотечественников из 
стран бывшего СССР. 

Проблема использования ино-
странной рабочей силы является 
одной из наиболее сложных в совре-
менной России. С одной стороны, 
внешние вызовы диктуют россий-
ской экономике необходимость 
использования иностранных работ-
ников. В то же время иностранная 
трудовая миграция способна не 
только деформировать структуру 
занятости коренного населения, но 
и вызывать дисбаланс в социальной 
сфере, провоцировать конфликты 
на межнациональной и межкон-
фессиональной почве, обострять 
криминогенную обстановку.

Нелегальные мигранты в совре-
менной России – это, в подавляющем 
своем большинстве, иностранные 
граждане государств - участников 
СНГ, законно въехавшие в нашу стра-
ну, однако впоследствии нарушив-
шие срок законного пребывания и не 
покинувшие в установленные сроки 
территорию Российской Федерации.

КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ОТЕЧЕСТВА 64



Перейдя в разряд так называ-
емых «нелегалов», иностранцы 
минимизируют контакты с пред-
ставителями власти, осущест-
вляют незаконную трудовую де-
ятельность, образуют замкнутые 
сообщества, внутри которых царят 
криминальные порядки, нередко 
становятся на путь совершения 
преступлений. 

Особую группу риска составляет 
молодежь, как правило, почти не 
владеющая русским языком и не 
готовая гармонично вписаться в 
социально-культурное простран-
ство современного российского 
общества. Данная категория ино-
странных граждан, находясь за 
рамками правового поля, лишается 
легитимной защиты в отношениях 
с работодателями и различными 
посредниками при трудоустрой-
стве. Именно такие мигранты 
рискуют стать жертвами совре-
менной работорговли и объектами 
заинтересованности вербовщиков 
экстремистских и террористиче-
ских организаций. 

Ежегодно в нашей стране от трех 
до пяти миллионов иностранных 
граждан и лиц без гражданства 
осуществляют трудовую деятель-
ность без официального разреше-
ния. В Приморском крае таких 
людей сегодня проживает, по 
разным оценкам, от 40 тысяч до 60 
тысяч. Незаконная миграция, пи-
тающая рабочей силой «теневой» 
сектор экономики, является одной 
из главных причин усиления нега-
тивного отношения к мигрантам 
со стороны большей части корен-
ного населения. В свою очередь, 
несовершенство налогового зако-
нодательства является основным 
мотивом использования незако-
нопослушными работодателями 
труда «нелегалов», что приводит к 
консервации низкого уровня опла-
ты и производительности труда, 
нечестной конкуренции на рынке 
труда, тормозит модернизацию 
экономики, что ухудшает пер-
спективы занятости российских 
граждан в отдельных отраслях 
экономики, способствует вовлече-

нию мигрантов в криминальные 
структуры, приводит к росту 
межнациональной напряженности. 

По оценке экспертного сообще-
ства, ежегодный оборот в сфере 
нелегальной трудовой миграции 
составляет порядка двух трилли-
онов рублей (!). Часть этих денег 
- заработки мигрантов, часть - кор-
рупционные доходы работодателей 
и работников контролирующих 
органов, часть - уходит в крими-
нальные структуры, как местные, 
так и транснациональные. Недопо-
ступление налогов в российский 
бюджет от нелегальной занятости 
трудовых мигрантов в 6,1 раза пре-
вышает доходы от их легального 
использования.

Невозможность реализовать 
незаконными трудовыми мигран-
тами свое легальное пребывание и 
работу неизбежно приводит к их 
массовой маргинализации, к фор-
мированию негативного отноше-
ния к России и к самим россиянам. 

При этом анализ работы мигра-
ционной службы показывает, что 
главными факторами образования 
нелегальной миграции являются 
не правовой нигилизм иностран-
цев и не отсутствие у них желания 
платить налоги в России, а во мно-
гом – несовершенное российское 
миграционное законодательство и 
отсутствие благоприятных усло-
вий (инфраструктуры) для каче-
ственного приема и легализации 
иностранных граждан. 

В свою очередь пробелы в за-
конодательстве и халатное отно-
шение к службе отдельных пред-
ставителей власти обязательно 
используют себе во благо т.н. 
«серые» посредники. Сегодня 
множество адвокатских «лавочек» 
предлагают в Интернете и в бой-
ких городских местах (во Владиво-
стоке - надземный переход на пл. 
Луговая) помощь в снятии запрета 
на въезд или отмене решения суда 
о выдворении, а также в получе-
нии разрешительных документов, 
регистрации по месту пребывания. 
Хорошо, если в итоге люди полу-
чают то, за что они заплатили. Но 

часто мигрант уже потом узнаёт, 
что документы, которые ему выда-
ли - фальшивка. Он же ещё будет 
привлечен к ответственности за 
подделку документов или за фик-
тивную регистрацию.

За малейшую административ-
ную провинность трудового ми-
гранта сегодня могут выдворить 
из России и надолго закрыть ему 
въезд. В списках «невъездных» 
уже более полутора миллионов 
иностранцев, в основном выход-
цев из республик бывшего СССР. 
«Суровость российских законов 
приводит к росту числа нелегалов» 
- утверждают правозащитники и 
для стабилизации ситуации призы-
вают «амнистировать» мигрантов, 
совершивших незначительные 
правонарушения.

В августе 2014 года, проведенный 
Левада-Центром опрос показал, 
что большинство россиян (76 про-
центов) выступают за ограничение 
притока мигрантов в страну. С 
этим нельзя не считаться. 

Однако реальность также пока-
зывает, что подавляющее боль-
шинство наших соотечествен-
ников-нелегалов за годы своего 
незаконного проживания в нашей 
стране уже фактически ассимили-
ровались в российское общество. 
Владея русским языком еще со 
времен СССР, зная нашу культуру, 
многие из них создали собствен-
ные семьи, растят детей. 

На поиск и депортацию нелега-
лов государство ежегодно тратит 
огромные суммы бюджетных 
средств. При этом масштаб неза-
конной миграции достиг таких 
размеров, что денег, выделяемых 
Управлению ФССП России по При-
морскому краю на мероприятия 
по депортации мигрантов, хватает 
лишь на полгода. Как следствие 
– переполнение Центра времен-
ного содержания иностранных 
граждан УМВД (далее - ЦВСИГ, 
спец.учреждение). Одновременно 
юристы забрасывают постоянно 
сокращаемый государственный 
аппарат прошениями о снятии 
запрета с иностранца на въезд его 
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в РФ, ссылаясь на международ-
ные акты о сохранении семьи, и 
судебные инстанции, как правило, 
удовлетворяют их. 

ÖÂÑÈÃ - ýòî îäíà èç ãëàâíåéøèõ 
ñóùåñòâóþùèõ ãîñóäàðñòâåííûõ 
ïðîáëåì, êîòîðóþ íå óäàëîñü 
ðåøèòü ïðè ÔÌÑ è êîòîðûé, î÷å-
âèäíî, íå èìååò ðåøåíèÿ â ÌÂÄ. Â 
Ïðèìîðñêîì êðàå îíî ðàñïîëîæåíî 
ïî àäðåñó: ã. Àðòåì, óë. Êàøèðñêàÿ, 
ä. 21. 

Не являясь по правовому статусу 
тюрьмой, спец.учреждение факти-
чески ограничивает свободу пере-
движения иностранных граждан 
и лиц без гражданства. При этом, 
как показала практика в Приморье, 
предельно установленное коли-
чество содержащихся в ЦВСИГ 
(до 60 человек) не соответствует 
миграционной обстановке в крае. 
В результате проведения совместно 
с правоохранительными органами 
специальных мероприятий по борь-
бе с нелегальной миграцией, спец.
учреждение периодически перепол-
няется, что вызывает справедливые 
замечания Прокуратуры края. 

В условиях несоответствия зда-
ния и территории ЦВСИГ требова-
ниям к такого рода заведениям, его 
переполнение вызывает массовые 
волнения иностранцев, случа-
ются побеги. Выделенные сред-
ства на содержание 

установленной численности нару-
шителей, при ФМС быстро закан-
чивались. Так не хватало кроватей, 
людям для отдыха стелили матра-
цы на полу. С переходом ЦВСИГ от 
УФМС в ведение УМВД ситуация 
мало чем изменилась.     

Представляется необходимым, 
как можно скорее, на законода-
тельном уровне реорганизовывать 
не отвечающую реалиям мигра-
ционной обстановки в стране 
систему ЦВСИГ МВД, включая 
порядок финансирования спец.уч-
реждений. Международный опыт 
организации работы уголовно-ис-
правительной системы указывает 
на эффективное использование 
принципов государственно-част-
ного партнерства в этой сфере. 
Представляется, что при участии 
бизнеса такой проект в условиях 
экономии бюджетных средств 
был бы весьма востребован. В 
Приморье есть предприниматели, 
готовые предоставить под эти цели 
свои помещения и землю. Необ-
ходимо предусмотреть механизм 
заинтересованности в этом важ-
нейшем деле всех сторон с учетом 
требований антикоррупционного 
законодательства.    

Кроме того, также на законода-
тельном уровне необходимо ре-

шить вопрос привлечения со-
держащихся в ЦВСИГ людей к 
трудовой деятельности, например, 
в качестве составляющей наложен-
ного административного наказа-
ния. Это позволило бы обеспечить 
занятость иностранцев на протя-
жении порой весьма длительного 
времени и в какой-то мере ком-
пенсировать государству средства 
на оплату стоимости их проезда в 
страну исхода, которых катастро-
фически не хватает у ФССП. Более 
того, сами иностранцы неодно-
кратно просили администрацию 
спец.учреждения дать им «хоть 
какое-нибудь занятие, работу». 
К решению этого непростого во-
проса, а также других важнейших 
задач по наведению правопорядка 
в работе с мигрантами просим 
активнее привлекать экспертное 
сообщество Приморского края.

При вышеуказанных обстоя-
тельствах, в целях значительной 
экономии государственных средств 
их эффективного использования 
правоохранительными и судеб-
ными органами, усиления борьбы 
с нелегальной миграцией, увели-
чения доходной части бюджетов 
всех уровней, создания условий для 
сохранения и накопления челове-
ческого капитала в регионе, и, как 

следствие, для успеш-
ной реализации 

задач Кон-
цеп-

волнения иностранцев, случа-
ются побеги. Выделенные сред-
ства на содержание 

тельном уровне необходимо ре- ческого капитала в регионе, и, как 
следствие, для успеш-

ной реализации 
задач Кон-

цеп-
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ции государственной миграционной 
политики и социально-экономиче-
ского развития Дальнего Востока, 
экспертное сообщество полагает 
крайне необходимым проведение 
ëîêàëüíîé (региональной) àäðåñíîé 
(для конкретной категории ино-
странцев) миграционной амнистии. 

Институт миграционной ам-
нистии существует во многих 
странах. В США она проводится 
практически каждые восемь лет 
перед сменой одного президента 
другим и целенаправленно исполь-
зуется государством для улучше-
ния внутренней демографической 
ситуации, наполнения растущей 
экономики трудовыми ресурсами. 

Неоднократно вопрос прове-
дения миграционной амнистии 
поднимался и у нас в стране. В том 
числе в рамках работы Правитель-
ственной Комиссии по миграцион-
ной политике под председатель-
ством Первого вице-премьера И.И. 
Шувалова. Однако предпосылок 
для проведения такой акции тог-
да не обнаружили. В 2016 году 
направление работы с трудовыми 
мигрантами со всеми нерешен-
ными проблемами перешло от 
ФМС к МВД (с 30-процентным 
сокращением штата сотрудников), 
а вопросы интеграции-адаптации 
иностранцев были возложены на 
Федеральное агентство по делам 
национальностей (не имеет подраз-
делений в регионах). Очевидно, что 
одним из приоритетов деятельно-
сти правоохранительных органов 
естественно является уменьшение 

притока в страну мигрантов, 
как потенциальных нару-

шителей спокойствия 
граждан РФ. Именно 
поэтому сегодня к во-
просу миграционной 
амнистии необходимо 
вернуться, используя 
адресный подход. 

Так под предлагае-
мую амнистию могут 
попасть иностранные 
граждане и лица без 
гражданства, законно 
въехавшие в Россию, 

нарушившие сроки пребывания и 
на протяжении длительного вре-
мени, без существенных наруше-
ний, проживающие на территории 
Дальнего Востока.         

Предполагается, что миграцион-
ная амнистия должна на опреде-
ленный период освободить нелега-
ла, находящегося в нашей стране на 
момент объявления мероприятия, 
от административной ответствен-
ности за ранее совершенное им 
нарушение сроков пребывания 
в РФ (ст. 18.8 КоАП РФ). Такого 
рода нарушителям нужно предо-
ставить возможность, как вновь 
прибывшим из стран исхода, под-
готовить и подать в подразделения 
Управления по вопросам миграции 
УМВД пакет документов в объеме, 
предусмотренном для вынесения 
решения о выдаче (отказе в выда-
че) патента на работу в РФ. При 
наличии оснований, эта категория 
иностранных граждан получит 
возможность подать документы 
на участие в Государственной про-
грамме по оказанию содействия 
добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотече-
ственников, как вновь прибывших 
из-за рубежа.  

В случае принятия государством 
решения о легализации находя-
щихся в Дальневосточном регионе 
трудовых мигрантов, прогнозиру-
ется увеличение нагрузки в разы 
на служащих соответствующих 
структурных подразделений орга-
нов внутренних дел. Необходимо 
отметить, что и в настоящее время 
сотрудники регионального Управле-
ния по вопросам миграции УМВД 
работают сверх положенных норм 
времени. Решить проблему загрузки 
и комфортного размещения сотруд-
ников полиции в оборудованных для 
работы с мигрантами помещениях 
без отвлечения дополнительных 
бюджетных средств, в соответствии 
с п. 9 ст. 13 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан 
в Российской Федерации», име-
ет возможность Администрация 
Приморского края, определив так 
называемую «уполномоченную ор-

ганизацию» и воссоздав, тем самым, 
Единый миграционный центр.        

Организация и создание ин-
фраструктуры для эффективной 
работы с иностранцами возможна 
на базе положительно зарекомен-
довавших себя действующих реги-
ональных Многофункциональных 
центров. При этом разведение 
потоков граждан РФ и иностран-
цев, вынужденных одновременно 
обращающихся в подразделения 
полиции, будет способствовать 
более терпимому отношению по-
стоянного и временного населения 
друг к другу. Сегодня же профиль-
ные подразделения полиции на 
территории Владивостока и края 
оказывают государственные ус-
луги и тем и другим заявителям 
в недооборудованных для этого 
помещениях.

  Таким образом, практика рабо-
ты с вопросами миграции показы-
вает, что только решениями, без 
должного административного и об-
щественного контроля, без участия 
профильных НКО столь острую, 
и, вместе с тем, хрупкую сферу не 
урегулировать. Состояние меж-
национальных отношений сейчас 
в состоянии «тикающей бомбы». 
Это положение подпитывается 
внешним давлением на Россию, 
социальной напряженностью вну-
три нее, слабым вовлечением ин-
ститутов гражданского общества в 
деятельность органов власти. 

В указанных условиях успешная 
реализация Государственной ми-
грационной политики на террито-
рии Приморского края находится 
под угрозой. 

Соответственно, без принятия 
экстренных мер и давно назревших 
решений на всех уровнях власти 
страны, ожидать в ближайшей 
перспективе обозначенного Пре-
зидентом Российской Федерации 
В.В. Путиным прироста числен-
ности и капитализации коренного 
населения на Дальнем Востоке и, 
как следствие, ускоренного соци-
ально-экономического развития 
региона не приходится.   
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