
УТВЕРЖДЕНО 
приказом Генерального директора 

Автономной некоммерческой организации 
по развитию проектов в сфере мониторинга 

и анализа социальных процессов 
«Институт стратегических коммуникаций 

и связей с общественностью» 
от «6» октября 2026 г. № 17 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Автономной некоммерческой организации по развитию проектов в 

сфере мониторинга и анализа социальных процессов «Институт 
стратегических коммуникаций и связей с общественностью» 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 

Автономной некоммерческой организации по развитию проектов в 
сфере мониторинга и анализа социальных процессов «Институт 
стратегических коммуникаций и связей с общественностью» (далее — 
Организация), регламентирующим права, обязанности и 
ответственность обучающихся (слушателей), организацию 
образовательного процесса с применением электронного обучения и 
ДОТ. 

1.2. Правила разработаны в соответствии с: 
-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
-Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266; 
-Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678; 
-Уставом Организации. 
1.3. К обучающимся относятся лица, зачисленные на обучение по 

дополнительным профессиональным программам и дополнительным 
общеразвивающим программам. 

1.4. Правила обязательны для всех обучающихся с даты, 
указанной в приказе о зачислении. 

 
2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
2.1. Обучающиеся имеют право на: 
-получение образования по выбранной программе в соответствии 

с учебным планом; 
-доступ к ЭИОС и учебным материалам; 
-получение консультаций педагогических работников; 



-объективную оценку результатов обучения; 
-получение информации о формах и сроках аттестации; 
-перевод, восстановление и отчисление в порядке, установленном 

локальными актами; 
-получение документа об обучении (при успешном завершении 

программы); 
-защиту персональных данных. 
 
3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
3.1. Обучающиеся обязаны: 
-соблюдать Устав и локальные акты Организации; 
-осваивать образовательную программу в соответствии с учебным 

планом; 
-выполнять задания в установленные сроки; 
-использовать ЭИОС только в образовательных целях; 
-не передавать учётные данные третьим лицам; 
-уважительно относиться к педагогическим работникам и другим 

обучающимся; 
-своевременно информировать Организацию об изменении 

контактных данных. 
 
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
4.1. За невыполнение учебного плана, нарушение сроков 

аттестации обучающийся может быть отчислен в порядке, 
установленном локальными актами. 

4.2. За нарушение правил информационной безопасности доступ 
к ЭИОС может быть приостановлен. 

 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
5.1. Обучение осуществляется исключительно в ЭИОС. 
5.2. Учебные материалы размещаются в личном кабинете 

обучающегося. 
5.3. Текущий контроль и промежуточная аттестация проводятся в 

электронной форме. 
5.4. Итоговая аттестация проводится в форме, установленной 

программой. 
 
6. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕРЫ 
6.1. За успехи в обучении могут применяться меры поощрения 

(благодарность, рекомендации). 
6.2. Дисциплинарные меры применяются в соответствии с 

законодательством и локальными актами. 
 



7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1. Правила вступают в силу с момента утверждения. 


