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ПОРЯДОК 
оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между Автономной некоммерческой 
организацией по развитию проектов в сфере мониторинга и анализа 

социальных процессов «Институт стратегических коммуникаций и 
связей с общественностью» и обучающимися 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру оформления 

возникновения, приостановления и прекращения образовательных 
отношений между Автономной некоммерческой организацией по 
развитию проектов в сфере мониторинга и анализа социальных 
процессов «Институт стратегических коммуникаций и связей с 
общественностью» (далее — Организация) и обучающимися. 

1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 
№ 266, Уставом Организации. 

 
2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
2.1. Образовательные отношения возникают с даты издания 

приказа о зачислении обучающегося. 
2.2. Зачисление производится на основании: 
-личного заявления обучающегося; 
-договора об оказании платных образовательных услуг; 
-документа об оплате обучения. 
2.3. Приказ о зачислении издаётся Генеральным директором в 

течение 3 рабочих дней после поступления оплаты. 
 
3. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
3.1. Приостановление образовательных отношений возможно по 

следующим основаниям: 



-по личному заявлению обучающегося (академический отпуск по 
семейным обстоятельствам, по состоянию здоровья); 

-по инициативе Организации (при нарушении правил 
информационной безопасности). 

3.2. Приостановление оформляется приказом Генерального 
директора. 

3.3. Срок приостановления не может превышать 1 года. 
 
4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
4.1. Образовательные отношения прекращаются: 
-в связи с завершением освоения программы и успешным 

прохождением итоговой аттестации; 
-в связи с досрочным отчислением. 
4.2. Прекращение оформляется приказом Генерального 

директора. 
4.3. При прекращении отношений обучающемуся выдаётся 

документ об обучении или справка об обучении. 
 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Порядок вступает в силу с момента утверждения. 


