
УТВЕРЖДЕНО 
приказом Генерального директора 

Автономной некоммерческой организации 
по развитию проектов в сфере мониторинга 

и анализа социальных процессов 
«Институт стратегических коммуникаций 

и связей с общественностью» 
от «6» октября 2026 г. № 17 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
внутренней системе оценки качества образования  

Автономной некоммерческой организации по развитию проектов в 
сфере мониторинга и анализа социальных процессов «Институт 

стратегических коммуникаций и связей с общественностью»  
 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет содержание, порядок 

организации и функционирования внутренней системы оценки качества 
образования (далее — ВСОКО) в Автономной некоммерческой 
организации по развитию проектов в сфере мониторинга и анализа 
социальных процессов «Институт стратегических коммуникаций и 
связей с общественностью» (далее — Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
-Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266; 
-Уставом Организации. 
1.3. ВСОКО — совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих 
оценку качества образования. 

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВСОКО 
2.1. Цель ВСОКО — оценка качества образовательного процесса и 

его соответствия требованиям законодательства и ожиданиям 
потребителей. 

2.2. Задачи ВСОКО: 
-оценка качества образовательных программ; 
-оценка качества работы педагогических работников; 
-оценка качества результатов обучения; 
-оценка удовлетворённости слушателей. 
 



3. ФОРМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
3.1. Внутренний мониторинг качества образования. 
3.2. Анкетирование слушателей по итогам обучения. 
3.3. Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации. 
3.4. Самообследование (ежегодно). 
 
4. СУБЪЕКТЫ ОЦЕНКИ 
4.1. ВСОКО функционирует независимо от численности 

педагогических работников. 
4.2. На этапе становления функции оценки качества могут 

выполняться заместителем генерального директора по образованию и 
привлекаемыми экспертами. 

 
5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
5.1. Самообследование проводится ежегодно. 
5.2. Отчёт о результатах самообследования утверждается 

Генеральным директором. 
5.3. Отчёт размещается на официальном сайте Организации. 
 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1. Положение вступает в силу с момента утверждения. 


