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Статья 1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация по развитию проектов в 

сфере мониторинга и анализа социальных процессов «Институт 

стратегических коммуникаций и связей с общественностью» (далее — 

Организация) является не имеющей членства некоммерческой организацией, 

учреждённой на основе имущественных взносов учредителей для 

предоставления услуг по развитию проектов в сфере мониторинга и анализа 

социальных процессов, а также сфере стратегических коммуникаций и связей 

с общественностью. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация по развитию проектов в сфере мониторинга и 

анализа социальных процессов «Институт стратегических коммуникаций и 

связей с общественностью» 

Сокращённое наименование на русском языке: АНО «Институт 

стратегических коммуникаций и связей с общественностью», АНО «ИСКСО». 

Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous 

Non-Profit Organization for the Development of Projects in the Field of Monitoring 

and Analysis of Social Processes «Institute of Strategic Communications and Public 

Relations» 

Сокращённое наименование на английском языке: ANO «Institute of 

Strategic Communications and Public Relations», ANO «ISCPR». 

1.3. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

1.4. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

1.5. Организация имеет самостоятельный баланс, расчётные и иные 

счета в банках и иных кредитных организациях, печать со своим полным 
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наименованием на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, 

а также эмблему. Эмблема Организации представляет собой абстрактное 

изображение трёх взаимосвязанных стилизованных человеческих фигур с 

округлыми головами и поднятыми вверх руками, объединённых плавными 

линиями. Композиция выполняется в тёмно-синем цвете и символизирует 

единство, сотрудничество, поддержку и совместное развитие. Допускается 

использование эмблемы в чёрно-белом (монохромном) варианте для 

технических и полиграфических целей. Эмблема может воспроизводиться: 

⎯ в полном варианте (графический символ и полное или 

сокращённое наименование Организации); 

⎯ в сокращённом варианте (только графический символ). 

 

1.6. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.7. Место нахождения Организации: Российская Федерация, 

Новосибирская область, город Новосибирск. 

 

Статья 2. Цели деятельности Организации 

2.1. Целями деятельности Организации являются развитие проектов в 

сфере мониторинга и анализа социальных процессов, обеспечивающих 

устойчивое развитие территорий, сообществ и институтов, а именно: 

2.1.1. Предоставление услуг в области стратегических коммуникаций, 
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связей с общественностью, мониторинга и анализа социальных процессов. 

2.1.2. Создание условий для внедрения современных методов 

социальной архитектуры, включая соучаствующее проектирование, 

территориальное развитие и формирование благоприятной социальной среды. 

2.1.3. Оказание экспертных, консультационных, информационно-

аналитических и методических услуг в сфере связей с общественностью, 

стратегических коммуникаций, мониторинга и анализа социальных 

процессов. 

2.1.4. Разработка и реализация социально значимых проектов, 

направленных на благо общества и способствующих развитию гражданского 

общества, укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей и 

профилактике негативных социальных явлений. 

 

Статья 3. Предмет (виды) деятельности Организации 

3.1. Для достижения целей, определённых настоящим Уставом, и в 

соответствии с ними Организация осуществляет следующие основные виды 

деятельности: 

3.1.1. В сфере мониторинга и анализа социальных процессов: 

⎯ проведение социологических, социально-экономических и 

маркетинговых исследований, включая опросы общественного мнения, фокус-

группы, глубинные интервью, анализ данных; 

⎯ разработка и ведение систем мониторинга социальных процессов, 

создание индексов, рейтингов, аналитических баз данных; 

⎯ построение прогнозных моделей и сценарных прогнозов развития 

социальной сферы, территорий, отраслей и сообществ; 

⎯ оказание консультационных и методических услуг по вопросам 

связей с общественностью, стратегических коммуникаций, мониторинга и 

анализа социальных процессов; 

⎯ оценка эффективности коммуникаций; 
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⎯ оценка социальных эффектов и социального воздействия 

проектов, программ и корпоративных социальных инвестиций; 

⎯ риск-анализ и прогнозирование социальной напряжённости, 

конфликтного потенциала проектов и управленческих решений. 

3.1.2. В сфере связей с общественностью и стратегических 

коммуникаций: 

⎯ разработка и реализация коммуникационных стратегий; 

⎯ антикризисные коммуникации, урегулирование конфликтов, 

фасилитация диалога между различными заинтересованными сторонами; 

⎯ медиасопровождение и информационное продвижение 

социальных инициатив, создание позитивной повестки в социальной сфере; 

⎯ издание и распространение аудиовизуальной и электронной 

продукции, способствующей формированию традиционных духовно-

нравственных ценностей; 

⎯ информационно-просветительская работа среди населения по 

формированию нетерпимости к негативным явлениям; 

⎯ внедрение систем управления коммуникациями; 

⎯ репутационный аудит и менеджмент; 

⎯ мониторинг СМИ и социальных сетей с использованием 

специализированных систем; 

⎯ участие в реализации государственной молодёжной политики, 

включая воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности 

поколений, формирование у молодёжи традиционных российских духовно-

нравственных ценностей; 

⎯ поддержка творческих инициатив, направленных на сохранение и 

развитие культурного наследия народов Российской Федерации; 

⎯ разработка концепций, стратегий и дорожных карт развития 

территорий, городских и сельских поселений, локальных сообществ; 
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⎯ организация процессов соучаствующего проектирования при 

планировании общественных пространств, социальной инфраструктуры и 

благоустройстве; 

⎯ организация и проведение мероприятий (конференций, форумов, 

круглых столов, семинаров, тренингов, интенсивов); 

⎯ организация пресс-туров, открытий, премий, внутренних 

корпоративных событий; 

⎯ организация стратегических и проектных сессий, форсайт-

проектов; 

3.2. В качестве организации осуществляющей обучение организация 

вправе осуществлять следующие дополнительные виды деятельности, 

требующие наличия лицензии или иного специального разрешения: 

⎯ Реализация дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации, программ профессиональной 

переподготовки) в области связей с общественностью, стратегических 

коммуникаций, мониторинга и анализа социальных процессов, социального 

проектирования; 

⎯ Реализация дополнительных общеразвивающих программ для 

детей и взрослых в области коммуникаций, медиа, социального 

проектирования.  

3.3. Организация вправе осуществлять предпринимательскую 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых она создана, и соответствует указанным целям. 

Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. Предпринимательской деятельностью Организации является 

приносящее доход производство товаров, выполнение работ и оказание услуг, 

соответствующих целям создания Организации, а также приобретение и 

реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие 
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в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве 

вкладчика. 

3.4.1. Такой деятельностью является: 

⎯ оказание платных консультационных, информационно-

аналитических, экспертных, методических услуг в области связей с 

общественностью, стратегических коммуникаций, мониторинга и анализа 

социальных процессов; 

⎯ проведение социологических, политологических и маркетинговых 

исследований; 

⎯ разработку коммуникационных стратегий, репутационных 

аудитов; 

⎯ организацию и проведение мероприятий (конференций, форумов, 

семинаров, тренингов); 

⎯ оказание услуг по организации стратегических коммуникаций, 

медиасопровождения, связей с общественностью; 

3.4.2. Издательская деятельность, связанная с выпуском печатной, 

аудиовизуальной и электронной продукции информационного, 

аналитического, просветительского и методического характера, 

соответствующей целям деятельности Организации. 

3.4.3. Сдача в аренду имущества, принадлежащего Организации на праве 

собственности, в части, не используемой для осуществления уставной 

деятельности. 

3.4.4. Организация и проведение просветительских программ и 

проектов; 

3.4.5. Оказание платных образовательных услуг в соответствии с 

дополнительными видами деятельности, указанными в пункте 3.2. настоящего 

устава; 

3.4.6. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности Организации направляются на достижение уставных целей и не 
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распределяются между учредителями. 

3.5. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется 

федеральными законами, могут осуществляться Организацией только на 

основании специального разрешения (лицензии). 

 

Статья 4. Права и обязанности Организации 

4.1. Для достижения уставных целей Организация имеет право: 

⎯ свободно распространять информацию о своей деятельности; 

⎯ участвовать в выработке решений органов государственной власти 

и органов местного самоуправления в порядке и объёме, предусмотренном 

законодательством; 

⎯ проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 

пикетирование в порядке, установленном законодательством; 

⎯ учреждать средства массовой информации и осуществлять 

издательскую деятельность; 

⎯ представлять и защищать свои права, законные интересы своих 

работников, а также интересы лиц, которым оказывает услуги, в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и суде; 

⎯ осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные 

законодательством о некоммерческих организациях.  

4.2. Организация обязана: 

⎯ соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий 

Устав; 

⎯ вести бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, 

установленном законодательством; 

⎯ предоставлять информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики, налоговым органам, учредителям и иным лицам 

в соответствии с законодательством; 

⎯ уведомлять федеральный орган государственной регистрации (его 
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территориальный орган) об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 

5 Федерального закона «О некоммерческих организациях», за исключением 

сведений о полученных лицензиях, в течение трёх рабочих дней со дня 

наступления таких изменений. 

 

Статья 5. Управление Организацией 

5.1. Структура и органы управления 

Органами управления Организации являются: 

⎯ высший орган управления – Общее собрание учредителей; 

⎯ единоличный исполнительный орган – Генеральный директор. 

5.2. Высший орган управления – Общее собрание учредителей 

5.2.1. Высшим органом управления Организации является Общее 

собрание учредителей (далее – Общее собрание). 

5.2.2. Каждый учредитель имеет на Общем собрании один голос. 

5.2.3. Исключительная компетенция Общего собрания включает 

решение следующих вопросов: 

⎯ изменение Устава Организации; 

⎯ определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования её имущества; 

⎯ назначение Генерального директора Организации и досрочное 

прекращение его полномочий; 

⎯ утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса; 

⎯ утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 

⎯ создание филиалов и открытие представительств Организации; 

⎯ участие в других организациях; 

⎯ реорганизация и ликвидация Организации; 

⎯ принятие решений о совершении крупных сделок (сделок, 

связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества, 
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стоимость которого составляет более 25 процентов балансовой стоимости 

активов Организации, определённой на последнюю отчётную дату); 

⎯ принятие решений о совершении сделок, в которых имеется 

заинтересованность. 

5.2.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Очередное годовое Общее собрание созывается 

Генеральным директором не позднее чем через четыре месяца после 

окончания финансового года. 

5.2.5. Внеочередное Общее собрание созывается Генеральным 

директором по собственной инициативе, по требованию любого учредителя. 

Уведомление о проведении Общего собрания направляется каждому 

учредителю не позднее чем за 10 дней до даты его проведения с указанием 

повестки дня. 

5.2.6. Общее собрание правомочно (имеет кворум), если на нём 

присутствуют более половины учредителей. 

5.2.7. Решения по вопросам, отнесённым к исключительной 

компетенции Общего собрания, принимаются квалифицированным 

большинством – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на 

заседании учредителей. 

5.2.8. Решения Общего собрания оформляются протоколами, которые 

подписываются председательствующим и секретарём заседания. 

5.3. Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор 

5.3.1. Единоличным исполнительным органом Организации является 

Генеральный директор, который назначается Общим собранием учредителей 

сроком на 5 лет. 

5.3.2. Генеральный директор подотчётен Общему собранию 

учредителей и осуществляет оперативное руководство деятельностью 

Организации в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом. 

5.3.3. Генеральный директор: 



11 
 

⎯ действует без доверенности от имени Организации, представляет 

её интересы в отношениях с государственными органами, юридическими и 

физическими лицами; 

⎯ выдаёт доверенности, совершает сделки от имени Организации, за 

исключением сделок, отнесённых настоящим Уставом к компетенции Общего 

собрания учредителей; 

⎯ утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового 

распорядка, принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения 

и дисциплинарного взыскания; 

⎯ организует бухгалтерский учёт и отчётность, несёт 

ответственность за достоверность информации о деятельности Организации; 

⎯ распоряжается имуществом и средствами Организации в 

пределах, установленных настоящим Уставом и законодательством; 

⎯ открывает расчётные и другие счета в банках; 

⎯ обеспечивает подготовку и проведение заседаний Общего 

собрания учредителей, исполнение принятых им решений; 

⎯ решает иные вопросы, не отнесённые настоящим Уставом к 

исключительной компетенции Общего собрания учредителей. 

5.3.4. Генеральный директор несёт ответственность перед Организацией 

за убытки, причинённые Организации его виновными действиями 

(бездействием), в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 

Статья 6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 

Организации 

6.1. Имущество Организации формируется за счёт: 

⎯ поступлений от учредителей; 

⎯ добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

⎯ доходов от предпринимательской и иной приносящей доход 
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деятельности; 

⎯ поступлений от оказания услуг, предусмотренных настоящим 

Уставом; 

⎯ грантов, субсидий, бюджетных ассигнований, предоставляемых в 

соответствии с законодательством; 

⎯ других не запрещённых законом поступлений. 

6.2. Имущество, переданное Организации учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители не сохраняют прав на имущество, 

переданное ими в собственность Организации. 

6.3. Организация вправе иметь в собственности или на иных правах 

здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 

средства в рублях, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 

обеспечения её деятельности. 

6.4. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может 

быть обращено взыскание. 

6.5. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам учредителей. 

 

Статья 7. Учёт и отчётность 

7.1. Организация ведёт бухгалтерский учёт и представляет 

бухгалтерскую (финансовую) и статистическую отчётность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Организация представляет информацию о своей деятельности в 

налоговые органы, органы государственной статистики, в федеральный орган 

государственной регистрации (его территориальный орган) и иным лицам в 

соответствии с законодательством. 

7.3. Годовой отчёт о деятельности Организации, годовой бухгалтерский 

баланс, а также сведения о численности работников, оплате их труда, 
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использовании бюджетных средств и иного имущества предоставляются для 

ознакомления учредителям и размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в объёме и порядке, установленных 

законодательством. 

 

Статья 8. Контроль и надзор за деятельностью Организации 

8.1. Контроль и надзор за финансово-хозяйственной деятельностью 

Организации осуществляется Общим собранием учредителей посредствам 

проведения проверок, ревизий.  

8.2. Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности 

Организации проводятся Общим собранием учредителей не реже одного раза 

в год. По итогам проверки составляется заключение, которое утверждается 

решением Общего собрания учредителей. 

8.3. Организация обязана предоставлять информацию о своей 

деятельности органам государственного финансового контроля в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению 

Общего собрания учредителей. 

9.2. Устав в новой редакции с учётом вносимых изменений и 

дополнений подлежит государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством, и приобретает силу для третьих лиц с 

момента такой регистрации. 

 

Статья 10. Реорганизация и ликвидация Организации 

10.1. Организация может быть реорганизована в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными 
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федеральными законами. 

10.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания учредителей в порядке, установленном законодательством. 

10.3. Организация может быть ликвидирована: 

⎯ по решению Общего собрания учредителей; 

⎯ по решению суда по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 

10.4. Принятие решения о ликвидации Организации, назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение промежуточного 

ликвидационного баланса и ликвидационного баланса осуществляются 

Общим собранием учредителей. 

10.5. При ликвидации Организации имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется в соответствии с 

настоящим Уставом на цели, для достижения которых она была создана. 

10.6. В случае использования имущества Организации не в соответствии 

с целями, определёнными настоящим Уставом, или в случае, если такое 

использование связано с деятельностью, не соответствующей указанным 

целям, применяются последствия, установленные гражданским 

законодательством. 

 

Статья 11. Заключительные положения 

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной 

регистрации в установленном порядке. 

11.2. Во всём, что не предусмотрено настоящим Уставом, Организация 

руководствуется законодательством Российской Федерации. 


