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Введение 

На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», в соответствии с приказом генерального директора ООО «Светофор» (далее – 

Организация; автошкола) было проведено самообследование Организации за период с 02.12.2024 г. 

по 15.12.2024 г. 

Цель самообследования и подготовки отчета - обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии образовательной деятельности, развитие внутренней системы контроля 

качества подготовки обучающихся в Организации. 

Задачи самообследования: 

 анализ и оценка соответствия фактических условий реализации образовательных программ 

лицензионным требованиям; 

 оценка возможностей Организации в решении образовательных задач. 

Объектом самообследования являются показатели и характеристики деятельности 

Организации по реализации образовательных программ. 

В процессе самообследования Организации проводилась оценка образовательной 

деятельности по реализации программ профессионального обучения водителей транспортных 

средств категории «В». 

По результатам самообследования составлен отчет, в котором подведены итоги, сделаны 

выводы по деятельности Организации. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

1.1. Общая характеристика организации 
Общество с ограниченной ответственностью «Светофор» зарегистрирована Управлением 

Федеральной налоговой службы по Томской области за основным государственным 

регистрационным номером 11247000008210. 

Организационно-правовая форма Организации: Общество с ограниченной ответственностью.  

Полное наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Светофор»;  

Сокращенное наименование ООО «Светофор»; 

Тип образовательной организации - Организация дополнительного профессионального 

образования; 

Юридический адрес: 634034, г. Томск, ул. Красноармейская, д. 118, кв. 7; 

Фактический адрес: 634041, г. Томск, пр. Кирова, д. 39, 1 этаж; 

Телефон: 8 (3822) 50-77-11 

Электронная почта: svetofor.tomsk@mail.ru; 

Официальный сайт Организации:  www.svetofor70.ru; 

Обособленные структурные подразделения (филиалы) – нет. 

 

Основными целями Организации являются: 

 предоставление услуг в сфере образования путем осуществления образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения (профессиональной подготовки 

водителей транспортных средств); 

 удовлетворения образовательных потребностей граждан посредством получения ими 

дополнительного профессионального образования. 

Основным направлением деятельности Организации является обеспечение удовлетворения 

потребности обучающихся в новых знаниях, способствующих созданию комфортных и 

безопасных условий жизнедеятельности человека.  

Предметом деятельности Организации является: 

 реализация программ дополнительного профессионального обучения; 

 стремление к оказанию услуг высокого качества; 

 создание условий, удовлетворяющих потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии; 

 реализации накопленного потенциала при осуществлении уставной деятельности. 

 

mailto:svetofor.tomsk@mail.ru
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1.2.Основная собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация, соответствующая законодательству и Уставу Организации: 

         Устав ООО «Светофор», утвержден Решением единственного учредителя от 24.10.2024 г. 

 

1.3. Наличие свидетельств, лицензий, заключений: 

 Свидетельство о государственной регистрации общества с ограниченной ответственностью 

«Светофор» 1247000008210 от 30 октября 2024 г. 

 Санитарно-эпидемиологическое заключение выдано Управлением Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Томской области 

№ 70.ТС.20.000.М.000006.01.25 от 20.01.2025 г. 

 Примерная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категории «В», утвержденные приказом Министерства просвещения от 08.08.2021 г. № 808 

«Об утверждении примерных программ профессионального обучения водителей 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий»; 

 Образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных 

средств категории «В», утвержденная генеральным директором ООО «Светофор» и 

согласованная с УГИБДД УМВД России по Томской области от 26.12.2024 г., рег № 354. 

 Учебный план; 

 Положение об организации учебного процесса; 

 Положения о проведении промежуточной и итоговой аттестации по профессиональной 

подготовке водителей транспортных средств; 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса; 

 Положение об оказании платных образовательных услуг; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Должностные инструкции. 

 

2. Система управления организацией 

Управление деятельностью Организации осуществляет ее учредитель; 

Исполнительным органом является генеральный директор; 

В Организации формируются коллегиальные органы управления: общее собрание работников 

Организации; 

Управление педагогической деятельностью Организации осуществляет педагогический совет; 

Организационные вопросы ежедневной учебной и работы решает зам. директора по учебно-

методической работе Организации. 

 

3. Организация учебного процесса.  

Содержание и качество обучения 

Организация и содержание образовательной деятельности в ООО «Светофор» 

регламентируют следующие документы: 

 Примерная программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категории «В», утвержденные приказом Министерства просвещения от 08.08.2021 г. № 808 

«Об утверждении примерных программ профессионального обучения водителей 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий»; 

 Образовательная программа профессиональной подготовки водителей транспортных 

средств категории «В», утвержденная генеральным директором ООО «Светофор» и 

согласованная с УГИБДД УМВД России по Томской области; 

 Учебные планы. 

 Рабочие программы предметов. 

 Календарные учебные графики. 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса, утвержденные 

руководителем Организации. 

Рабочая учебная программа предметов включает разделы: 

 содержание тем теоретических и практических занятий; 
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 форму итоговой аттестации; 

 условия реализации программы, в т.ч. материально-техническое, информационное 

обеспечение; 

 контроль и оценка результатов освоения учебных предметов, 

 учебно-методическое обеспечение. 

 

Учебный процесс в Организации проходит в соответствии с календарным учебным графиком 

и расписаниями занятий. Сроки и формы обучения определяются образовательной программой: 

 сроки подготовки: 2- 2,5 месяца; 

 форма обучения - очная, очно-заочная; 

Основными формами обучения являются теоретические, практические и контрольные 

занятия. 

Теоретические занятия проводятся преподавателем в оборудованном учебном классе, 

включают лекции с демонстрацией учебных материалов на экране с помощью современных 

мультимедиа, с использованием методических материалов по решению ситуационных задач. 

Продолжительность учебного часа теоретических занятий установлена в 45 минут. 

Практические занятия проводятся мастерами производственного обучения по 

индивидуальному расписанию на закрытой площадке, оборудованной в соответствии с 

требованиями программ профессионального обучения, и в условиях реального дорожного 

движения по утвержденным маршрутам. Продолжительность занятия составляет 120 минут. 

Освоение программ обучения предполагает проведения промежуточной аттестации в виде 

зачетов. Итоговая аттестация по программам профессионального обучения проходит в виде 

квалификационного экзамена: 

 теоретическая часть - в учебном классе; 

 практический экзамен - на учебном транспортном средстве по маршрутам в условиях 

реального дорожного движения. 

Оценочными средствами Организации являются: 

 тесты для текущего и итогового контроля знаний, 

 контрольные вопросы для промежуточной аттестации по учебным предметам, 

 билеты по теории и практике вождения для проведения квалификационного экзамена в 

ГИБДД. 

По итогам аттестации выставляется: «зачет»/«зачтено», «незачет»/ «не зачтено».  

В свидетельстве о профессии водителя выставляется оценка за сдачу квалификационного 

экзамена «отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

Разработаны и применяются формы документов: 

 Свидетельство об окончании обучения; 

 Справка об обучении в Организации (для не закончивших обучение). 

 Обучение осуществляется на основе договоров об оказании платных образовательных услуг, 

заключаемых с физическими лицами. 

 

 

4. Кадровое обеспечение 

Педагогические работники, реализующие программу обучения – преподаватели учебных 

предметов и мастера производственного обучения вождению – удовлетворяют квалификационным 

требованиям, указанным в программе обучения и в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям.  

 

4.1. Сведения о преподавателях учебных предметов 

Теоретические занятия по программе изучения правил дорожного движения: 

- «Основы законодательства в сфере дорожного движения»; 

- «Основы управления ТС»; 

- «Устройство и ТО ТС кат. «В» как объектов управления»; 

- «Основы управления ТС кат. «В»; 

- «Организация и выполнение грузовых перевозок автотранспортом»; 
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- «Организация и выполнение пассажирских перевозок автотранспортом». 

 

Преподаватели 

Образование 

Документ о высшем или среднем 

профессиональном образовании по 

направлению подготовки 

“Образование и педагогика” 

или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, либо о 

высшем или среднем 

профессиональном образовании 

Документ о дополнительное профессиональное 

образование  

по направлению деятельности 

Бозриков 

Денис 

Михайлович 

Диплом ДВС 1523298 от 

27.06.2002 

«Томский государственный 

педагогический университет», 

педагог по физической культуре и 

спорту 

Удостоверение № 00438 АНО ДПО 

«Политехник» от 10.10.2022 г. 

 

 

Теоретические занятия по программе «Психофизиологические основы 

деятельности водителя» 

 
Завьялова 

Марина 

Евгеньевна 

Диплом ЭВ 271013 от 19.06.1995 г. 

Томский государственный 

педагогический институт,  

русский язык и литература, 

психолог 

Удостоверение ДПО 200489 АНО ДПО 

«Политехник» от 05.12.2024 г. 

 

Теоретические занятия по программе «Первая помощь при дорожно-транспортном происшествии» 

 
Казанцев 

Валерий 

Витальевич 

Диплом Э №859760 от 24.06.1972 г. 

Томский медицинский институт 

Врач по специальности – врачебное 

дело. 

Сертификат специалиста 

0170310020709 от 07.02.2017 г.  

ФГБОУ ВО «Сибирский гос. 

медицинский университет» МЗ РФ 

Диплом о профессиональной переподготовке 

592413938538 от 02.12.2024 г. ЧОУ ДПО 

«Учебный центр»,  

 

Удостоверение ДПО 200488 АНО ДПО 

«Политехник» от  05.12.2024 г. 

 

4.2. Сведения о мастерах производственного 

 обучения вождению 

Обучение практическому вождению в Организации будет осуществлять коллектив мастеров 

производственного обучения вождению в количестве 4 человек. С каждым из них заключен трудовой 

договор и договор о материальной ответственности при использовании учебного автомобиля для 

обучения. 

 
№ 

п/п 

Мастер производственного 

обучения 

Водительское удостоверение Категории 

1 Васенев Андрей Николаевич 7029 738845 от 18.01.2017  В, В1, С, С1, М 

2 Газизов Денис Ахсанович 9926 960923 от 03.06.2022  В, В1, С, С1, D, D1, CE, 

C1E, M 

3 Жердин Александр 

Александрович 

99 16   423619  от 26.09.2020 А, А1,В, В1, С, С1, М 

4 Лупенко Андрей Геннадьевич 99 25 745637 от 02.03.2022  В, В1, М 

5 Ощепков Дмитрий Борисович 99 19 808787 от 19.03.2021 г.  В, В1, С, С1, М 

У каждого сотрудника оформлен комплект требуемых для ведения обучающей работы 

документов: 

 водительское удостоверение с разрешенными категориями вождения; 

 документ на право обучения вождению – удостоверение о прохождении курсов повышения 

квалификации; 

 документы об образовании (среднее профессиональное или высшее); 
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 медицинская книжка; 

 справки МВД России УМВД России об отсутствии судимости и непривлечении к 

административному наказанию за употребление наркотических и психотропных средств; 

 документ (свидетельство) о прохождении обучения по программе «Первая помощь при ДТП». 

 

5. Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании 

оборудованных учебных транспортных средств 

Практическое обучение вождению обеспечено необходимыми транспортными средствами и 

материально-технической базой. 

Занятия по вождению в условиях дорожного движения проводятся на учебных транспортных 

средствах, оборудованных по требованиям, предъявляемым к учебным транспортным средствам. 

Автопарк Организации включает 5 автомобилей и 1 прицеп, которые имеют соответствующий 

страховой полис и вовремя проходят требуемый правилами технический осмотр.  

 

Сведения 
Номер по порядку 

1 2 3 4 5 6 

Марка, модель Hyundai 

Solaris 

Renault 

Logan 
Lada Granta Kia Rio 

Volkswagen 

Polo 

МЗСА 

817717 

Тип транспортного средства легковой легковой легковой легковой легковой прицеп 

Категория транспортного 

средства 
В В В В В прицеп 

Год выпуска 2013 2013 2020 2015 2019 2021 

Государственный 

регистрационный знак 
К 907 ТУ 70 Е 714 ЕО 70 С 557 РК 70 К 831 ЕР 70 Н048ХТ70 АА702404 

Регистрационные документы 99 03 

889940 

99 03 

889925 

99 37  

741950 

99 32 

696920 

99 74  

787941 
99 42 841870 

Собственность или иное 

законное основание владения 

транспортным средством 

Договор 

безвозмездно

го 

пользования 

автомобилем 

№ б/н от 

02.12.2024 г. 

Договор 

безвозмездно

го 

пользования 

автомобилем 

№ б/н от 

02.12.2024 г. 

Договор 

безвозмездно

го 

пользования 

автомобилем 

№ б/н от 

02.12.2024 г 

Договор 

безвозмездно

го 

пользования 

автомобилем 

№ б/н от 

02.12.2024 г 

Договор 

безвозмездно

го 

пользования 

автомобилем 

№ б/н от 

31.01.2025 г 

Договор 

безвозмездно

го 

пользования 

прицепом 

№ б/н от 

02.12.2024 г. 

Тип трансмиссии 

(автоматическая или 

механическая) 

АКПП МКПП АКПП МКПП АКПП - 

Соответствует установленным 

требованиям 
Соответств. Соответств Соответств. Соответств Соответств Соответств. 

 

 

6. Наличие учебных классов и закрытой площадки 

Для обеспечения теоретического учебного процесса имеется учебный класс, оборудованный 

учебно-наглядными пособиями и техническими средствами обучения: 

 компьютер с соответствующим программным обеспечением; 

 экран (монитор); 

 магнитная доска со схемой населенного пункта. 

Для проведения занятий по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему в ДТП 

имеются соответствующее требованием оборудование и материалы:  

 
Наименование учебных материалов Единица 

измерения 

Кол-во  

Оборудование  

 

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего (голова, торс) для отработки приемов 

сердечно-легочной реанимации 

комплект 1 

Тренажер-манекен взрослого пострадавшего для отработки приемов удаления 

инородного тела из верхних дыхательных путей 

комплект 1 

Расходный материал для тренажеров (запасные лицевые маски, запасные 

«дыхательные пути» для проведения искусственной вентиляции легких) 

комплект 20 

Мотоциклетный шлем штук 1 
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Расходные материалы  

 

  

Аптечка первой помощи (автомобильная)  комплект  

Табельные средства для оказания первой помощи. 

Устройства для проведения искусственной вентиляции легких: лицевые маски с 

клапаном различных моделей. 

Средства для временной остановки кровотечения – жгуты. 

Средства иммобилизации для верхних, нижних конечностей, шейного отдела 

позвоночника (шины). 

Перевязочные средства (бинты, салфетки, лейкопластырь) 

 

комплект 

 

1 

Подручные материалы, имитирующие носилочные средства, средства для остановки 

кровотечения, перевязочные средства, иммобилизирующие средства 

 

комплект 1 

Учебно-наглядные пособия  

 

  

Учебные пособия по первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях для водителей 

комплект 1 

Учебные фильмы по первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях 

комплект 1 

 

Закрытая учебная площадка для проведения практических занятий по вождению 

транспортных средств соответствует требованиям, предъявляемым к закрытой площадке. 

Размеры и обустройство техническими средствами организации дорожного движения 

обеспечивают выполнение каждого из учебных (контрольных) заданий, предусмотренных 

программой обучения. 

 
№ 

п/п 

Наименование Адрес Площадь Правоустанавливающие 

документы 

1 Учебный класс г. Томск, пр. Кирова, д. 39, 1 этаж, 

(пом. 1097-1099) 

 

49,9 кв. м. Договор аренды 

2 Учебная площадка 

(автодром) 

Томский район, Воронинское 

сельское поселение, кадастровый 

номер 70:14:0300092:21899 

2400 кв. м Договор аренды 

 

7. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

 

В образовательной организации осуществляется мониторинг сдачи обучающимися 

внутренних квалификационных экзаменов и экзаменов в ГИБДД на право получения 

водительского удостоверения.  

 

 

8. Показатели 

деятельности организации дополнительного профессионального 

образования, подлежащей самообследованию  
Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения,  

2023 г. 

Единица 

измерения,  

2024 г. 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам, повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

- - 
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организации 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

- - 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

- - 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

- - 

1.4.1 Программ повышения квалификации - - 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки обучения - - 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

- - 

1.5.1 Программ повышения квалификации - - 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки - - 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- - 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

- - 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

- - 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

- - 

1.10.1 Высшая - - 

1.10.2 Первая - - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

- 51 год 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

- - 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

WebofScience в расчете на 100 научно-педагогических 

- - 
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работников 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- - 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования WebofScience, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- - 

2.7 Общий объем НИОКР - - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- - 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

- - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

- - 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

- - 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- - 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

- - 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

- - 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

- - 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

0 0 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

- - 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- - 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

- 49, 9 кв.м 
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том числе: 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

- - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

- - 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

 49,9 кв м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного слушателя 

- - 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

- - 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

- - 

 

9. Финансовая деятельность 

Источниками формирования финансовых ресурсов являются денежные средства, 

поступающие от оказания платных образовательных услуг. 

Образовательная организация, согласно Уставу, самостоятельно осуществляет хозяйственную 

деятельность и распоряжается имеющимися доходами и средствами с учётом решения учредителей, 

в частности: устанавливает работникам ставки заработной платы, определяет виды и размеры 

доплат, премий в пределах средств, направленных на оплату труда. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с уставными 

целями. Развитие материально-технической базы осуществляется самой Организацией в пределах 

собственных и заёмных средств  

  
Финансовый результат деятельности ООО «Светофор» 

 

 Наименование статей Сумма 

 (тыс. рублей) 

1. Поступления денежных средств, всего, в том числе:  

1.2 Заемные средства  

1.3 Доходы от образовательной деятельности  

1.4 Доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации (от сдачи в аренду 

имущества) 

 

1.5 Другие поступления  

2. Расходы денежных средств, всего, в том числе:  

2.1 полученных за счет предпринимательской деятельности 

(иной деятельности, приносящей доход) 

 

- заработная плата, в т.ч.  

 выплата мат. помощи (вознаграждения)  

- налоги (сборы)  

- услуги аренды  

- возврат заемных средств  

- прочие расходы (услуги банка, канцелярские и др.)  

 Прибыль от предпринимательской деятельности (убыток) составила  

 

10. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Результаты проведенного самообследования ООО «Светофор» показывают, что 

образовательная деятельность в автошколе осуществляется в соответствии с нормативно-

правовыми актами, определяющими деятельность образовательных учреждений, в частности, 

автошкол, и локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность 

Организации. 
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Условия ведения образовательного процесса, содержание, уровень и качество подготовки 

обучающихся соответствует требованиям Образовательной программы подготовки водителей 

транспортных средств категории «В»: 

1. Организация обеспечена необходимым комплектом правовых и организационно 

распорядительных документов в соответствии с законодательством и Уставом Организации. 

2. Структура и система управления Организации достаточны и эффективны для обеспечения 

выполнения функций Организации в соответствии с поставленными целями, задачами и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3. Организация располагает необходимой материально-технической базой для обучения. 

4. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям к программам 

профессионального обучения.  

5. Кадровый инструкторско-педагогический состав Организации соответствует требованиям, 

предъявляемым к учебной организации. 

 

Рекомендации 

1. Продолжить работу по обновлению материально-технической, учебно-методической базы, 

фонда учебно-наглядных пособий и учебного оборудования. 

2. Продолжить работу над повышением качества знаний по теории и практике вождения ТС 

обучающимися Организации. 

3. Продолжить контроль за техническим состоянием и содержанием учебных транспортных 

средств. 

4. Продолжить повышение квалификации педагогических работников, в том числе мастеров 

производственного обучения, контроль за своевременной аттестацией на соответствие занимаемой 

должности. 
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