
 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(по профилю специальности) 

В РАМКАХ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам). Вид: 

Театральное творчество в рамках профессионального модуля ПМ.03 

«Организационно-управленческая деятельность» МДК.03.01. «Основы 

управленческой деятельности» 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области культуры, образования, социально-культурной сферы при 

наличии среднего общего образования. 

 

в части освоения квалификаций: 

 

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель 

и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 

Организационно-управленческая деятельность (руководство любительскими 

творческими коллективами) 
 

 Цели и задачи производственной практики: с целью овладения 

указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

- руководства коллективом исполнителей (творческим коллективом, 

структурным подразделением учреждения (организации культуры)); 

- анализа кадрового потенциала коллектива и оценки эффективности управления 

персоналом; 

- составления сметы расходов и бизнес-плана, проведения конкретно- 

социологических исследований. 

 

уметь: 

- организовать социально-культурную деятельность в культурно-досуговых 

учреждениях и образовательных организациях; 

- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым 

учреждениям и образовательным организациям по развитию социально- 

культурной деятельности; 



- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности 

и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным 

подразделением учреждения социально-культурной сферы и творческим 

коллективом; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических 

исследований; 

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности; 

- анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план, 

организовать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, 

учреждений (организаций) культуры, использовать рекламу в целях 

популяризацииучреждения (организации) культуры и его услуг; 

- применять компьютеры и телекоммуникационные средства, пользоваться 

локальными и отраслевыми сетями, прикладным программным обеспечением, 

информационными ресурсами сети Интернет и других сетей; 

- использовать нормативно-правовые документы в работе, защищать свои права в 

соответствии с трудовым законодательством, осуществлять сотрудничество с 

органами правопорядка и защиты населения 

 

 Требования к результатам производственной практики: 

В результате прохождения учебной и производственной практик по ВПД обу- 

чающийся должен освоить: 

 
 ВПД Профессиональные компетенции 

  

 

 

 

 
Организационно - 

управленческая 

деятельность 

 

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя 

любительского творческого коллектива, 

досугового формирования (объединения) 

социально-культурной сферы, принимать 

управленческие решения. 

ПК3.2. Планировать, организовывать и 

контролировать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК3.3. Использовать различные способы сбора 

и распространения информации с целью 

популяризации и рекламирования 

возглавляемого коллектива 

 

Результаты освоения программы производственной практики 

 

Результатом освоения программы производственной практики являются 

сформированные профессиональные компетенции 

 



 

Код 
Наименование результата обучения 

 

ПК 3.1. 
Исполнять обязанности руководителя любительского творческого 
коллектива, досугового формирования (объединения) социально-культурной 
сферы, принимать управленческие решения. 

ПК 3.2. 
Планировать, организовывать и контролировать работу коллектива 
исполнителей. 

ПК 3.3. 
Использовать различные способы сбора и распространения информациис 
целью популяризации и рекламирования возглавляемого коллектива 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания поправовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

ОК 04. ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1.Объѐм учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
 

Вид учебной работы Объѐм часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе:  

- практические занятия 72 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

обязательная учебная нагрузка - 1 неделя, 72 часа (4 курс 8 семестр). 
 


