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 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05. Социальная педагогика и психология 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

(по видам) Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 
 

 1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.05 Социальная педагогика и психология является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). 

1.3.Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины «Социальная педагогика и психология» является усвоение 

студентами основных закономерностей развития социальной педагогики и психологии, 

осознание ими образования как важного фактора развития личности и общества, формирования 

у студентов знаний в области социальной педагогики и психологии. 

Учебные задачи дисциплины: 

- формирование у студентов теоретических представлений о социальной педагогике и 

психологии как отраслей гуманитарного знания, объекте и предмете исследования, основных 

категориях; 

- формирование целостного представления о факторах и закономерностях социализации 

ребенка; 

- раскрытие социально-психологической специфики педагогической деятельности; 

- овладение основными методами и формами социально-педагогической деятельности с 

различными категориями детей; 

- предоставление знаний о предмете социальной психологии и структуре социально-

психологического знания, 

- расширение знаний по основным теоретическим проблемам социальной психологии и и 

практическому воплощению; 

- понимания соотношения взаимосвязи общения и деятельности, видах социальных 

взаимодействий и механизмов взаимопонимания в общении; 

- ознакомление с теориями о социально-психологических феноменах группы и общества, путях 

социальной адаптации личности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления; 

- находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессиональных 

социально-педагогических (социально-культурных) проблем, повышения эффективности 

деятельности, профессионального самообразования и саморазвития; ориентироваться в 

современных проблемах воспитания, тенденциях его развития и направлениях 

реформирования;  

осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными категориями детей с 

учетом их возрастных особенностей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- взаимосвязь социально-педагогической науки и практики, тенденции их развития; 

- значение и логику целеполагания в воспитании и социально-культурной деятельности; 

- основы социальной психологии; 

- основные категории социальной педагогики. 

Реализация дисциплины направлена на формирование компетенций: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении 

(организации) культуры. 

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации 

труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно- 
досуговых программ. 

 

 

1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 70 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -63 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 1 час; 

консультации -2 часа; 

экзамен – 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 61 

в том числе:  

лабораторные работы не предусмотрено 

практические занятия 12 

контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 1 

в том числе:  

Проанализировать социально-педагогическую деятельность 1 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

 


