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1. Паспорт программы государственной итоговой аттестации 

 

1.1.Область применения государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

49.02.01. Физическая культура. 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

49.02.01 Физическая культура, разработана в соответствии с: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 21.09.2022 N 

70167) (вступает в силу с 01.03.2023) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.01 «Физическая культура» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19.12.2022 №71643); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования" (вступает в силу с 01.09.2022г и действует до 

01.09.2028г.); 

 Устав ПОО АНО ККС; 

 Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие организацию и 

обеспечение учебного процесса. 

 
1.2.Цели и задачи государственной итоговой аттестации: 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 

ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Задачи ГИА: 

- оценка степени и уровня освоения обучающимся образовательной программы, 

характеризующая его подготовленность к самостоятельному выполнению определенных видов 

профессиональной деятельности; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику 

документа государственного образца об уровне образования и квалификации. 

Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 

Виды деятельности (ВД) и соответствующие профессиональные компетенции (ПК): 

ФГОС 49.02.01 Физическая культура 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 – 49.02.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

ПК 1.1 Планировать и анализировать физкультурно-

спортивную работу 



ПК 1.2 Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых детей, 

подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных (профильных) лагерях 

ПК 1.3 Организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия 

ПК 1.4 Организовывать деятельность волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

ПК 1.5 Организовывать спортивно-массовые соревнования и 

мероприятия по тестированию населения по нормам 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса 

ПК 1.6 Проводить работу по предотвращению применения 

допинга 

ВД 02 – 49.02.01 

 
Методическое обеспечение организации физкультурной и 

спортивной деятельности 

ПК 2.1 Разрабатывать методическое обеспечение для 

организации и проведения занятий по физической 

культуре и спорту, физкультурно-спортивной работы 

ПК 2.2 Систематизировать педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и 

анализа деятельности специалистов в области 

физической культуры и спорта 

ПК 2.3 Оформлять результаты методической и 

исследовательской деятельности в виде 

выступлений, докладов, отчетов 

ПК 2.4 Осуществлять исследовательскую и проектную 

деятельность в области физической культуры и 

спорта 

ВД 03 – 49.02.01 

 
Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам (по выбору) 

ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать учебные 

занятия по физической культуре 

ПК 3.2 Проводить учебные занятия по физической культуре 

ПК 3.3 Осуществлять контроль, оценивать и анализировать 

процесс и результаты педагогической деятельности и 

обучения по предмету «Физическая культура» 

ПК 3.4 Вести документацию, обеспечивающую процесс 

физического воспитания обучающихся школьного 

возраста 

ПК 3.5 Организовывать и осуществлять внеурочную 

деятельность в области физической культуры 

 

2. Общие компетенции (ОК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 



ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 
2. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

2.1. Формы и сроки проведения государственной итоговой аттестации. 

 В соответствии с ФГОС СПО по специальности государственная итоговая аттестация 

включает подготовку выпускной квалификационной работы (дипломная работа, 

дипломный проект) и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы, 

дипломного проекта). 

Объем времени на государственную итоговую аттестацию распределяется следующим 

образом: 

− подготовка выпускной квалификационной работы – 2 недели* 

− защита выпускной квалификационной работы – 1 неделя* 

− подготовка к демонстрационному экзамену – 2 недели* 

− демонстрационный экзамен  - 1 неделя* 

При необходимости может быть изменено 

 

2.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО по 49.02.01 Физическая культура,  

 ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК). 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

 - педагогических работников; 

 - представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

 В состав ГЭК могут быть включены эксперты организации, наделенной полномочиями по 

обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, навыками и 

опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК.  



К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности. 

 

2.3. Содержание государственной итоговой аттестации (каждой формы ГИА) 

 

2.3.1 Содержание демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при ГИА или 

промежуточной аттестации по ОП СПО или по их части, который предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических 

задач профессиональной деятельности. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена (при 

необходимости), требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности 

(при необходимости), а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.  

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте Оператора не 

позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Программа проведение демонстрационного экзамена предусматривает для выпускников 

выполнение заданий по следующим профессиональным модулям: 

ПМ.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы. 

ПМ.02 Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности. 

ПМ.03 Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным 

программам. 

Демонстрационный экзамен проводится на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС 

СПО. 

При проведении демонстрационного экзамена рекомендуется применять положения 

стандартов Оператора, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

2.2.2. Содержание дипломного проекта (работы). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Тематика дипломных проектов (работ) представлена в Приложении 1. 



Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Защита дипломных проектов (работ) (продолжительность защиты до 45 минут) 

включает: 

- доклад обучающегося (не более 15-20 минут) с демонстрацией презентации, 

- рассмотрение отзыва руководителя  

- рассмотрение рецензии, 

- вопросы членов комиссии, 

- ответы обучающегося. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, а также 

рецензента. 

Защита дипломных проектов (работ) является завершающим этапом государственной 

итоговой аттестации. К защите дипломных проектов (работ) допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного экзамена в 

соответствии с ФГОС СПО и представившие дипломный проект (работу) с отзывом 

руководителя в установленный срок. 

 

2.2.3. Организация работы над выпускной квалификационной работой. 

 Руководство выпускной квалификационной работой. 

 Для подготовки выпускной квалификационной работы (далее – выпускная 
квалификационная работа, ВКР) обучающемуся назначается руководитель и, при 
необходимости, консультанты. Назначение руководителей осуществляется приказом директора 

колледжа не менее чем за 1 месяц до начала производственной практики. 
Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

 разработка задания на подготовку ВКР; 

 разработка совместно с обучающимся плана и календарного графика 
выполнения работы; 

 помощь в подборе необходимой литературы, справочных материалов и других 
источников; 

 проведение регулярных индивидуальных консультаций; 

 проверка и контроль хода выполнения работы в соответствии с календарным 

графиком; 

 оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР; 

 предоставление письменного отзыва на готовую ВКР. 

Определение темы выпускной квалификационной работы. 

Темы выпускных квалификационных работ имеют практико-ориентированный характер 

и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

ППССЗ по специальности. Направления исследований в рамках ВКР рассмотрены на заседании 

цикловых методических комиссий, имеют положительное заключение работодателей и 

утверждены приказом директора колледжа не менее чем за 1 месяц до начала производственной 

(преддипломной) практики. 

Примерная тематика ВКР представлена в Приложении №1. 

 

2.2.4. Подготовка отзыва о выпускной квалификационной работе. 

Руководитель ВКР осуществляет проверку работы и готовит отзыв о ВКР (Приложение 

№2). В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные 

(не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, 

а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 



(невозможности) допуска ВКР к защите. 

После проверки ВКР руководитель передает работу вместе с отзывом руководителю 

цикловой методической комиссии, который решает вопрос о направлении ВКР на 

рецензирование. 

Содержание отзыва руководителя доводится до сведения обучающегося не позднее чем 

за 2 дня до защиты ВКР. 

 

2.2.5. Рецензирование выпускных квалификационных работ. 

Рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда 

выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по 

тематике ВКР из государственных органов власти, сферы труда и образования, научно- 

исследовательских институтов и работниками института (филиала), кроме работников 

выпускающей цикловой методической комиссии. 

Рецензенты ВКР определяются решением ЦМК не позднее чем за месяц до защиты. 

Рецензия выполняется по определенной форме (Приложение № 3) и включает: 

 заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

 оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы; 

 общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за 2 дня до 

защиты ВКР. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения 

рецензии не допускается. 

2.2.6. Подготовка к защите выпускной квалификационной работы. 

Для защиты ВКР обучающийся готовит доклад, который сопровождается презентацией 

(10-15 слайдов), раскрывающий его компетентность и готовность выпускника к 

самостоятельной практической работе по специальности. 

Рекомендуемый краткий план выступления: 

1. Актуальность выбора темы. Обзор литературы, изученный при подготовке работы. 

2. Характеристика решаемой проблемы, объекта и предмета исследования, определение 

цели, формулирование задач работы и гипотезы, характеристика использованных в работе 

методов. 

3. Краткое содержание теоретических вопросов (по главам). 

- Особенности практической части работы, обоснование полученных результатов, их 

значимость. 

- Выводы (решение поставленных задач, подтверждение или опровержение гипотезы). 

4. Перечень приложений. 

Речь докладчика должна быть четкой, грамотной, лаконичной, аргументированной, с 

применением профессиональной лексики, представленная информация - структурной и 

достоверной. Ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии должны 

даваться по существу, четко и аргументированно. Презентация к докладу по содержанию 

выпускной квалификационной работы, должна раскрывать суть проведенных исследований, 

содержать основные результаты и аргументированные выводы по работе. 

Требования к презентации: содержание слайдов не должно быть перегружено текстовой 

информацией, шрифт должен быть единым во всей презентации, легко читаемым, смена 

слайдов – по щелчку, фон должен быть лаконичным, музыкальное оформление и эффекты 

анимации допускаются, но не должны препятствовать восприятию. 

 

3. Организация и проведение государственной итоговой аттестации 

3.1.Общие требования к организации и проведению государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения ППССЗ 

по специальности 49.02.01 Физическая культура и является обязательной процедурой для 

выпускников, завершающих освоение основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования. 



К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по основной профессиональной образовательной программе 

среднего профессионального образования. Допуск обучающегося к защите ВКР осуществляется 

на основании приказа директора. 

Расписание государственной итоговой аттестации (защиты выпускной 

квалификационной работы) утверждается приказом директора колледжа и доводится до 

сведения обучающихся не позднее, чем за 2 недели до начала работы государственной 

экзаменационной комиссии путем размещения на официальном сайте колледжа и 

информационном стенде. 

 

3.2. Защита выпускных квалификационных работ 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная 

экзаменационная комиссия по основной профессиональной образовательной программе. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает 

единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Процедура защиты ВКР, как правило, включает следующие моменты: 

- объявление председателем установленного регламента заседания ГЭК; 

- представление секретарем ГЭК обучающегося членам комиссии; 

- сообщение (доклад) обучающегося с использованием наглядных материалов и 

компьютерной техники об основных результатах ВКР – презентация (не более 10 – 15 минут); 

- вопросы председателя и членов ГЭК после сообщения (доклада) обучающегося; 

- ответы обучающегося на заданные вопросы; 

- оглашение отзыва руководителя ВКР либо (в случае присутствия руководителя) 

озвучивание отзыва; 

- оглашение (заслушивание) рецензии; 

- заключительное слово обучающегося с ответами на замечания руководителя ВКР и 

рецензента. 

Продолжительность защиты одной ВКР, как правило, не должна превышать одного 

академического часа. 

По завершении защиты всех работ, намеченных на данное заседание, на закрытом 

заседании ГЭК принимает решение об оценке за защиту. При определении оценки по защите 

ВКР учитываются качество устного сообщения (доклада) выпускника, свободное владение 

материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

На этом же заседании ГЭК принимает решение о присвоении квалификации и выдаче 

диплома (с указанием с отличием, без отличия), о чем делается запись в протоколе заседания 

ГЭК на обучающегося. 

По окончании оформления всей необходимой документации в аудиторию приглашаются 

все обучающиеся, защищавшие работы и все присутствовавшие на заседании. Председатель 

ГЭК объявляет решение комиссии о присвоении квалификации и аргументирует выставленные 

оценки. 

 

2. Демонстрационный экзамен 

Задание 

Описание модуля С: «Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам». Необходимо продемонстрировать умение планировать 

(разрабатывать конспект и формулировать образовательные, оздоровительные и 

воспитательные задачи, подбирать средства для их реализации) и проводить фрагмент основной 

части учебного занятия по физической культуре с обучающимися школьного возраста (9-11 

класс) при непосредственной работе с актерами-волонтерами в соответствии с заданными 

условиями. 

При выполнении модуля С ставятся следующие цели: 

Цель 1. Организация и проведение учебного занятия по физической культуре с учетом 

возраста и раздела школьной программы. 



При выполнении данного модуля ставятся следующие задачи: 

Задача 1. Спланировать содержание учебного занятия в соответствии с заданными 

условиями. 

 

Задача 2. Провести учебное занятие с волонтерами в соответствии с методикой, 

заданными условиями и соблюдением техники безопасности. Заданные условия: цель занятия с 

указанием раздела программы по физической культуре и возраста учащихся. 

Лимит общего времени на подготовку задания: 104 минуты. 

Лимит времени на выполнение задания: 90 минуты. 

Лимит времени на подготовку площадки для демонстрации фрагмента занятия на 1 участника: 2 

минуты. 

Лимит времени на представление задания на 1 участника: 12 минут. 

 

Алгоритм работы 

Алгоритм выполнения задания (90 минут): 

- подобрать упражнения для разработки плана-конспекта фрагмента основной части учебного 

занятия по физической культуре с учетом раздела программы и возрастной группы 

обучающихся в соответствии с заданными условиями; 

- подобрать инвентарь для проведения фрагмента основной части учебного занятия по 

физической культуре в соответствии с разделом программы и возрастной группой 

обучающихся; 

- отрепетировать фрагмент основной части учебного занятия по физической культуре без 

привлечения волонтеров; 

- завершить разработку плана-конспекта фрагмента основной части учебного занятия по 

физической культуре с учетом заданных условий в соответствии с шаблоном № 1; 

- сохранить план-конспект в формате PDF, указав в имени файла «Шаблон № 1_ФИО»; 

- загрузить сохраненный шаблон № 1 на флеш-накопитель, положить флеш-накопитель в 

конверт, конверт запечатать, подписать на конверте полное ФИО и передать конверт 

ответственному эксперту до окончания 90 минут. 

 

Алгоритм подготовки площадки: 

- произвести осмотр и приведение внешнего вида волонтера-актера в соответствие с нормами 

ТБ и СанПин; - произвести подготовку площадки (расстановка оборудования); 

- произвести осмотр оборудования с учетом ТБ. Если участник осуществил подготовку менее 

чем за 2 минуты, он может сам инициировать возможность начала демонстрации задания, 

обозначив в речи: «Я готов(а)» с данных слов производится запуск основного времени на 

демонстрацию задания экспертом с особыми полномочиями. Алгоритм действий в процессе 

демонстрации задания: 

- запуск времени экспертом с особыми полномочиями начинается со слов участника: «Я 

готов(а)» или автоматически по истечению времени на подготовку площадки. 

- фиксация окончания времени на демонстрацию экспертом с особыми полномочиями будет 

зафиксировано только после слов участника: «Я закончил(а)». Если участник превышает лимит 

времени на демонстрацию задания (12 минут), эксперт с особыми полномочиями обязан 

немедленно остановить дальнейшую деятельность, а участник обязан приступить к 

выполнению алгоритма действий после завершения выступления. При этом в протоколе 

хронометража эксперт с особыми полномочиями фиксирует превышение временного 

регламента данным участником. 

 

Алгоритм действий после завершения демонстрации: 

- вернуть оборудование в отведенное место, сложив его аккуратно. Если участник не выполнил 

или выполнил описанный алгоритм частично после завершения демонстрации, ответственный 

эксперт возвращает его на площадку для устранения недочетов. 

 

Требования к оформлению письменных материалов 

Используемый шрифт: TimeNewRoman. Размер шрифта: 12. Интервал: одинарный. 



Выравнивание текста: по ширине. Отступ от левого края: нет отступа как в таблице, так и в 

тексте. Возможно добавление строк для занесения информации в шаблоны. Обратить внимание 

на обязательное добавление строк для обозначения нового упражнения. 

Запрещено: 

1. Выставлять переносы, как автоматические, так и ручные. 

2. Делать любые выделения текста, за исключением обозначенных в шаблоне. 

3. Видоизменять заданный шаблон путем добавления или объединения колонок. 

 

Представление результатов работы 

Участники предоставляют заполненный шаблон № 1 и демонстрируют проведение фрагмента 

основной части учебного занятия по физической культуре с обучающимися школьного возраста 

(9-11 класс) при непосредственной работе с актерами-волонтерами в соответствии с заданными 

условиями. Для демонстрации задания для одного участника на площадке привлекается группа 

из 4 волонтеров (2 юноши и 2 девушки). 

 

Оценивание 

Критерии оценивания 

На экзамене присутствуют 5 экспертов, каждый из которых оценивает студента (максимум 20 

баллов) по следующим критериям: 

 

Критерии Баллы 

Знание общих требований к организации и проведению рабочего 

процесса с учетом Техники безопасности, охраны труда и Санитарно-

гигиенических норм 

2 

Разработка содержания и оформления документации, презентационного 

материала (текстовый, цифровой) в соответствии с установленными 

требованиями 

2 

Осуществление коммуникации с участниками различных видов 

спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности 

5 

Применение специальных программ для составления необходимого 

печатного материала (опросники, буклеты и т.д.). 

1 

Организация и проведение учебных занятий для разных возрастных групп 

обучающихся 

10 

Итого 20 

 

Таблица перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в 

пятибалльную 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Требования к минимальному материально – техническому обеспечению 

При выполнении и защите дипломного проекта (работы) 

Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

государственной итоговой аттестации. 

Оборудование кабинета: 

- проектор, ноутбук, ТВ-экран, учебная мебель. 

- график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам, 

- комплект учебно-методической документации. 

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии, 

- проектор, ноутбук, ТВ-экран, учебная мебель. 

При проведении демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится в помещении, оборудованном и оснащенном в 



соответствии с комплектом оценочной документации. 

 

4.2 Информационно-методическое обеспечение ГИА 

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 11.11.2022 № 968 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 49.02.01 Физическая культура»; 

- Методические рекомендации по выполнению дипломного проекта (работы) по 

специальности 19.02.01 Физическая культура; 
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6. Морщинина, Д. В., Теория и методика физической культуры: учебное пособие / Д. В. 

Морщинина, Р. М. Кадыров. — Москва: КноРус, 2023. — 132 с. — ISBN 978-5-406-10439-2. — 

URL: https://book.ru/book/945677 (дата обращения: 29.09.2023). — Текст: электронный. 
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методическое пособие / В. В. Борисова, Л. В. Руднева. — Тула: Тульский государственный 
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8. Теория и методика физической культуры: учебно-методическое пособие / 

составители С. Ю. Махов. — Орел: Межрегиональная Академия безопасности и выживания 

(МАБИВ), 2019. — 160 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95431.html (дата обращения: 29.09.2023). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

9. Шебеко, В. Н. Теория и методика физического воспитания детей дошкольного 

возраста: учебник / В. Н. Шебеко. — Минск: Вышэйшая школа, 2021. — 280 c. — ISBN 978-

985-06-3339-2. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/120142.html (дата обращения: 29.09.2023). — Режим 
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10. Кузнецов, В. С., Методика обучения предмету Физическая культура + еПриложение: 

учебник / В. С. Кузнецов. — Москва: КноРус, 2023. — 324 с. — ISBN 978-5-406-10543-6. — 

URL: https://book.ru/book/947193 (дата обращения: 23.04.2024). — Текст: электронный. 

11. Психология физической культуры и спорта: практикум / составители И. А. Попова, 

Ю. В. Хайбуллин. — Комсомольск-на-Амуре, Саратов: Амурский гуманитарно-педагогический 

государственный университет, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 91 c. — ISBN 978-5-4497-0169-5. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/86453.html (дата обращения: 23.04.2024). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

12. Педагогика физической культуры и спорта : учебно-методическое пособие / 

составители С. Ю. Махов. — Орел: Межрегиональная Академия безопасности и выживания 
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 Дополнительные источники. 

1. Зиамбетов, В. Ю. Основы научно-исследовательской деятельности студентов в 

сфере физической культуры: учебно-методическое пособие / В. Ю. Зиамбетов, С. И. Матявина, 

Г. Б. Холодова. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 

104 c. — ISBN 978-5-7410-1340-3. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/54134.html (дата обращения: 

29.09.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
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деятельности специалиста по физической культуре и спорту: учебное пособие / Н. М. 
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университет физической культуры и спорта, 2010. — 276 c. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/64967.html 

(дата обращения: 29.09.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Лукьяненко, В. П. Концепция реформирования учебной работы по физической 

культуре в школе / В. П. Лукьяненко. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2015. — 128 c. — ISBN 978-5-9296-0711-0. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/62845.html 

(дата обращения: 07.08.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Карась, Т. Ю. Теория и методика физической культуры и спорта: учебно-

практическое пособие / Т. Ю. Карась. — 2-е изд. — Комсомольск-на-Амуре, Саратов: 

Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, Ай Пи Ар Медиа, 2019. 

— 131 c. — ISBN 978-5-4497-0149-7. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/85832.html (дата обращения: 
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методическое пособие / С. В. Быченков, А. В. Курбатов, А. А. Сафонов. — Саратов: Вузовское 

образование, 2018. — 242 c. — ISBN 978-5-4487-0110-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/70999.html 

(дата обращения: 29.09.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/70999 

6. Шебеко, В. Н. Теория и методика физического воспитания детей дошкольного 

возраста: учебное пособие / В. Н. Шебеко. — Минск: Вышэйшая школа, 2015. — 288 c. — ISBN 

978-985-06-2561-8. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/35553.html (дата обращения: 29.09.2023). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

7. Никитушкина, Н.Н.. Организация методической работы в спортивной школе: 

Учебно-методическое пособие / Н.Н. Никитушкина — Москва: Спорт, 2019. — 318 с. — ISBN 
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8. Ямалетдинова, Г. А. Педагогика физической культуры и спорта: курс лекций / Г. А. 

Ямалетдинова; под редакцией И. В. Еркомайшвили. — Екатеринбург: Уральский федеральный 

университет, ЭБС АСВ, 2014. — 245 c. — ISBN 978-5-7996-1183-5. — Текст: электронный // 
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9. Костихина, Н. М. Педагогика физической культуры и спорта: учебник / Н. М. 

Костихина, О. Ю. Гаврикова. — Омск: Сибирский государственный университет физической 

культуры и спорта, 2013. — 296 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс 
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23.04.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
 

 

4.3.  Кадровое обеспечение ГИА 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет; 

В состав ГЭК могут быть включены эксперты организации, наделенной полномочиями 

по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (при проведении ГИА 

в форме демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, навыками 

и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Оценка "ОТЛИЧНО" ставится обучающемуся, показавшему повышенный уровень 

готовности к профессиональной деятельности1 

Оценка "ХОРОШО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый (допустимый) 

уровень готовности к профессиональной деятельности. 

Оценка "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится обучающемуся, показавшему пороговый 

(критический) уровень готовности к профессиональной деятельности. 

Оценка "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" ставится обучающемуся, не достигшему 

пороговый уровень готовности к профессиональной деятельности. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочнойидокументации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной 

экзаменационной комиссией с обязательным участием главного эксперта. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе Таблицы 1. 

Таблица 1 

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного 

количества баллов к 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

https://www.iprbookshop.ru/65962.html
https://www.iprbookshop.ru/65001.html


максимально возможному (в 

процентах) 

 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

Выпускные квалификационные работы оцениваются по четырѐхбалльной системе 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично»: 

Научно обоснованы и чѐтко сформулированы актуальность, тема, цель, объект, предмет 

выпускной квалификационной работы. Обозначен необходимый методолого-теоретический 

аппарат исследования. Показан высокий уровень осмысления и обобщѐнности собранного 

материала. Достаточно полно раскрыта теоретически и практически значимая методика, 

разработанная автором (для работ методического характера). Осуществлѐн педагогический 

эксперимент. Педагогический эксперимент должен доказывать результативность предложенной 

методики и еѐ доступность для массовой школы. Проявлены высокие навыки самостоятельной 

исследовательской работы. Сделаны чѐткие и убедительные выводы по результатам 

исследования. Составлен список литературы, отражающий полноту и глубину проведѐнного 

информационного поиска. Выпускная квалификационная работа литературно грамотно 

оформлена и содержит необходимый иллюстративный материал. Автор владеет научным 

стилем изложения. Форма представления выпускной квалификационной работы соответствует 

всем требованиям, предъявляемым к оформлению данных работ. Содержание выпускной 

квалификационной работы и результаты исследования доложены компактно, глубоко, чѐтко и 

логически последовательно, высокое качество устного доклада. Научный руководитель и рецензент 

даѐт высокую оценку работы обучающегося. 

Оценка «хорошо» 

Научно обоснованы и чѐтко сформулированы актуальность, тема, цель, объект, предмет 

выпускной квалификационной работы. Обозначен необходимый методолого-теоретический 

аппарат исследования. Показан высокий уровень осмысления и обобщѐнности собранного 

материала. Достаточно полно раскрыта теоретически и практически значимая методика, 

разработанная автором (для работ методического характера). Осуществлѐн научный 

педагогический эксперимент. Педагогический эксперимент должен доказывать результативность 

предложенной методики и еѐ доступность для массовой школы. Проявлены высокие навыки 

самостоятельной исследовательской работы. Сделаны чѐткие и убедительные выводы по 

результатам исследования. Список литературы не полностью отражает полноту и глубину 

проведѐнного информационного поиска. Выпускная квалификационная работа содержит 

необходимый иллюстративный материал, но оформлена не достаточно аккуратно. Автор 

владеет научным стилем изложения. Форма представления выпускной квалификационной 

работы соответствует всем требованиям, предъявляемым к оформлению данных работ. 

Содержание выпускной квалификационной работы и результаты исследования доложены не 

очень чѐтко. Научный руководитель и рецензент даѐт хорошую оценку работы обучающегося.  

Оценка «удовлетворительно»: 

Научно обоснованы и чѐтко сформулированы актуальность, тема, цель, объект, предмет 

выпускной квалификационной работы. Обозначен необходимый методолого-теоретический 

аппарат исследования. Показан не очень высокий уровень осмысления и обобщѐнности 

собранного материала. Недостаточно полно раскрыта теоретически и практически значимая 

методика, разработанная автором (для работ методического характера). Допущены недочеты 

при осуществлении научный педагогический эксперимент. Педагогический эксперимент не 

убедительно подтверждает результативность предложенной методики и еѐ доступность для 

массовой школы. Проявлены невысокие навыки самостоятельной исследовательской работы. 

Сделаны выводы, неадекватные результатам исследования. Список литературы не полностью 

отражает полноту и глубину проведѐнного информационного поиска. Выпускная 

квалификационная работа недостаточно аккуратно оформлена и содержит недостаточное 

количество иллюстративного материала. Автор не достаточно владеет научным стилем 

изложения. Формы представления выпускной квалификационной работы не полностью 

соответствует всем требованиям, предъявляемым к оформлению данных работ. Содержание 



выпускной квалификационной  работы и результаты исследования доложены не убедительно. 

Научный руководитель и рецензент даѐт удовлетворительную оценку работы обучающегося. 

Оценка «неудовлетворительно» 

Плохо и неубедительно сформулированы актуальность, тема, цель, объект, предмет 

выпускной квалификационной работы. Не обозначен необходимый методолого-теоретический 

аппарат исследования. Собранный материал не осмыслен и не обобщен. Не полно раскрыта 

теоретически и практически значимая методика, разработанная автором (для работ 

методического характера). Не проведѐн педагогический эксперимент. Педагогический 

эксперимент не доказывал результативность предложенной методики и еѐ доступность для 

массовой школы. Проявлены низкие навыки самостоятельной исследовательской работы. 

Сделаны выводы, неадекватные результатам исследования. 

Список литературы не отражает проведѐнный информационный поиск, выполнен с грубыми 

нарушениями. Выпускная квалификационная работа недостаточно аккуратно оформлена. Автор 

не владеет научным стилем изложения. Форма представления выпускной квалификационной 

работы не соответствует всем требованиям, предъявляемым к оформлению данных работ. 

Содержание выпускной квалификационной работы и результаты исследования доложены 

плохо. Научный руководитель и рецензент даѐт низкую оценку работы обучающегося. 

 

6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И 

ИНВАЛИДОВ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, выпускников из 

числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории тьютора, ассистента, оказывающих выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее 

место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами 

экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 



компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - 

справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

6. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

(Приложение № 4) 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 



подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве образовательной организации. 

 

 

 

 

  



Приложение №1  

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по специальности 

49.02.01 Физическая культура 

 

Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика дипломных работ (проектов) 

ПМ.01.Организация и 

проведение физкультурно-

спортивной работы 

Разработка программы проведения физкультурно-

оздоровительного или спортивно-массового мероприятия. 

Анализ форм и технологий организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы. 

Анализ методики проведения физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий 

с детьми дошкольного возраста. 

Организация физкультурно-спортивной работы с детьми 

школьного возраста. 

Организация физкультурно-спортивной работы со 

студенческой молодѐжью. 

Организация физкультурно-спортивной работы с 

взрослым населением. 

Организация физкультурно-спортивной работы с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

инвалидами). 

Оценка состояния материально-технической базы 

образовательной организации/физкультурно-спортивной 

организации. 

Анализ особенностей физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и инвентаря для проведения 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий, особенности их эксплуатации. 

Анализ разновидностей физкультурно-спортивных 

сооружений, оборудования и инвентаря и особенности их 

применения на занятиях. 

Анализ и оценка результативности физкультурно-

спортивной работы в образовательной организации/ 

физкультурно-спортивной организации. 

Анализ волонтѐрской деятельности в области физической 

культуры и спорта. 

 Особенности подготовки различных возрастных групп 

населения к выполнению нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне». 

Особенности проведения работы по предотвращению 

применения допинга в образовательной организации/ 

физкультурно-спортивной организации. 

Формирование правовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи средствами физической 

культуры. 

Гражданское и патриотическое воспитание молодежи при 

проведении физкультурного мероприятия. 

Организация и проведение физкультурно-спортивной 

работы в детских оздоровительных и специализированных 

(профильных) лагерях. 



Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика дипломных работ (проектов) 

Определение возможностей средств, методов и форм 

организации занятий физической культуры в организации 

досуга и отдыха детей, подростков и молодежи. 

ПМ.02. Методическое 

обеспечение организации 

физкультурной и спортивной 

деятельности 

Условия и требования к реализации программ в области 

физической культуры и спорта. 

Анализ программ, реализуемых в области физической 

культуры и спорта 

Анализ современных методик и технологий подготовки 

занимающихся по программам в области физической 

культуры и спорта.  

Анализ и обобщение педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта. 

 Анализ достижений отечественной науки в области 

физической культуры и спорта 

ПМ.03. Преподавание 

физической культуры по 

основным 

общеобразовательным 

программам 

Педагогические условия воспитания физических качеств 

учащихся школьного возраста. 

Определение методических особенностей проведения 

уроков физической культуры различной направленности. 

Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

гимнастике с основами акробатики. 

Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

спортивным играм. 

Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

лѐгкой атлетике. 

Методические особенности преподавания уроков 

физической культуры различной направленности по 

плаванию. 

Особенности проведения уроков физической культуры с 

обучающимися, одаренными в области физической 

культуры и спорта 

Особенности проведения уроков физической культуры с 

учащимися, имеющими противопоказания по состоянию 

здоровья. 

Подготовка учащихся школьного возраста к выполнению 

норм Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» 

Особенности организации и проведения малых форм 

занятий физическими упражнениями в режиме учебного 

дня школьника (физкультурные минуты и паузы, 

подвижные перемены) 

Особенности организации и проведения крупных форм 

занятий физическими упражнениями в 

общеобразовательной школе («Дни здоровья», спортивные 

мероприятия, спортивные праздники и др.) 

 Особенности организации и проведения занятий в 

школьных спортивных секциях. 

Особенности организации внеурочной деятельности по 

физической культуре. 

Формирование и развитие мотивации и интереса к уроку 



Наименование 

профессионального модуля 

Примерная тематика дипломных работ (проектов) 

физической культурой. 

Особенности оценивания процесса и результатов 

деятельности обучающихся при освоении учебного 

предмета «Физическая культура». 

Особенности деятельности школьного спортивного клуба. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение №2  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» 

Отзыв 

на выпускную квалификационную работу 
студента (ки) ____________________________________________________________________ 

(ФИО) 

На тему  ________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

  

Дипломная работа       Выпускная практическая 

(дипломный проект)      квалификационная работа 

 

 
Тема ВКР: 

Инициативная                                  По заявке организации                   По тематике ЦМК  

 

Характерные особенности ВКР  ____________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Степень самостоятельности обучающегося, его личный вклад в раскрытие 

проблем и разработку предложений по их решению 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

   
Положительные стороны работы 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 
Замечания по работе в целом  
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Работа соответствует/ не соответствует предъявляемым требованиям и может 

/не может быть допущена к защите на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

ФИО руководителя, ученое звание, ученая степень, должность: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

____  ____________ 20_____г.    ___________________________ 
            (подпись руководителя) 



Приложение №3 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» 

 

Рецензия 

на выпускную квалификационную работу 

 

студента (ки)    
(ФИО) 

на тему:    
 

 

По содержанию разделов, глубине их проработки и объему    
 

(соответствует, не соответствует) 

требованиям к выпускной квалификационной работе, заявленной теме и заданию. 

Оценка качества выполнения каждого раздела ВКР    
 

 

 

Степень разработки поставленных вопросов и практическая значимость работы 
 

 

 

 

ВКР заслуживает  оценки. 
(отличной, хорошей, удовлетворительной, неудовлетворительной) 

 

Рецензент    
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 
 

Дата:   _20  г.  

Подпись:     



Приложение №4 
 

 
ФИО   

Специальность 
 

 

Форма обучения   

Проживающей (го) по адресу: 
 

 

 
 

Телефон  

Электронная почта   

Председателю апелляционной комиссии 

директору ПОО АНО ККС 

Л.Д. Истомину_________________ 

00.00.0000 (дата)  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу пересмотреть в порядке апелляции результат государственного 

аттестационного испытания (указать форму - государственный экзамен/защита 

выпускной квалификационной работы), в связи с * 
 

 

 

Указать в чем именно заключается нарушение процедуры 

 

 

 

 

* - указывается на нарушение установленной процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания и/или несогласие с его результатами. 

 

 

Подпись расшифровка 

подписи 

 


