


 5. Директор является исполнительным органом Колледжа, осуществляет 

текущее руководство деятельностью Колледжа, действует по вопросам отнесенным 

к его компетенции на принципах единоначалия и подотчетен учредителю. 

 6. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и 

обеспечению деятельности Колледжа: 

– действует без доверенности от имени учреждения и представляет его интересы в 

всех государственных органах и организациях; 

– представляет и защищает интересы Колледжа в органах государственной власти и 

управления; 

– в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом 

Колледжа, заключает договоры, выдает доверенности; 

– открывает расчетный счет и иные счета в банке и является распорядителем, 

кредитов; 

– утверждает штатное расписание, структуру и смету расходов в пределах 

выделенных средств; 

– в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

всех работников и обучающихся Колледжа; 

– самостоятельно определяет численность, квалификационный и штатный составы в 

пределах выделенных ассигнований, нанимает (назначает) на должность и 

освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры 

(контракты) по согласованию с учредителем; 

– определяет приказом размер стимулирующих надбавок; 

– определяет по согласованию с Советом колледжа должностные обязанности всех 

работников; 

– осуществляет иные функции по управлению Колледжем по согласованию с 

учредителем. 

7. Материальные гарантии и стимулирование деятельности директора 

обеспечиваются: 

• должностным окладом, устанавливаемым в трудовом договоре (контракте), 

заключаемого учредителем (учредителями) с директором; 

• надбавкой за наличие ученого звания профессора или доцента, ученой степени 

доктора или кандидата наук (размер надбавки в процентах от должностного оклада 

определяется учредителем (учредителями)); 

• материальной помощью, предоставляемой к ежегодному отпуску, в размере 

должностного оклада. 

 Премирование директора по итогам учебного года и другим основаниям 

осуществляется учредителем (учредителями) непосредственно или по 

представлению Совета Колледжа.  

 8. Директор, проработавший в должности не менее 10 лет, может быть 

переведен по его желанию на иную административную или научно- педагогическую 

должность в данном учебном заведении без конкурсного избрания с сохранением в 

течение 10 лет должностного оклада, надбавок и условий медицинского 

обслуживания, предусмотренных настоящим положением. 

9. Решением учредителя могут устанавливаться дополнительные социальные 

гарантии и льготы для директора. 
 

 
 


