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1. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1 Область применения фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

ФОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме зачета. 

ФОС разработан на основании рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 10. 
 

1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических и 

практических занятий, зачета. 
№ 

п/п 
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

 

Код контролируемой 

компетенции 

 

Наименование 

оценочного средства 

1  Тема 1.1. Конституция 

РФ – основной закон 

государства.  

 

 

 
ПК 1.1.  

ПК 1.2.  

ПК 1.8.  

ПК 1.10.  

ПК 2.1.  

ПК 3.1.  

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 05.  

ОК 06.  

ОК 10.  
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2 Тема 1.2. Основы 

правового статуса 

человека и гражданина.  
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 3 Тема 1.3. Физическая 

культура и спорт как 

объект государственного 

регулирования.  
 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№ 

п/п 
Наименование  

оценочного средства  
Краткая характеристика  

оценочного средства  
Представление  

оценочного  

средства в фонде  
1 Рубежная аттестация  Средство контроля усвоения 

учебного материала виде 

тестирования обучающихся. 

Комплект тестов по 

вариантам к аттестациям 

  

 

2 Зачет Итоговая форма оценки знаний Комплект тестов по 

вариантам 

к зачету 

 

Вопросы рубежного контроля по дисциплине 
Вопросы к 1-ой рубежной аттестации 

  

1. Какова история принятия Конституции Российской Федерации?  

2. Какие основные принципы и ценности отражены в Конституции РФ?  
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3. Какова роль Президента РФ в системе власти согласно Конституции?  

4. Какие права и свободы граждан защищены Конституцией РФ?  

5. Каким образом возможно внесение изменений в Конституцию РФ?  

6. Какие основные права и свободы гарантируются человеку и гражданину в рамках правового 

статуса?  

7. Какие механизмы защиты прав и свобод гражданина предусмотрены в правовой системе?  

8. Каково значение принципа равенства перед законом для правового статуса гражданина?  

9. Какие обязанности возлагаются на граждан в рамках их правового статуса?  

10. Каковы особенности правового статуса неграждан в стране (например, иностранцев, 

беженцев)?  

11. Какова роль государства в регулировании физической культуры и спорта?  

12. Какие основные законы и нормативные акты регулируют сферу физической культуры и 

спорта в вашей стране?  

13. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  

14. Каковы принципы государственного финансирования в области физической культуры и 

спорта?  

15.Какие организации и структуры ответственны за контроль и надзор за соблюдением 

законодательства в сфере физической культуры и спорта?  

16. Какие правовые нормы регулируют социальные отношения в сфере спорта, включая 

вопросы трудовых отношений между спортсменами и клубами?  

17. Каким образом устанавливаются трудовые права и обязанности спортсменов, тренеров и 

других работников в сфере спорта?  

18.Каковы основные принципы управленческого регулирования в организациях и клубах, 

занимающихся спортом, с точки зрения законодательства?  

19.Какие механизмы правового регулирования существуют для решения споров и конфликтов, 

возникающих в сфере спорта, включая арбитражные суды и другие инстанции?  

20.Какие законы и нормативы обеспечивают социальную защиту спортсменов и других 

участников сферы спорта, включая вопросы медицинского обслуживания и страхования?  

21.Какие основные законы и нормативные акты регулируют деятельность коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  

22.Каково правовое положение коммерческих спортивных клубов в отношении участия в 

соревнованиях, заключения контрактов с игроками и других вопросов?  

23.Какие требования предъявляются к некоммерческим спортивным организациям в контексте 

их общественной деятельности и структуре управления?  

24.Какие налоговые льготы или обязанности могут быть применимы к коммерческим и 

некоммерческим спортивным организациям?  

25.Какие меры государства направлены на стимулирование развития коммерческих и 

некоммерческих организаций в области физической культуры и спорта?  

26. Каков правовой статус национальных спортивных федераций и какие функции они 

выполняют в физкультурно-спортивной деятельности в Российской Федерации?  

27.Какие особенности правового положения государственных органов, участвующих в 

управлении и развитии физкультурно-спортивной сферы в России?  

28.Каковы социально-правовые особенности статуса тренеров, медицинских специалистов и 

других профессионалов в области физической культуры и спорта? 

29.Какие меры социальной поддержки и гарантии предусмотрены для специалистов в сфере 

физической культуры и спорта в России?  

30.Какие организации и институты ответственны за контроль и обеспечение соблюдения прав и 

обязанностей субъектов физкультурно-спортивного движения в Российской Федерации? 

 

Образец билета к 1-ой рубежной аттестации 
  

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» 

 

Тестовое задание 

по дисциплине ОП.07 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

I-аттестация 

Вариант №___ 
ФИО ________________________________  групп  __________________ дата 

 

№ вопроса  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ            

№ вопроса  11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ            

 
 Вариант №1  

1. Какое значение имеет Конституция РФ?  
а) Документ, определяющий основные принципы государственного устройства  

б) Только символический документ  

в) Правовой акт средней важности  

2. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы партийности  

б) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

в) Только принципы федерализма  

3. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Изменения возможны только при принятии новой Конституции  

б) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

в) По усмотрению Президента России  

4. Какие органы и институты упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды 
5. Какие основные права человека и гражданина закреплены в Конституции РФ?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

6. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

7. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

8. Какие права граждан включают в себя социальные гарантии?  
а) Только право на бесплатную медицинскую помощь  

б) Только право на бесплатное образование  

в) Право на социальное обеспечение, медицинскую помощь и образование  

9. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Исключительно финансовая поддержка  

б) Полное отсутствие регулирования  

в) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

10. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только министерство образования  

б) Только местные спортивные клубы  
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в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

11. Какие меры государственной поддержки направлены на развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Только штрафы за неучастие в спортивных мероприятиях  

в) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

12. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только за счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

13. Какие основные законы регулируют трудовые отношения в сфере спорта?  
а) Только законы об образовании  

б) Только трудовое законодательство  

в) Законы о здравоохранении  

14. Какие принципы управленческого регулирования применяются в организациях, 

занимающихся спортом?  
а) Только принципы религиозной этики  

б) Только принципы военного командования  

в) Прозрачность, демократия и ответственность 
15. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

б) Только рекламные кампании  

в) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

16. Какие органы и структуры ответственны за контроль и надзор за соблюдением 

законодательства в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только общественные организации  

б) Только местные самоуправления  

в) Федеральные, региональные органы и спортивные федерации  

17. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

18. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

19. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

20. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 
 
Вариант №2  

1. Какова юридическая природа Конституции РФ?  
а) Простой закон  
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б) Основной закон государства  

в) Международный договор  

2. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы федерализма  

б) Только принципы парламентаризма  

в) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

3. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Только решением Президента России 

б) Только решением Федерального Собрания  

в) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

4. Какие институты и органы государственной власти упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

5. Какие права гарантируются человеку и гражданину в России?  

а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

6. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

7. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

8. Каким образом гарантируется свобода личности в России?  
а) Только за счет денежных компенсаций  

б) Только за счет бесплатного образования  

в) Соблюдение неприкосновенности личности, тайны переписки и телефонных переговоров  

9. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Только финансовая поддержка  

б) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

в) Отсутствие вмешательства государства  

10. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только местные спортивные клубы  

б) Только общественные организации  

в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

11. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

в) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

12. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) За счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

13. Какие основные законы регулируют трудовые отношения в сфере спорта?  
а) Только законы об образовании  

б) Только трудовое законодательство 

в) Законы о здравоохранении  

14. Какие принципы управленческого регулирования применяются в организациях, 

занимающихся спортом?  
а) Только принципы религиозной этики  
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б) Только принципы военного командования  

в) Прозрачность, демократия и ответственность  

15. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

б) Только рекламные кампании  

в) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

16. Какие органы и структуры отвечают за контроль и надзор за соблюдением 

законодательства в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только общественные организации  

б) Только местные самоуправления  

в) Федеральные, региональные органы и спортивные федерации  

17. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  

а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

18. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

19. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

20. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 

 

Вариант № 3  

1. Какова юридическая природа Конституции РФ?  
а) Простой закон  

б) Основной закон государства 

в) Международный договор  

2. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы федерализма  

б) Только принципы парламентаризма  

в) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

3. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Только решением Президента России  

б) Только решением Федерального Собрания  

в) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

4. Какие институты и органы государственной власти упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

5. Какие права гарантируются человеку и гражданину в России?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  
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6. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

7. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

8. Каким образом гарантируется свобода личности в России?  
а) Только за счет денежных компенсаций  

б) Только за счет бесплатного образования  

в) Соблюдение неприкосновенности личности, тайны переписки и телефонных переговоров  

9. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Только финансовая поддержка  

б) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

в) Отсутствие вмешательства государства  

10. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только местные спортивные клубы  

б) Только общественные организации  

в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

11. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом 

в) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

12. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) За счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

13. Какие аспекты трудовых отношений регулируются в сфере спорта?  
а) Только оплата за выигранные соревнования  

б) Условия трудового договора, оплата труда, социальные гарантии  

в) Только требования к физической подготовке  

14. Какие меры предусмотрены для обеспечения социальной защиты спортсменов?  
а) Только возможность бесплатного обучения в спортивных школах  

б) Страхование от травм и профессиональных заболеваний, медицинская поддержка  

в) Только предоставление бесплатного спортивного оборудования  

15. Какие вопросы регулируются в области управленческих отношений в спортивных 

организациях?  
а) Только распределение призовых фондов  

б) Организация тренировочного процесса  

в) Структура и управление, выборы и назначение руководящих кадров  

16. Какое значение имеет международное сотрудничество в контексте правового 

регулирования в сфере спорта?  
а) Только обмен опытом тренировок  

б) Определение национальных чемпионов  

в) Регулирование отношений между спортивными организациями разных стран  

17. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

18. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
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а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

19. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

20. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 

 

Вариант № 4  

1. Какова юридическая природа Конституции РФ?  
а) Простой закон  

б) Основной закон государства  

в) Международный договор  

2. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы федерализма  

б) Только принципы парламентаризма  

в) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

3. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Только решением Президента России  

б) Только решением Федерального Собрания  

в) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

4. Какие институты и органы государственной власти упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

5. Какие права гарантируются человеку и гражданину в России?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

6. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

7. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

8. Каким образом гарантируется свобода личности в России?  
а) Только за счет денежных компенсаций  

б) Только за счет бесплатного образования  

в) Соблюдение неприкосновенности личности, тайны переписки и телефонных переговоров  

9. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Только финансовая поддержка  

б) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

в) Отсутствие вмешательства государства  

10. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только местные спортивные клубы  

б) Только общественные организации  
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в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации 

11. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

в) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

12. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) За счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

13. Какие аспекты трудовых отношений регулируются в сфере спорта?  
а) Только оплата за выигранные соревнования  

б) Условия трудового договора, оплата труда, социальные гарантии  

в) Только требования к физической подготовке  

14. Какие меры предусмотрены для обеспечения социальной защиты спортсменов?  
а) Только возможность бесплатного обучения в спортивных школах  

б) Страхование от травм и профессиональных заболеваний, медицинская поддержка  

в) Только предоставление бесплатного спортивного оборудования  

15. Какие вопросы регулируются в области управленческих отношений в спортивных 

организациях?  
а) Только распределение призовых фондов  

б) Организация тренировочного процесса  

в) Структура и управление, выборы и назначение руководящих кадров  

16. Какое значение имеет международное сотрудничество в контексте правового 

регулирования в сфере спорта?  
а) Только обмен опытом тренировок  

б) Определение национальных чемпионов  

в) Регулирование отношений между спортивными организациями разных стран  

17. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

18. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

19. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

20. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта? 
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 

 
 

Ключи к тесту 

№ п/п  Вариант № 1  Вариант № 2 Вариант № 3  Вариант № 4 

1 б б б б 

2 б в в в 
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3 б в в в 

4 в в в в 

5 в в в в 

6 в в в в 

7 в в в в 

8 в в в в 

9 в б б б 

10 в в в в 

11 в в в в 

12 в в в в 

13 б б б в 

14 в в в в 

15 в в в в 

16 в в в в 

17 в в в в 

18 в в в в 

19 в в в в 

20 в в в в 

 

 

Вопросы ко 2-ой рубежной аттестации 

1. Каково понятие трудового права, и какое место оно занимает в системе права?  

2. Что представляют собой трудовые правоотношения, и какие стороны участвуют в этих 

отношениях?  

3. Какие принципы трудового права формируют основу регулирования трудовых отношений?  

4. Какие основные права и обязанности работников и работодателей определены в трудовом 

законодательстве?  

5. Какие гарантии и меры социальной защиты предусмотрены трудовым законодательством для 

работников?  

6. Каковы основные элементы трудового договора, и какие обязательные условия должны быть 

указаны в нем?  

7. Какой порядок заключения трудового договора, и какие документы могут быть необходимы 

при его оформлении?  

8. Какие основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым 

законодательством, и как они классифицируются?  

9. Какие сроки и уведомления должны соблюдаться при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя или работника?  

10. Какие виды дополнительных соглашений или изменений могут быть внесены в трудовой 

договор, и как это регулируется законодательством?  

11. Каковы основные принципы правового регулирования оплаты труда в вашей стране?  

12. Какие виды оплаты труда существуют, и какие требования закона предъявляются к каждому 

из них?  

13. Как формируется заработная плата работников с учетом различных составляющих, таких 

как основная заработная плата, надбавки, премии и дополнительные пособия?  

14. Какие меры предусмотрены законодательством для защиты работников от недопустимых 

форм оплаты труда или неправомерного урезания заработной платы?  

15. Какие процедуры и сроки регулирования вопросов, связанных с оплатой труда, установлены 

законодательством?  

16. Каковы основные виды дисциплинарной ответственности для работников, предусмотренные 

законодательством?  

17. Какие действия сотрудника могут быть признаны нарушением трудовой дисциплины, и 

какие санкции могут быть применены?  
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18. Каковы процедуры привлечения работника к дисциплинарной ответственности, и какие 

права предоставляются ему в этом процессе?  

19.Какие случаи и условия предусмотрены для материальной ответственности работников, и  

как она регулируется законодательством?  

20. Какие меры социальной защиты и правовой защиты предоставляются работникам в случае 

применения дисциплинарных или материальных санкций? Какие существуют виды воинской 

обязанности?  

21. Каково понятие административного правонарушения, и в чем его отличие от уголовного или 

гражданского правонарушения?  

22. Какие действия или бездействия могут быть признаны административными 

правонарушениями, согласно законодательству вашей страны?  

23. Каковы основные санкции, предусмотренные за совершение административных 

правонарушений, и какие меры принимаются для их применения? 

24. Какие права и гарантии предоставлены лицам, подвергшимся административной 

ответственности, в рамках процесса рассмотрения дела?  

25. Какие органы и институты отвечают за выявление, расследование и рассмотрение дел об 

административных правонарушениях, и каков порядок их деятельности?  

26. Какие механизмы предусмотрены для защиты нарушенных прав граждан в вашей стране?  

27. Какие судебные инстанции компетентны в разрешении споров по нарушению прав, и как 

они организованы в судебной системе?  

28. Каков порядок обращения в суд с заявлением о защите прав, включая необходимые сроки и 

формальности?  

29. Какие средства доказывания принимаются судом в рассмотрении дел о нарушении прав, и 

каковы процедуры их представления?  

30. Какие меры принимаются судами для восстановления нарушенных прав и возмещения 

ущерба, если таковой был причинен? 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» 

 

Тестовое задание 

по дисциплине ОП.07 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

II -аттестация 

Вариант №___ 
ФИО ________________________________  групп  __________________ дата 

 

№ вопроса  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ            

№ вопроса  11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ            

  

Вариант №1  

1. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

2. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора 

3. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  
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б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

4. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  
а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

5. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

6. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

7. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

8. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

9. Какие основные принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип равной заработной платы для всех работников  

б) Принцип равенства заработной платы за одинаковый труд  

в) Только принцип индивидуальной договоренности о заработной плате  

10. Каким образом определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

11. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

12. Каким образом регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза 

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

13. Какие действия работника могут привести к применению дисциплинарной 

ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

14. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к работникам?  
а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

15. В каких случаях работник может быть привлечен к материальной ответственности?  
а) Только при наличии умысла в совершении правонарушения  
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б) Только при причинении ущерба работодателю в ходе трудовой деятельности  

в) Только при участии в стачках и забастовках  

16. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

17. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

18. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

19. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

20. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды 

 

Вариант №2  

1. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения 

2. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  

3. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

4. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  

а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

5. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

6. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

7. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  
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б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

8. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

9. Какие принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип фиксированной заработной платы  

б) Принцип социальной справедливости, принцип равной оплаты за равный труд, принцип 

индексации  

в) Только принцип индивидуальной договоренности  

10. Как определяется размер минимальной заработной платы в России?  

а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

11. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда? 
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

12. Как регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

13. Какие действия могут привести к применению дисциплинарной ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

14. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

15. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

16. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

17. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

18. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

19. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  
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б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

20. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды 

 

Вариант № 3  

1. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

2. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  

3. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

4. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  
а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

5. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

6. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

7. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

8. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

9. Какие принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип фиксированной заработной платы  

б) Принцип социальной справедливости, принцип равной оплаты за равный труд, принцип 

индексации  

в) Только принцип индивидуальной договоренности 

10. Как определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  
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11. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

12. Как регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

13. Какие действия могут привести к применению дисциплинарной ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

14. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к лицам, совершившим 

правонарушение?  

а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

15. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

16. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

17. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

18. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

19. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза 

20. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды 

 

 

Вариант № 4  

1. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

2. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  
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3. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

4. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  
а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

5. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

6. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  

а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

7. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

8. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя 

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

9. Какие принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип фиксированной заработной платы  

б) Принцип социальной справедливости, принцип равной оплаты за равный труд, принцип 

индексации  

в) Только принцип индивидуальной договоренности  

10. Как определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

11. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  

а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

12. Как регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

13. Какие действия могут привести к применению дисциплинарной ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

14. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  
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в) Только предупреждения  

15. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

16. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

17. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

18. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы 

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

19. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

20. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды 

 

Критерии оценивания рубежной аттестации: 
Количество вопросов Оценка 

16-20  аттестован 

 11-15  

6-10  

6-10  не аттестован 

0-5  

 
Аттестован - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 6-20 вопросов.  

Не аттестован - выставляется обучающемуся, который ответил менее 5 вопроса. 

Ключи к тесту 

№ п/п  Вариант № 1  Вариант № 2 Вариант № 3  Вариант № 4 

1 в в в в 

2 в в в в 

3 б б б б 

4 в в в в 

5 в в в в 

6 б в в в 

7 б б б б 

8 в в в в 

9 б б в в 

10 в в в в 

11 в в в в 

12 в в в в 

13 б в в в 

14 в в в в 
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15 б б б б 

16 в в в в 

17 б б в в 

18 б б б б 

19 б б б б 

20 в в в в 

 

 

Вопросы к зачету по дисциплине 
 1. Какова история принятия Конституции Российской Федерации?  

2. Какие основные принципы и ценности отражены в Конституции РФ?  

3. Какова роль Президента РФ в системе власти согласно Конституции?  

4. Какие права и свободы граждан защищены Конституцией РФ?  

5. Каким образом возможно внесение изменений в Конституцию РФ?  

6. Какие основные права и свободы гарантируются человеку и гражданину в рамках правового 

статуса?  

7. Какие механизмы защиты прав и свобод гражданина предусмотрены в правовой системе?  

8. Каково значение принципа равенства перед законом для правового статуса гражданина?  

9. Какие обязанности возлагаются на граждан в рамках их правового статуса?  

10. Каковы особенности правового статуса неграждан в стране (например, иностранцев, беженцев)?  

11. Какова роль государства в регулировании физической культуры и спорта?  

12. Какие основные законы и нормативные акты регулируют сферу физической культуры и спорта в 

вашей стране?  

13. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  

14. Каковы принципы государственного финансирования в области физической культуры и спорта?  

15.Какие организации и структуры ответственны за контроль и надзор за соблюдением 

законодательства в сфере физической культуры и спорта?  

16. Какие правовые нормы регулируют социальные отношения в сфере спорта, включая вопросы 

трудовых отношений между спортсменами и клубами?  

17. Каким образом устанавливаются трудовые права и обязанности спортсменов, тренеров и других 

работников в сфере спорта?  

18.Каковы основные принципы управленческого регулирования в организациях и клубах, 

занимающихся спортом, с точки зрения законодательства?  

19.Какие механизмы правового регулирования существуют для решения споров и конфликтов, 

возникающих в сфере спорта, включая арбитражные суды и другие инстанции?  

20.Какие законы и нормативы обеспечивают социальную защиту спортсменов и других участников 

сферы спорта, включая вопросы медицинского обслуживания и страхования?  

21.Какие основные законы и нормативные акты регулируют деятельность коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  

22.Каково правовое положение коммерческих спортивных клубов в отношении участия в 

соревнованиях, заключения контрактов с игроками и других вопросов? 
23.Какие требования предъявляются к некоммерческим спортивным организациям в контексте их 

общественной деятельности и структуре управления?  

24.Какие налоговые льготы или обязанности могут быть применимы к коммерческим и 

некоммерческим спортивным организациям?  

25.Какие меры государства направлены на стимулирование развития коммерческих и 

некоммерческих организаций в области физической культуры и спорта?  

26. Каков правовой статус национальных спортивных федераций и какие функции они выполняют в 

физкультурно-спортивной деятельности в Российской Федерации?  

27.Какие особенности правового положения государственных органов, участвующих в управлении 

и развитии физкультурно-спортивной сферы в России?  

28.Каковы социально-правовые особенности статуса тренеров, медицинских специалистов и других 

профессионалов в области физической культуры и спорта?  

29.Какие меры социальной поддержки и гарантии предусмотрены для специалистов в сфере 

физической культуры и спорта в России?  



23  

30.Какие организации и институты ответственны за контроль и обеспечение соблюдения прав и 

обязанностей субъектов физкультурно-спортивного движения в Российской Федерации?  

31. Каково понятие трудового права, и какое место оно занимает в системе права?  

32. Что представляют собой трудовые правоотношения, и какие стороны участвуют в этих 

отношениях?  

33. Какие принципы трудового права формируют основу регулирования трудовых отношений?  

34. Какие основные права и обязанности работников и работодателей определены в трудовом 

законодательстве?  

35. Какие гарантии и меры социальной защиты предусмотрены трудовым законодательством для 

работников?  

36. Каковы основные элементы трудового договора, и какие обязательные условия должны быть 

указаны в нем?  

37. Какой порядок заключения трудового договора, и какие документы могут быть необходимы при 

его оформлении?  

38. Какие основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым 

законодательством, и как они классифицируются?  

39. Какие сроки и уведомления должны соблюдаться при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя или работника?  

40. Какие виды дополнительных соглашений или изменений могут быть внесены в трудовой 

договор, и как это регулируется законодательством?  

41. Каковы основные принципы правового регулирования оплаты труда в вашей стране?  

42. Какие виды оплаты труда существуют, и какие требования закона предъявляются к каждому из 

них?  

43. Как формируется заработная плата работников с учетом различных составляющих, таких как 

основная заработная плата, надбавки, премии и дополнительные пособия?  

44. Какие меры предусмотрены законодательством для защиты работников от недопустимых форм 

оплаты труда или неправомерного урезания заработной платы?  

45. Какие процедуры и сроки регулирования вопросов, связанных с оплатой труда, установлены 

законодательством?  

46. Каковы основные виды дисциплинарной ответственности для работников, предусмотренные 

законодательством?  

47. Какие действия сотрудника могут быть признаны нарушением трудовой дисциплины, и какие 

санкции могут быть применены?  

48. Каковы процедуры привлечения работника к дисциплинарной ответственности, и какие права 

предоставляются ему в этом процессе?  

49.Какие случаи и условия предусмотрены для материальной ответственности работников, и  

как она регулируется законодательством?  

50. Какие меры социальной защиты и правовой защиты предоставляются работникам в случае 

применения дисциплинарных или материальных санкций? Какие существуют виды воинской 

обязанности? 
51. Каково понятие административного правонарушения, и в чем его отличие от уголовного или 

гражданского правонарушения?  

52. Какие действия или бездействия могут быть признаны административными правонарушениями, 

согласно законодательству вашей страны?  

53. Каковы основные санкции, предусмотренные за совершение административных 

правонарушений, и какие меры принимаются для их применения?  

54. Какие права и гарантии предоставлены лицам, подвергшимся административной 

ответственности, в рамках процесса рассмотрения дела?  

55. Какие органы и институты отвечают за выявление, расследование и рассмотрение дел об 

административных правонарушениях, и каков порядок их деятельности?  

56. Какие механизмы предусмотрены для защиты нарушенных прав граждан в вашей стране?  

57. Какие судебные инстанции компетентны в разрешении споров по нарушению прав, и как они 

организованы в судебной системе?  

58. Каков порядок обращения в суд с заявлением о защите прав, включая необходимые сроки и 

формальности?  
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59. Какие средства доказывания принимаются судом в рассмотрении дел о нарушении прав, и 

каковы процедуры их представления?  

60. Какие меры принимаются судами для восстановления нарушенных прав и возмещения ущерба, 

если таковой был причинен? 
 
 

Тестовое задание 

по дисциплине ОП.07 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

ЗАЧЕТ 

Вариант №___ 
ФИО ________________________________  групп  __________________ дата 

 

№ вопроса  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ            

№ вопроса  11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ            

№ вопроса  21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Ответ            

№ вопроса  31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

Ответ            

 

 Вариант №1  

1. Какое значение имеет Конституция РФ?  
а) Документ, определяющий основные принципы государственного устройства  

б) Только символический документ  

в) Правовой акт средней важности 

 2. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы партийности  

б) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

в) Только принципы федерализма  

3. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Изменения возможны только при принятии новой Конституции  

б) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

в) По усмотрению Президента России  

4. Какие органы и институты упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

5. Какие основные права человека и гражданина закреплены в Конституции РФ?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

6. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

7. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

8. Какие права граждан включают в себя социальные гарантии?  
а) Только право на бесплатную медицинскую помощь  

б) Только право на бесплатное образование  

в) Право на социальное обеспечение, медицинскую помощь и образование  

9. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
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а) Исключительно финансовая поддержка  

б) Полное отсутствие регулирования  

в) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

10. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только министерство образования  

б) Только местные спортивные клубы  

в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

11. Какие меры государственной поддержки направлены на развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Только штрафы за неучастие в спортивных мероприятиях  

в) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом 

12. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  

а) Только за счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

13. Какие основные законы регулируют трудовые отношения в сфере спорта?  
а) Только законы об образовании  

б) Только трудовое законодательство  

в) Законы о здравоохранении  

14. Какие принципы управленческого регулирования применяются в организациях, 

занимающихся спортом?  
а) Только принципы религиозной этики  

б) Только принципы военного командования  

в) Прозрачность, демократия и ответственность  

15. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

б) Только рекламные кампании  

в) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

16. Какие органы и структуры ответственны за контроль и надзор за соблюдением 

законодательства в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только общественные организации  

б) Только местные самоуправления  

в) Федеральные, региональные органы и спортивные федерации  

17. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  

а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

18. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

19. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

20. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  



26  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 

21. Какова юридическая природа Конституции РФ?  
а) Простой закон  

б) Основной закон государства  

в) Международный договор  

22. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы федерализма  

б) Только принципы парламентаризма  

в) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

23. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Только решением Президента России  

б) Только решением Федерального Собрания  

в) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

24. Какие институты и органы государственной власти упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

25. Какие права гарантируются человеку и гражданину в России?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

26. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

27. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

28. Каким образом гарантируется свобода личности в России?  
а) Только за счет денежных компенсаций  

б) Только за счет бесплатного образования  

в) Соблюдение неприкосновенности личности, тайны переписки и телефонных переговоров  

29. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Только финансовая поддержка  

б) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

в) Отсутствие вмешательства государства  

30. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только местные спортивные клубы  

б) Только общественные организации  

в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

31. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании 

б) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

в) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

32. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) За счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

33. Какие основные законы регулируют трудовые отношения в сфере спорта?  
а) Только законы об образовании  
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б) Только трудовое законодательство  

в) Законы о здравоохранении  

34. Какие принципы управленческого регулирования применяются в организациях, 

занимающихся спортом?  
а) Только принципы религиозной этики  

б) Только принципы военного командования  

в) Прозрачность, демократия и ответственность  

35. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

б) Только рекламные кампании  

в) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

36. Какие органы и структуры отвечают за контроль и надзор за соблюдением 

законодательства в сфере физической культуры и спорта?  

а) Только общественные организации  

б) Только местные самоуправления  

в) Федеральные, региональные органы и спортивные федерации  

37. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

38. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

39. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

40. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно 

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 

 

Вариант №2  

1. Какова юридическая природа Конституции РФ?  
а) Простой закон  

б) Основной закон государства  

в) Международный договор  

2. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы федерализма  

б) Только принципы парламентаризма  

в) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

3. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Только решением Президента России  

б) Только решением Федерального Собрания  

в) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

4. Какие институты и органы государственной власти упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  
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в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

5. Какие права гарантируются человеку и гражданину в России?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

6. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  
а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

7. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

8. Каким образом гарантируется свобода личности в России?  
а) Только за счет денежных компенсаций  

б) Только за счет бесплатного образования  

в) Соблюдение неприкосновенности личности, тайны переписки и телефонных переговоров  

9. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Только финансовая поддержка  

б) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

в) Отсутствие вмешательства государства  

10. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта? 
а) Только местные спортивные клубы  

б) Только общественные организации  

в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

11. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

в) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

12. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) За счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

13. Какие аспекты трудовых отношений регулируются в сфере спорта?  
а) Только оплата за выигранные соревнования  

б) Условия трудового договора, оплата труда, социальные гарантии  

в) Только требования к физической подготовке  

14. Какие меры предусмотрены для обеспечения социальной защиты спортсменов?  
а) Только возможность бесплатного обучения в спортивных школах  

б) Страхование от травм и профессиональных заболеваний, медицинская поддержка  

в) Только предоставление бесплатного спортивного оборудования  

15. Какие вопросы регулируются в области управленческих отношений в спортивных 

организациях?  
а) Только распределение призовых фондов  

б) Организация тренировочного процесса  

в) Структура и управление, выборы и назначение руководящих кадров  

16. Какое значение имеет международное сотрудничество в контексте правового 

регулирования в сфере спорта?  
а) Только обмен опытом тренировок  

б) Определение национальных чемпионов  

в) Регулирование отношений между спортивными организациями разных стран  

17. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  
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а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

18. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  
а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

19. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта?  
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии 

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

20. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  

а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством  

21. Какова юридическая природа Конституции РФ?  
а) Простой закон  

б) Основной закон государства  

в) Международный договор  

22. Какие принципы и ценности закреплены в Конституции РФ?  
а) Только принципы федерализма  

б) Только принципы парламентаризма  

в) Принципы верховенства права, народного суверенитета и государственной неделимости  

23. Как изменяется Конституция РФ?  
а) Только решением Президента России  

б) Только решением Федерального Собрания  

в) Путем референдума или решения Федерального Собрания  

24. Какие институты и органы государственной власти упоминаются в Конституции РФ?  
а) Только Президент России  

б) Только Федеральное Собрание  

в) Президент России, Федеральное Собрание, Правительство и суды  

25. Какие права гарантируются человеку и гражданину в России?  
а) Только право на бесплатное образование  

б) Только право на свободу слова  

в) Право на жизнь, свободу, неприкосновенность личности и другие  

26. Каким образом гарантируется равенство перед законом в России?  

а) Только наличием адвоката  

б) Возможностью участия в выборах  

в) Равенство всех перед законом без каких-либо привилегий  

27. Какие обязанности налагает закон на граждан в России?  
а) Только обязанность платить налоги  

б) Только обязанность проходить военную службу  

в) Соблюдение законов, уплата налогов, обязанность защищать Родину  

28. Каким образом гарантируется свобода личности в России?  
а) Только за счет денежных компенсаций  

б) Только за счет бесплатного образования  

в) Соблюдение неприкосновенности личности, тайны переписки и телефонных переговоров  

29. Какова роль государства в развитии физической культуры и спорта?  
а) Только финансовая поддержка  

б) Организация и поддержка спортивных мероприятий, развитие инфраструктуры  

в) Отсутствие вмешательства государства 



30  

30. Какие органы и структуры отвечают за государственное регулирование в области 

физической культуры и спорта?  
а) Только местные спортивные клубы  

б) Только общественные организации  

в) Министерства спорта, региональные органы и спортивные федерации  

31. Какие меры государства направлены на поддержку и развитие физической активности 

населения?  
а) Только рекламные кампании  

б) Субсидии, налоговые льготы, создание спортивных объектов и программы поощрения занятий 

спортом  

в) Только штрафы за неучастие в спортивных соревнованиях  

32. Как государство регулирует финансовые вопросы в сфере физической культуры и спорта?  
а) За счет коммерческих спонсоров  

б) Только за счет государственного бюджета  

в) За счет комбинации государственных средств, частных инвестиций и спонсорской поддержки  

33. Какие аспекты трудовых отношений регулируются в сфере спорта?  
а) Только оплата за выигранные соревнования  

б) Условия трудового договора, оплата труда, социальные гарантии  

в) Только требования к физической подготовке  

34. Какие меры предусмотрены для обеспечения социальной защиты спортсменов?  
а) Только возможность бесплатного обучения в спортивных школах  

б) Страхование от травм и профессиональных заболеваний, медицинская поддержка  

в) Только предоставление бесплатного спортивного оборудования  

35. Какие вопросы регулируются в области управленческих отношений в спортивных 

организациях?  
а) Только распределение призовых фондов  

б) Организация тренировочного процесса  

в) Структура и управление, выборы и назначение руководящих кадров  

36. Какое значение имеет международное сотрудничество в контексте правового 

регулирования в сфере спорта?  
а) Только обмен опытом тренировок  

б) Определение национальных чемпионов  

в) Регулирование отношений между спортивными организациями разных стран  

37. Какие формы собственности могут принимать коммерческие и некоммерческие 

организации в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только государственная собственность  

б) Только частная собственность  

в) Коммерческие - частная, некоммерческие - государственная  

38. Какие основные принципы управления и деятельности установлены для коммерческих 

организаций в сфере спорта?  

а) Только прибыльность и конкурентоспособность  

б) Только социальная ответственность  

в) Прибыльность и социальная ответственность  

39. Какие формы финансирования характерны для некоммерческих организаций в сфере 

физической культуры и спорта? 
а) Только членские взносы и пожертвования  

б) Только государственные субсидии  

в) Государственные субсидии, членские взносы, пожертвования и коммерческие доходы  

40. Какие обязанности предусмотрены законодательством для коммерческих и 

некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта?  
а) Только обязанность предоставлять услуги бесплатно  

б) Только обязанность участвовать в международных соревнованиях  

в) Обязанности по обеспечению доступности услуг, соблюдение законов, отчетность перед 

государством 
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Вариант № 3  

1. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

2. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  

3. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

4. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  

а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

5. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

6. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

7. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора 

8. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

9. Какие основные принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип равной заработной платы для всех работников  

б) Принцип равенства заработной платы за одинаковый труд  

в) Только принцип индивидуальной договоренности о заработной плате  

10. Каким образом определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

11. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

12. Каким образом регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  
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13. Какие действия работника могут привести к применению дисциплинарной 

ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

14. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к работникам?  
а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

15. В каких случаях работник может быть привлечен к материальной ответственности?  
а) Только при наличии умысла в совершении правонарушения  

б) Только при причинении ущерба работодателю в ходе трудовой деятельности  

в) Только при участии в стачках и забастовках  

16. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  

а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

17. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте 

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

18. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

19. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

20. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды  

21. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

22. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  

23. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

24. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  
а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

25. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  
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б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

26. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

27. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя? 
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

28. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  

а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

29. Какие принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип фиксированной заработной платы  

б) Принцип социальной справедливости, принцип равной оплаты за равный труд, принцип 

индексации  

в) Только принцип индивидуальной договоренности  

30. Как определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

31. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

32. Как регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

33. Какие действия могут привести к применению дисциплинарной ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

34. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

35. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

36. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка 

в) Только решением профсоюза  

37. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
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а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

38. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

39. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

40. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
А) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды 

 

Вариант № 4  

1. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  

б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

2. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  

3. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

4. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  
а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

5. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении?  
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д. 

6. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

7. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

8. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  
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в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

9. Какие принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип фиксированной заработной платы  

б) Принцип социальной справедливости, принцип равной оплаты за равный труд, принцип 

индексации  

в) Только принцип индивидуальной договоренности  

10. Как определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

11. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

12. Как регулируется порядок индексации заработной платы?  

а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

13. Какие действия могут привести к применению дисциплинарной ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  

б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

14. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только штрафы  

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

15. В каких случаях может быть применено административное выговорение? 
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

16. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

17. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

18. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

19. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

20. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды  

21. Что включает в себя понятие "трудового права"?  
а) Только права работников  
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б) Только обязанности работодателей  

в) Совокупность правовых норм, регулирующих трудовые отношения  

22. Какие отношения регулируются трудовым правом?  
а) Только официальные трудовые отношения  

б) Только отношения между работниками и профсоюзами  

в) Отношения, связанные с выполнением трудовой функции, вне зависимости от формы трудового 

договора  

23. Какой из приведенных принципов является основным в трудовом праве?  
а) Принцип свободы договора  

б) Принцип социальной справедливости  

в) Принцип экономической выгоды  

24. Какие принципы трудового права направлены на защиту интересов работников?  
а) Только принцип равенства сторон трудового договора  

б) Только принцип подчинения  

в) Принцип социальной справедливости и принцип защиты прав работников  

25. Какие элементы обязательно должны включать в себя условия трудового договора при его 

заключении? 
а) Только определение рабочего времени  

б) Только размер заработной платы  

в) Существенные условия трудового договора, включая вид работы, место работы, заработную 

плату и т.д.  

26. Какие основные этапы предполагает порядок заключения трудового договора?  
а) Только одностороннее предложение  

б) Предложение, обсуждение условий, подписание договора  

в) Только подписание договора без предварительных этапов  

27. Какие могут быть основания для прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя?  
а) Только соглашение сторон  

б) Нарушение трудовой дисциплины, сокращение численности или штата работников, ликвидация 

организации  

в) Только истечение срока трудового договора  

28. Какие основания для прекращения трудового договора по инициативе работника 

предусмотрены законодательством?  
а) Только получение высшего образования  

б) Недостаточная заработная плата, изменение условий труда, перевод на другую работу по 

инициативе работодателя  

в) Только желание работника изменить сферу деятельности  

29. Какие принципы оплаты труда устанавливаются законодательством?  
а) Только принцип фиксированной заработной платы  

б) Принцип социальной справедливости, принцип равной оплаты за равный труд, принцип 

индексации  

в) Только принцип индивидуальной договоренности  

30. Как определяется размер минимальной заработной платы в России?  
а) Только по усмотрению работодателя  

б) Путем коллективного договора между работником и работодателем  

в) Устанавливается федеральным законом  

31. Какие виды дополнительных выплат могут предусматриваться в системе оплаты труда?  
а) Только премии за выслугу лет  

б) Только выплаты за работу в ночное время  

в) Различные виды премий, надбавок за особые условия труда, компенсации  

32. Как регулируется порядок индексации заработной платы?  
а) Только по усмотрению работника  

б) Только по решению профсоюза  

в) Устанавливается в соответствии с инфляцией и решением работодателя  

33. Какие действия могут привести к применению дисциплинарной ответственности?  
а) Только отсутствие на работе по уважительной причине  
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б) Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых 

обязанностей  

в) Любые действия, несовместимые с законами страны пребывания  

34. Какие виды дисциплинарных взысканий могут применяться к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только штрафы 

б) Выговор, увольнение  

в) Только предупреждения  

35. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

36. Как регулируется порядок привлечения работника к материальной ответственности?  
а) Только коллективным договором  

б) Устанавливается законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка  

в) Только решением профсоюза  

37. Какие действия могут быть квалифицированы как административное правонарушение?  
а) Только преступления, совершенные на рабочем месте  

б) Любые нарушения общественного порядка, правил дорожного движения, санитарных норм и др.  

в) Только действия, совершенные в ходе трудовой деятельности  

38. Какие виды административных наказаний могут быть применены к лицам, совершившим 

правонарушение?  
а) Только лишение свободы  

б) Административные штрафы, арест, административное выговорение  

в) Только общественные работы  

39. В каких случаях может быть применено административное выговорение?  
а) Только при нарушении правил трудовой безопасности  

б) При наличии серьезных нарушений, не требующих применения более строгих мер  

в) Только по решению профсоюза  

40. Какие органы имеют право применять административные наказания?  
а) Только работодатели  

б) Только суды  

в) Различные органы исполнительной власти, полиция, государственные инспекции, суды 

 

 Критерии оценивания зачета: 
Количество вопросов Оценка 

31-40  зачтено  

 21-30  

11-20  

0-10  не зачтено  

 

Зачтено - выставляется обучающемуся, ответившему правильно на 11 вопросов.  

Не зачтено - выставляется обучающемуся, который ответил 10 и менее вопроса. 

Ключи к тесту 

№ п/п  Вариант № 1  Вариант № 2 Вариант № 3  Вариант № 4 

1 б б в в 

2 б в в в 

3 б в б б 

4 в в в в 

5 в в в в 

6 в в б в 

7 в в б б 

8 в в в в 

9 в б б в 
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10 в в в в 

11 в в в в 

12 в в в в 

13 б б б в 

14 в в в в 

15 в в б б 

16 в в в в 

17 в в б в 

18 в в б б 

19 в в б б 

20 в в в в 

21 б б в в 

22 в в в в 

23 в в б б 

24 в в в в 

25 в в в в 

26 в в в в 

27 в в б б 

28 в в в в 

29 б б б в 

30 в в в в 

31 в в в в 

32 в в в в 

33 б в в в 

34 в в в в 

35 в в б б 

36 в в в в 

37 в в б в 

38 в в б б 

39 в в б б 

40 в в в в 

 

 

 


