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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Введение в профессию 

 

 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

 
 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Дисциплина является общепрофессиональной и входит в 

профессиональный цикл. 

 

 Цели и задачи учебной дисциплины–требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

У1 ориентироваться в современных проблемах образования, 

тенденциях его развития и направлениях реформирования; 

У2 находить и анализировать информацию необходимую для решения 

проблем повышения эффективности педагогической деятельности 

профессионального самообразования и саморазвития; 

У3 анализировать уровень своих способностей личностных и 

профессиональных качеств; 

У4 находить пути самообразования и самосовершенствования, 

выстраивать взаимодействие с детьми в системе отношений «учитель – 

ученик»; 
У5 вести диалог; 

У6 предупреждать конфликты. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

З1 взаимосвязь педагогической науки и практики; 

З2 гуманистическую сущность педагогической деятельности;  

З3 структуру педагогического общения; 

З4 психолого – педагогические основы, способствующие становлению 

педагога – мастера; 

З5 профессионально-личностные и общепедагогические качества 

педагога; 
З6 идеи В.А. Сухомлинского, А.С.Макаренко. 

Профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции, которые 

актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 
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выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 3.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, 

позволяющую организовать обучение детей раннего и дошкольного возраста, 

в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии 

со спецификой образовательной программы. 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и другими специалистами в решении 

педагогических задач. 

Перечень знаний и умений в соответствии с профессиональным 

стандартом Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель), утвержденного приказом Минтруда России от 

18.10.2013 №544н, которые актуализируются при изучении учебной 

дисциплины: 

1) Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая 

их; 

2) Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации. 

 

Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со 

спецификацией стандарта компетенции Профессионал Дошкольное 

воспитание, которые актуализируются при изучении учебной 

дисциплины: 

1) Знать и понимать: профессиональную терминологию; 

2) Знать и понимать: способы общения с детьми; 

3) Знать и понимать: этические нормы; 

4) уметь: владение профессиональной терминологией; 

5) коммуницировать с разными субъектами образовательного процесса. 

Планируемые личностные результаты освоения рабочей программы 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
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продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьии 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 68 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные 

занятия) (всего) 
68 

Из них в форме практической подготовки 58 

В том числе:  

лекционные занятия 50 

Лабораторные занятия  

Практические занятия 18 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
В том числе: 

0 

Консультации 0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 


