
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01. Организационно-управленческая деятельность 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01. Организационно 

управленческая деятельность (далее программа – ПМ) является частью 

образовательной программы по специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам), разработанной в ПОО АНО ККС, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности: Организационно-управленческая 

деятельность. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

профессиональной подготовке работников в области культуры, образования, 

социально- культурной сферы при наличии среднего общего образования. 
Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

По результатам ПМ.01. Организационно-управленческая деятельность у 

обучающихся должны быть сформированы образовательные результаты в 

соответствии с ФГОС СПО: 
иметь практический опыт: 

- Организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях (организациях); 
- разработки социально-культурных программ; 

- работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях 

(организациях); 
- подготовки планов, отчётов, смет, расходов, бизнес-плана. 

уметь: 

- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым 

учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной 

деятельности; 

- анализировать региональные особенности социально-культурной 

деятельности и участвовать в её развитии; 

- осуществлять руководство структурным подразделением учреждения 

социально- культурной сферы; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических 
исследований; 

- анализировать и составлять планы, отчёты, смету расходов; 

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных 

отношениях; 
- пользоваться специальной литературой, учебно-методическими материалами; 

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению; 

- разработать бизнес-план социально-культурной услуги. 

знать: 



 

- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России; 

- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе; 
- структуру управления социально-культурной деятельностью; 

- понятие субъектов социально-культурной деятельности; 

- теоретические основы и общие методики организации и развития 

социально- культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и 

образовательных учреждений; 

- современные социально-культурные технологии, социально-культурные 

программы; 
- методику конкретно-социологического исследования; 

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

- экономические основы деятельности учреждений социально-культурной 

сферы и их структурных подразделений; 

- хозяйственный механизм, формы и структуры организации экономической 

деятельности; 

- состав и особенности сметного финансирования и бюджетного 

нормирования расходов; 
- виды внебюджетных средств, источники их поступления; 

- методику бизнес-планирования; 

- принципы организации труда и заработной платы; 

- сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности; 

- историю и условия развития предпринимательской деятельности; 
- правовые основы предпринимательской деятельности; 

- формы и этапы создания собственного дела; 

- бизнес-план как основу предпринимательской деятельности; 

- специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-

культурной сфере. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися профессиональными компетенциями (ПК), указанными в ФГОС 

СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11.11.2022 г. № 970: 

ПК 1.1. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности. 

ПК 1.2. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры. 

ПК 1.3. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.4. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-

культурной сферы с применением современных методик организации социально-

культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий. 

ПК 1.5. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 



 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.6. Организовывать дифференцированноекультурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.7. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. 

ПК 1.8. Разрабатывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях 

(организациях) культуры. 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение трудовыми 

функциями профессионального стандарта 01.003 Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых 

- Организация деятельности учащихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной программы 

- Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации 

дополнительной общеобразовательной программы 
 Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при 

решении задач обучения и воспитания 

Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной 

общеобразовательной программы 

Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 
 

В процессе освоения ПМ у студенты должны овладеть общими 

компетенциями 

(ОК): 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 



 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

2.2. Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 1309 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 949 
Курсовая работа 12 
Учебная практика 36 
Производственная практика 324 
Самостоятельная работа студента (всего) 14 
Консультации 13 
Промежуточная аттестация 24 
Промежуточная аттестация в форме Дифференцированныйзачёт 

Экзамен 

Экзамен по модулю 

 


