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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

 

Квалификации выпускника 

Менеджер социально-культурной деятельности 

 

 Настоящая образовательная программа разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам), утверждённого приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 11 ноября 2022 г. N 970 (зарегистрирован в Минюсте России 16 

декабря 2022 N 71588) (ред. от 03.07.2024),  запросов регионального рынка труда, 

требований работодателей. 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам), планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

 ООП разработана для реализации образовательной программы на базе  

среднего общего образования.  

ООП разрабатывается на основе требований ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и ПОП, а также требований работодателей. 

Выпускники данной специальности востребованы на рынке труда. 

 Реализация образовательной программы осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

Менеджер социально-культурной деятельности по данной программе 

готовится к следующим видам деятельности: 

- организационно-управленческая деятельность; 

- организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений (по выбору). 

 Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

При реализации образовательной программы возможно применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусмотрена возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

Срок получения образования по образовательной программе очной формы 

обучения, реализуемой на базе среднего общего образования по специальности: 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) –  2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе очно-заочной и 

заочной форм обучения, реализуемой на базе среднего общего образования по 

специальности: 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) –  3 года 

10 месяцев. 



 Квалификация, присваиваемая выпускнику образовательной программы: 

воспитатель детей дошкольного возраста. 

 Общий объем образовательной программы по специальности на базе 

среднего общего образования по квалификации: Менеджер социально-культурной 

деятельности– 4428 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной 

и заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, увеличивается по сравнению со сроком получения образования в 

очной форме обучения не более чем на 1 год. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, 

составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения. При обучении и по индивидуальному 

учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

ООП СПО разработана в соответствии компетентностного профиля 

выпускника, для увеличения практико-ориентированности обучения с учетом 

подходов уровня образования. 

 Образовательная программа по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам), Квалификация - Менеджер социально-

культурной деятельности по виду - организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений,включает: 

- социально-гуманитарный цикл – 442 часа; 

- общепрофессиональный цикл – 394 часа; 

- профессиональный цикл – 2224 часа; 

- практики – 900 часов; 

- промежуточная аттестация – 288 часов; 

- государственная итоговая аттестация – 216 часов. 
- объем часов, отведённых на проведение лабораторно-практических занятий, 

составляет 50 % от общего объема ОП.  

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС 

СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации   составляет не более 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на освоение образовательной программы.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных 

компетенций, в том числе за счет расширения основных видов деятельности, 

введения дополнительных видов деятельности, а также профессиональных 

компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 



соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом 

требований цифровой экономики. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных 

занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы.  

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 процентов 

от объема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения, 

не менее 25 процентов - в очно-заочной форме обучения и не менее 10 процентов - 

в заочной форме обучения. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Образовательная программа разрабатывается образовательной организацией в 

соответствии с ФГОС СПО и с учетом ПОП и предполагает освоение следующих 

видов деятельности: 

(в ред. Приказа Минпросвещения России от 03.07.2024 N 464) 

- организационно-управленческая деятельность; 

- организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений (по выбору); 

- организация культурно-досуговой деятельности (по выбору). 
Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", 

"Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 

жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой грамотности". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения составляет не менее 68 академических часов, из них на освоение основ 

военной службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп 

девушек это время может быть использовано на освоение основ медицинских 

знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" способствует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования 

средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению 

профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "Народное 

художественное творчество", "История отечественной культуры", "Отечественная 

литература", "Социально-культурная деятельность", "Социальная педагогика и 

психология", "Психология общения", "Речевая культура менеджера". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с выбранными 



видами деятельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также 

дополнительными видами деятельности, сформированными образовательными 

организациями самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один 

или несколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. Объем 

профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды – 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 

практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов. 

Типы практики устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с 

учетом ПОП. 

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения 

по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 04 Культура, искусство <6>. 

  
Наименование видов деятельности 

 

Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности   

организационно-управленческая 

деятельность 

ПМ.01. Организационно-управленческая 

деятельность 

 

организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных представлений (по 

выбору) 

ПМ.02. Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

 

 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 
Код Наименование 

ВПД 1 Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

 

 

ПК 1.5. 

 

ПК 1.6. 

 

ПК 1.7. 

 

ПК 1.8. 

 

Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.  

Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении 

(организации) культуры.  

Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы. 

Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с 

применением современных методик организации социально-культурной деятельности, 

информационных и телекоммуникационных технологий.  

Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации 

труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 

Организовывать дифференцированноекультурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями. 

Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой 

деятельности. 

Разрабатывать и реализовывать экскурсионные программы в учреждениях 

(организациях) культуры. 

 

ВПД 2 Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений (по выбору) 

ПК 2.1. Разрабатывать и реализовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные 

представления с применением современных методик. 

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного творчества, 

досуговыми формированиями (объединениями). 

ПК 2.3. 

 

 

ПК 2.4. 

Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, театрализованных 

представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве 

исполнителя. 

Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с коллективом и 

отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий 

и театрализованных представлений, применять игровые технологии и технические 

средства. 



Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, могут освоить 

профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение <7>. 


