
 

 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОСТАНОВКА КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ И ТЕАТРАЛИЗОВАННЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ 

 

  

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной практики является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 51.02.02 Социально- культурная деятельность (по 

видам), вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

в части освоения квалификаций: 

 Менеджер социально-культурной деятельности 

и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): Менеджмент в 

социально – культурной сфере. 

 

2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения 

учебной практики: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 
иметь практический опыт: 

- знакомства с организациями социально – культурной сферы, учреждениями 

культурно – досугового типа, региональными и муниципальными управлениями 

(отделами) культуры, домами народного творчества; 

- наблюдения приёмов и методов проведения социально – культурных и 

культурно – досуговых программ, культурно – просветительных и культурно – 

массовых мероприятий, театрализованных представлений. В результате 

освоения учебной практики обучающийся должен уметь: 

- планировать, организовывать, проводить и анализировать мероприятия, 

занятия и формы учебной деятельности; 

- доставать, получать, обрабатывать, структурировать и использовать 

информацию; 

- разрабатывать структурную модель культурно-досуговых программ 

различного вида, формы и жанра. 

В результате освоения учебной практики обучающийся должен знать: 

- новые технологии социально-культурной деятельности; 

- принципы организации и методы работы с творческим коллективом; 

- сущность общей методики технологии профессиональной деятельности 

(отбор и разработка специфических и эмоционально- выразительных средств, 

прием воздействия на зрителя); 
- виды культурно-досуговых учреждений; 



2  

- виды и функции коммерческих организаций, ведущих деятельность в сфере 

организации и проведении культурно-досуговых программ и массовых 

мероприятий; 

- понятие, сущность, специфику различных форм социально- культурных 

мероприятий; 

- условия и технологические основы организации социально- культурных 

мероприятий; 

- теоретические основы администрирования, антрепренерства, 

продюссирования; 

- различные аспекты деятельности менеджера в формате подготовки и 

организации социально-культурных мероприятий. 

 
3. Требования к результатам учебной практики: В результате 

прохождения учебной практик по ВПД обучающийся должен освоить: 

 ВП
Д 

Профессиональные компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1

. 

 

Организация и 

постановка культурно- 

массовых мероприятий 

и театрализованных 

представлений 

 

 

 

 

 

. 

ПК 2.1. Организовывать культурно- массовые 

мероприятия и театрализованные представления с 

применением современных методик. 

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами 

народного художественного творчества, 

досуговыми формированиями (объединениями). 

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-

массовых мероприятий, театрализованных 

представлений, осуществлять их постановку, 

лично участвовать в них в качестве исполнителя. 

ПК 2.4. Организовывать и проводить 

репетиционную работу, тренинги с коллективом и 

отдельными исполнителями в процессе 

подготовки культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений, применять 

игровые технологии и технические средства. 

 
4. Формы контроля: 

Учебная практика - зачет. 
 

5. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

Всего 36 часов, в том числе: 

в рамках освоения ПМ.02 Организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений МДК 02.01 Основы 

режиссерского и сценарного мастерства, МДК 02.02 Исполнительская 

подготовка и МДК 02.03 Оформление культурно-досуговых программ. 



 

обязательная учебная нагрузка - 1 неделя, 36 часов  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.02. Организация и постановка 

культурно- массовых мероприятий и театрализованных представлений 

 Результатом освоения программы учебной являются сформированные 

профессиональные компетенции 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные 
представления с применением современных методик. 

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного 
творчества, досуговыми формированиями (объединениями). 

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично 

участвовать в них в качестве исполнителя 

ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с 

коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, 
применять игровые технологии и технические средства. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 


