
 

    

 

 

 

 

 

 

 

о статусе преподавателя ПОО АНО ККС   

 

1.Общие положения 
 

1.1. Положение о статусе преподавателя (далее – Положение) является локальным 

нормативным правовым актом профессиональной образовательной организации 

автономной некоммерческой организации «Колледж культуры и спорта» ПОО АНО 

ККС (далее  –  Колледж) разработано для регулирования, организации и 

совершенствования работы педагогических кадров в колледже. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Концепцией 

модернизации российского образования на период до 2015 года», «Федеральной 

программой развития образования», Уставом Колледжа.  

1.2. Преподаватель колледжа должен знать: 

 Конституцию РФ; 

 Законы и Постановления Правительства РФ и органов управления 

образования по вопросам образования; 

 Конвенцию о правах ребенка; 

 содержание и принципы организации обучения по преподаваемой 

дисциплине; 

 педагогику, физиологию, психологию, а также методику профессионального 

обучения; 

 современные формы и методы обучения и воспитания студентов; 

 основные технологические процессы и приемы работы по профилю 

специальности; 

 основы экономики, организации производства и управления; 

 основы трудового законодательства; 

 правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты; 
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 содержание учебных программ и принципы организации обучения по 

преподаваемому предмету; 

 основные технологические процессы и приемы работы на должностях в 

организациях по специальности в соответствии с профилем обучения в 

образовательной организации; 

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе; 

  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

 Устав колледжа. 

1.3. На должность преподавателя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ 

назначается лицо: 

 - не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 - не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не 

подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

 - не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

 - не признанное недееспособным в установленном федеральным законом 

порядке; 

 - не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

1.4. Преподавателю запрещается: 

 - оказывать платные образовательные услуги обучающимся в колледже, если 

на это не было особого распоряжения, приказа или разрешения Директора; 

 - использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

1.5. Преподаватель должен обладать следующими компетентностями: 

 1.5.1.Профессиональная компетентность - качество действий преподавателя, 



обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем 

и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях 

педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся 

квалификации, общепризнанных ценностей; владение современными 

образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики 

(опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической 

коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими 

средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, 

новой литературы и иных источников информации в области компетенции и 

методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися, 

осуществление оценочно-ценностной рефлексии. 

 1.5.2. Информационная компетентность - качество действий преподавателя, 

обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, ее адаптацию 

к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, 

формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными 

способами, квалифицированную работу с различными информационными 

ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-

методическими комплексами, позволяющими проектировать решение 

педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных 

рабочих мест учителя в образовательном процессе школы; регулярная 

самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению 

дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и 

мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в 

образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных 

носителях. 

 1.5.3. Коммуникативная компетентность - качество действий преподавателя, 

обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим 

человеком; установление контакта с обучающимися разного возраста, родителями 

(лицами, их замещающими), коллегами по работе; умение вырабатывать стратегию, 

тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную 

деятельность для достижения определенных социально значимых целей; умение 

убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, 

грамотностью устной и письменной речи, публичным представлением результатов 

своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации. 

 1.5.4. Правовая компетентность - качество действий работника 

(преподавателя), обеспечивающих эффективное использование в профессиональной 

деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов для 

решения соответствующих профессиональных задач. 

 

2. Основные обязанности преподавателя колледжа 
 

2. Преподаватель колледжа обязан: 

2.1. Проводить обучение студентов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2.2. Использовать наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, 

новые педагогические технологии, добиваясь наиболее полного и глубокого 

усвоения знаний. 

2.3. Формировать у обучаемых профессиональные умения и навыки, подготавливать 



их к применению полученных знаний в практической деятельности. 

2.4. Участвовать в разработке рабочих программ, календарно-тематических и 

поурочных планов дисциплин, нести ответственность за их реализацию в 

соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного процесса, 

обеспечивать выполнение учебных планов и программ бороться за качество 

подготовки выпускников. 

2.5. Разрабатывать учебно-методический комплекс преподаваемой дисциплины. 

2.6. Участвовать в методической работе цикловой комиссии, педагогических 

советах и семинарах, заседаниях совета отделения. 

2.1.7. Соблюдать права и свободы студентов. 

2.1.8. Поддерживать дисциплину на занятии, не допуская при этом ущемления 

человеческого достоинства, чести и репутации студентов, контролировать режим 

посещения занятий. 

2.1.9. Обеспечивать безопасность жизни и здоровья студентов во время проведения 

занятий и мероприятий, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 

администрации. 

2.1.10. Проводить воспитательную работу, осуществлять классное руководство 

вверенной учебной группой. 

2.1.11. Грамотно вести установленную учебную документацию. 

2.1.12. Регулярно повышать свою профессиональную квалификацию с получением 

свидетельства или удостоверения государственного образца. 

2.1.13. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 

работе, в быту и общественных местах. 

2.1.14. Проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с 

инструкцией о проведении медицинских осмотров. 

2.1.15. Осуществлять дежурство по колледжу согласно графику дежурства групп. 

2.1.16. Организовывать и контролировать самостоятельную работу студентов. 

2.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

2.2.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2.2.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

2.2.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

2.2.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

2.2.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

2.2.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 



2.2.7. право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами колледжа, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в колледже; 

2.2.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами колледжа в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

2.2.9. право на участие в управлении колледжем, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом колледжа; 

2.2.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

колледжа, в том числе через органы управления и общественные организации; 

2.2.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

2.2.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

2.2.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

2.3. Академические права и свободы, указанные в 2.2 настоящего положения, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах колледжа. 

 

3. Требования к ведению учебно-методической документации 

3.1. Заполнять журналы учебных занятий после окончания каждого урока, согласно 

инструкции по ведению журналов. 

3.2. Все изменения, внесенные в рабочие программы учебной дисциплины, должны 

быть отражены в календарно-тематических планах, рассмотренных на заседаниях 

предметных (цикловых) комиссиях, и утверждены зам. директора колледжа по 

учебно-методической работе. 

3.3. По дисциплинам, выносимым на экзаменационные сессии, выдавать вопросы 

студентам не позднее, чем за месяц до начала сессии. Конверты с 

экзаменационными билетами подписывать зам. директора колледжа по учебной 

работе также за месяц до экзамена. 

3.4. Заполненную экзаменационную ведомость сдавать в учебную часть в день 

экзамена после его проведения (исключение составляют субботние дни). 

3.5. Итоговые оценки за семестр по всем дисциплинам выставлять не позднее 

последнего дня занятий перед сессией. 

3.6. Итоговые оценки по всем видам практик выставлять по окончании практики, 

ведомость о результатах практик сдавать в учебную часть в течение 3-х дней. 

3.6. Итоговые оценки за месяц по всем дисциплинам выставляются к 15-му числу 

каждого месяца с учетом нарастания. 



3.7. Классные руководители еженедельно контролируют посещаемость и 

успеваемость студентов группы и в конце каждого месяца сдают отчеты по текущей 

успеваемости и посещаемости, заведующим отделениями. 

 

4. Организационно-методические требования 

 

4.1. Молодые специалисты участвуют в работе школ начинающего преподавателя. 

4.2. С целью повышения квалификации каждый преподаватель ежегодно сдает в 

методический кабинет не менее двух методических материалов по вопросам 

методики преподавания и воспитания (методическая разработка, методические 

указания и др.). 

4.3. С целью повышения квалификации каждому преподавателю предоставляется 

возможность участвовать в профессиональных конкурсах, проводимых в колледже, 

региональном и всероссийском уровнях. 

4.4. Каждый преподаватель должен контролировать выполнение студентами 

«Единых требований к студентам». 

 

5. Формы поощрений, применяемые в Колледже при осуществлении 

воспитательной работы 

  

5.1. За успехи, достигнутые в воспитательной работе, преподаватели и другие 

сотрудники, по роду своей работы связанные с воспитанием, а также студенты 

могут быть поощрены следующим образом:  

 - объявление благодарности с занесением в личное дело;  

 - награждение грамотами, почетными грамотами, дипломами, 

благодарностями: «За успехи в учебе», «За активное участие в общественной 

жизни»; 

 - материальное стимулирование (премии и ценные подарки).  

 

6. Ответственность преподавателя колледжа 

 

5.1. Преподавателям колледжа запрещается: 

5.1.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы. 

5.1.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. 

5.1.3. Курить в помещении колледжа и на территории. 

5.1.4. Удалять студентов или отпускать их с урока при вызове посторонними 

лицами. 

5.1.5. Допускать присутствие посторонних лиц на уроке без разрешения 

администрации. 

5.2. Преподаватели несут ответственность за: 

5.2.1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

должностным обязанностям. 

5.2.2. Качество образования студентов в пределах преподаваемой дисциплины. 

2.2.3. Объем реализации образовательных программ, предусмотренных учебным 

планом и графиком учебного процесса. 



5.2.4. Жизнь и здоровье студентов во время проводимых занятий и мероприятий. 

5.2.5. Материальный ущерб, нанесенный колледжу по вине преподавателя. 

5.2.6. Иные деяния, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
 

 


