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художественное творчество (по видам). 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации предназначен для проверки результатов освоения 

ПМ.02 Педагогическая деятельность. 

Промежуточная аттестация по дисциплине завершает освоение 

обучающимися программы ПМ.02 Педагогическая деятельность и 

осуществляется в форме экзамена. 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения 

материала в форме устного и/или письменного опроса, практических заданий, 

контрольных работ. 

Планируемые результаты обучения 

Результаты обучения: знания и умения, подлежащие контролю при 

проведении 

текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
знать: 

- основные понятия психологии 

(психику, сознание, личность, 

индивида, потребности, мотива, 

интереса, вкуса, ценностных 

ориентаций личности, мышления, 

эмоций, чувств); 

- закономерности психического 

развития человека, его возрастные 

и индивидуальные особенности; 

- методы психологической 

диагностики личности; 

- понятия: этнопсихология, 

национальный характер; 

- особенности детской и 

подростковой психологии; 

- особенности психологии 

художественного творчества, связь 

интуиции и творчества; 

- основные понятия педагогики 

(воспитание, образование, развитие 

учащихся); 

 

- этапы истории педагогики; 

- роль семьи и социума в 

формировании и развитии личности 

ребенка; 

- понятия о дидактике и методике 

преподавания, цели, задачи, 

содержание и формы 

педагогического процесса, средства 

Знания основных  понятий 

психологии, особенностей 

психического развития 

человека, его возрастных 

особенностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полное знание теории 

воспитания и образования. 

 

Правильное понимание 

педагогических средств и 

приемов, необходимых при 

работе с учениками различной 

одаренности, возраста и 

характера. 

Устный опрос 

Письменный опрос 
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обучения; 

 

- требования к личности педагога; 

- закономерности межличностных и 

внутригрупповых отношений, 

нормы делового общения, 

профессиональной этики и этикета 

работника культуры и педагога; 

- методические основы организации 

и планирования учебно-

образовательного процесса; 

- принципы формирования 

репертуара; 

- методы работы с творческим 

коллективом; 

- методики проведения групповых и 

индивидуальных занятий с 

участниками творческого 

коллектива, репетиционной работы; 

порядок ведения учебно-

методической документации 

Грамотное оценка требований, 

предъявляемых к личности 

педагога. 

 

 

 

 

 

Ведение учебной документации 

в образовательных 

организациях в соответствии с 

нормами. 

уметь: 

- использовать теоретические 

сведения о личности и 

межличностных отношениях в 

педагогической деятельности; 

- организовывать и проводить 

художественно-творческую работу 

в коллективе и с отдельными его 

участниками с учетом возрастных и 

личностных особенностей; 

пользоваться специальной 

литературой, делать 

педагогический анализ 

используемых произведений; 

- общаться и работать с людьми 

разного возраста; 

- организовывать и вести учебно-

образовательный процесс в 

творческом коллективе; 

- анализировать и применять 

действующие образовательные 

программы, пользоваться учебно-

методическими материалами; 

- подбирать репертуар, 

соответствующий возрасту и 

интересам участников творческого 

коллектива; 

- использовать разнообразные 

методические приемы в 

Грамотный анализ 

педагогической ситуации в 

хореографическом классе 

образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

Выбор правильных методов 

общения, правильное 

понимание роли каждого члена 

коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение грамотного 

анализа специальной 

литературы. 

Грамотное использование 

специальной литературы. 

Устный опрос 

Письменный опрос 
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Результаты обучения: компетенции, подлежащие контролю при 

проведении текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

Результаты обучения (ОК и ПК) Основные показатели 

оценки результата 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

Решение стандартных и 

нестандартных 

педагогической и творческой 

работе с коллективом; 

- организовывать взаимодействие с 

родителями обучающихся; 

- правильно разрешать 

конфликтные ситуации и 

способствовать предотвращению. 

иметь практический опыт: 

- работы с творческим коллективом 

в качестве руководителя и 

преподавателя; 

работы с учебно-методической 

документацией; 

- использования в педагогической 

работе действующих примерных 

учебных планов, образовательных 

стандартов и программ; 

- анализ, самоанализ занятия 

(урока) в творческом коллективе: 

вид занятия, тип урока, 

использование принципов и 

методов обучения 

(целесообразность использования), 

взаимодействие участников 

учебного процесса, учет возрастных 

особенностей; 

- проведения аттестации 

обучающихся; 

- работы с творческим коллективом 

с разными возрастными группами в 

качестве руководителя и 

преподавателя; 

- работы с творческим коллективом 

и отдельными исполнителями в 

качестве руководителя и 

преподавателями; 

- общения и взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

качестве руководителя и 

преподавателя; 

Грамотное применение 

полученных знаний на 

практике. 

Анализ практической 

деятельности 
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применительно к различным контекстам; 

 

профессиональных задач в 

области музыкальной 

педагогики. 

Признание наличия проблемы 

и адекватная реакция на нее. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

 

Грамотное определение типа и 

формы необходимой информации. 

Нахождение и использование 

разнообразных источников 

информации, включая электронные. 

Эффективное применение 

возможностей мультимедиа в 

процессе преподавания. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

Выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач при осуществлении 

педагогической деятельности. 

Оценка эффективности и качества 

выполнения работ. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 

 

Взаимодействие с обучающимися, 

педагогическим коллективом, 

администрацией колледжа в процессе 

обучения. 

Положительная оценка вклада членов 

команды в общекомандную работу. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

 

Грамотное общение. 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

Грамотное определение типа и 

формы необходимой информации. 
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ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

 

Применение современных 

технических средств обучения в 

процессе преподавания. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Грамотное использование 

профессиональной документации 

ПК 2.1. Организовывать учебную 

деятельность обучающихся, 

направленную на освоение 

дополнительной общеобразовательной 

программы, используя знания в области 

психологии, педагогики и специальных 

дисциплин. 

 

Использование в преподавательской 

деятельности теоретических сведений 

о личности педагога и 

межличностных отношениях. 

ПК 2.2. Осуществлять учебно-

методическую деятельность, 

разрабатывать программно-методическое 

обеспечение реализации дополнительной 

общеобразовательной программы на 

основе на актуальной учебно-

методической литературы. 

 

Осуществление педагогической и 

учебно-методической деятельности с 

учетом знания базовых основ 

педагогики, теории воспитания и 

образования, психолого-

педагогических особенностей работы 

с детьми дошкольного и школьного 

возраста. 

ПК 2.3. Анализировать качество 

осуществляемого учебного процесса, 

оценивать и обосновывать собственные 

приемы и методы преподавания. 

 

Применение знаний основ педагогики 

по организации и анализу учебного 

процесса при подготовке и 

проведении урока в 

хореографическом классе. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогический 

контроль освоения дополнительной 

общеобразовательной программы. 

 

Использование специальной 

литературы и основ теории 

воспитания и образования при 

осуществлении педагогического 

анализа ситуации в 

хореографическом классе. 

ПК 2.5. Учитывать индивидуальные 

возрастные, психологические и 

физиологические особенности 

обучающихся при реализации 

Применение разнообразных форм 

учебной и методической 

деятельности, разработка 

необходимого методического 
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конкретных методов и приемов обучения 

и воспитания. 

 

материала. 

ПК 2.6. Способствовать развитию 

творческой индивидуальности 

участников любительского коллектива. 

 

Осуществление педагогической и 

учебно-методической деятельности 

ПК 2.7. Осуществлять взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся, 

осваивающих дополнительную 

общеобразовательную программу, при 

решении задач обучения и воспитания. 

Применение разнообразных форм 

методической работы с родителями, 

разработка необходимого 

методического материала. 

 

Критерии оценки уровня освоения дисциплины 

 При проведении аттестации обучающихся используются следующие 

критерии оценок: 

 Оценка "отлично" (8-10) ставится обучающемуся, проявившему 

всесторонние и глубокие знания учебного материала, освоившему основную и 

дополнительную литературу по теме или разделу, обнаружившему творческие 

способности в понимании, изложении и практическом использовании 

усвоенных знаний. Оценка "отлично" соответствует высокому уровню 

освоения темы, раздела программы дисциплины. 

 Оценка "хорошо" (5-7) ставится обучающемуся, проявившему полное 

знание учебного материала, освоившему основную рекомендованную 

литературу по теме, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и 

способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе 

последующего обучения и практической деятельности. 

 Оценка "хорошо" соответствует достаточному уровню освоения темы, 

раздела программы дисциплины. 

 Оценка "удовлетворительно" (3-4) ставится обучающемуся, 

проявившему знания основного учебного материала по теме в объеме, 

необходимом для последующего обучения и предстоящей практической 

деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой по теме, 

допустившему неточности при ответе, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со 

стороны преподавателя. Оценка "удовлетворительно" соответствует 

достаточному уровню освоения темы, раздела программы дисциплины.  

 Оценка "неудовлетворительно" (2) ставится обучающемуся, 

обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного 

материала, допустившему принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по 
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данной дисциплине. Оценка "неудовлетворительно" соответствует низкому 

уровню освоения дисциплины. 

Оценки текущего контроля и промежуточной аттестации отражаются в 

журнале учебных занятий. 
 

Общие требования к организации образовательного процесса. 

Освоение ПМ 02. Педагогическая деятельность производится в 

соответствии с учебным планом по специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам) и календарным графиком, 

утвержденным директором ПОО АНО ККС. 

Образовательный процесс организуется строго по расписанию занятий, 

утвержденному директором ПОО АНО ККС. График освоения ПМ 02. 

Педагогическая деятельность предполагает последовательное освоение МДК 

Педагогические основы преподавания творческих дисциплин, МДК Учебно-

методическое обеспечение учебное процесса, включающих в себя как 

теоретические, так и практические занятия. 

Освоению ПМ 02. Педагогическая деятельность предшествует 

обязательное изучение учебных дисциплин ОП.1. Народное художественное 

творчество, ОП.02. История отечественной культуры, ОП 04. Безопасность 

жизнедеятельности. Изучение теоретического материала проводится в одной 

группе. 

Изучение теоретического материала по междисциплинарным курсам 

обязательной и вариативной частей ПМ проводятся в форме групповых  

занятий - не более 25 человек из обучающихся данного курса одной или, при 

необходимости, нескольких специальностей; мелкогрупповые занятия - не 

более 8 человек. 

В процессе освоения ПМ 02. Педагогическая деятельность предполагается 

проведение текущего контроля знаний, умений у студентов. Выполнение 

практических занятий является обязательной для всех обучающихся. Наличие 

оценок по практическим занятиям (ПЗ) является для каждого студента 

обязательным. В случае отсутствия оценок за ПЗ студент не допускается до 

сдачи квалификационного экзамена по ПМ. 

Результатом освоения ПМ.02 Педагогическая деятельность выступают 

ПК, оценка которых представляет собой создание и сбор свидетельств 

деятельности на основе заранее определенных критериев. 

С целью оказания помощи студентам при освоении теоретического и 

практического материала, выполнения самостоятельной работы 

разрабатываются учебно-методические комплексы для студентов. 

С целью методического обеспечения прохождения учебной и 

производственной практики (далее - УП/ПП) разрабатываются методические 

рекомендации к выполнению программы учебной практики, методические 

рекомендации к выполнению программы производственной практики (по 

профилю специальности), которые размещаются на сайте образовательной 
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организации. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику по профилю специальности (педагогическую), 

которая проводится концентрированно. Производственная практика должна 

проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля является освоение учебной практики  для 

получения первичных профессиональных навыков и прохождение 

промежуточной аттестации по МДК 02.01. Педагогические основы 

преподавания творческих дисциплин, МДК 02.02. Учебно-методическое 

обеспечение учебное процесса 

Текущий учет результатов освоения ПМ 02. Педагогическая деятельность 

производится в журнале учебных занятий. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. Требования к 

квалификации педагогических кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарным курсам: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля 

ПМ.02. Педагогическая деятельность специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам). Вид: Хореографическое творчество 

Требования к квалификации педагогических кадров, 

осуществляющих руководство практикой: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ.02. 

Педагогическая деятельность специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам). Вид: Хореографическое творчество 
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Типовые примерные контрольные задания для проведения текущего контроля успеваемости и  

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). 

 

МДК.02.01 Педагогические основы преподавания творческих дисциплин. 

Раздел 1: Основы психологии 

Оценочные материалы для проведения аттестации  

Текущий контроль 

Контрольная работа № 1 темы: «Психология как наука», «История развития психологии». 

 Матрица  

№ задания Код результата  

1.  З 1.1 – 1.7,  З 3.1 

2.  З 1.1 – 1.7,  З 3.1 

3.  З 1.1 – 1.7,  З 3.1 

 

 Задания: 

1 вариант 

1) Дать определения понятиям: психология, психика, житейская психология, психическое здоровье. 

2) Назовите  3 группы явлений, которые изучает психология.  

3) Назовите предмет и методы психологии в донаучный и современные периоды развития психологии. 

2  вариант 

1) Дать определения понятиям: психология, психика, научная психология, психологическое здоровье. 

2) Приведите примеры отраслей  психологии (3-4). 

3) Назовите предмет и методы психологии в психологии Средневековья, Возрождения и Нового времени. 

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 3-х заданий. В первом задании необходимо дать определение перечисленных понятий. Во втором 

и третьем заданиях необходимо раскрыть определенную тему. 

Система оценивания работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответов. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Текущий контроль 

Контрольная работа № 2 
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Матрица  

№ задания Код результата  

1-11 З 1.8 – 1.16,  З 4, З 6 

 

Задания: 

Ответить на вопросы: 

1) Что такое осознаваемость? 

2) Что является условием возникновения сознания? 

3) Перечислите 2 свойства сознания. 

4) Чем отличаются понятия «человек» и «личность»? 

5) Что такое самосознание? 

6) Как называются психические явления и процессы, которые не осознаются человеком или не 

контролируются им? 

7) Что включает в себя понятие «Я-Концепция»? 

8) Приведите примеры бессознательного в личности человека. 

9) Перечислите составляющие структуры личности по З. Фрейду. 

10) Что входит в понятие «направленность»? 

11) Перечислите виды потребностей. 

 

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 11 вопросов, на которые необходимо дать ответ. 

Система оценивания отдельных работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответов. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Текущий контроль 

Контрольная работа № 3 

Матрица  

№ задания Код результата  

1-3 З 1.8 – 1.16,  З 4, З 6 

 

Задания: 
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Вариант № 2 

1. Дайте определение понятиям: 

Психология  

Бессознательное  

Действие  

Направленность 

личности 

 

Индивид  

2. Перечислите: 

1. Основные этапы развития представлений о предмете психологии:  

2. Отрасли психологии:  

3. Виды ощущений, сообщающих об изменениях, состоянии и движении в теле человека  

3. Ответьте на вопрос. 

1. Чем отличаются понятия «психическое здоровье» и «психологическое здоровье»? 

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 80 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 3 заданий, на которые необходимо дать письменный ответ. 

Система оценивания отдельных работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответов. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Текущий контроль 

Контрольная работа № 4 

5.1.  Матрица  

№ задания Код результата  

1-4 З 1.8 – 1.16,  З 4, З 6 

 

5.2. Задания: 

Ответить на вопросы: 
1. Какую роль играет внимание в развитии психических познавательных процессов? 

2. Чем отличается внешнее внимание от внутреннего? 

3. Что является физиологической основой внимания? 
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4. Перечислите объекты непроизвольного внимания. 

5. Назовите условие, при котором распределение внимания эффективно и продуктивно. 

5.3. Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 11 вопросов, на которые необходимо дать ответ. 

Система оценивания отдельных работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответов. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Промежуточная аттестация (зачет) 

Матрица  

№ задания Код результата  

1-22 З 1,З 3, З 4, З 6, У 2 

 

Задания (полные версии) 

Выбрать правильный вариант ответа. 

1. Психология познавательных процессов изучает: 

а — память; 
б — способности; 

в — характер; 

г — мотивация. 

2. Ощущения — это: 
а — целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств. 

б — отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств. 
в — отражение будущего, создание нового образа. 

г — отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо. 

д — высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов и явлений. 

3. Восприятия — это: 

а — целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств. 
б — отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств. 

в — отражение будущего, создание нового образа. 
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г — отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо. 

д — высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов и явлений. 

4. Память — это: 
а — целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств. 

б — отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств. 

в — отражение будущего, создание нового образа. 

г — отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо. 
д — высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов и явлений. 

5.  Воображение — это: 
а — целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств. 

б — отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств. 

в — отражение будущего, создание нового образа. 
г — отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо. 

д — высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов и явлений. 

6. Мышление — это: 
а — целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств. 

б — отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств. 

в — отражение будущего, создание нового образа. 

г- отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо. 

д — высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов и явлений. 

7. К свойствам восприятия не относится: 
а — целостность; 

б — структурность; 

в — осмысленность; 

г — закономерность. 

8. Длительное сохранение информации обеспечивает: 
а — оперативная память; 

б — промежуточная память; 

в — долговременная память. 

9. Психические познавательные процессы это: 

а – ощущение 

б – настроение 

в - память 

г -темперамент 

д – воображение 

е – стресс 

10. Для поддержки произвольного внимания необходимы условия: 

а – отчетливое понимание целей 

б- создание благоприятных условий 

в- устойчивость интересов 

г –осознание долга и обязанностей выполнения деятельности 

д – активная умственная работа 

е – необычность раздражителя 

11. Темперамент это: 

а — врожденные особенности человека, обуславливающие степень эмоциональной возбудимости и 

особенности приспособления к окружающей среде; 
б — общие закономерности психики; 

в — приобретенные особенности человека. 
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12. Холерик — это: 
а — Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой. 

б — человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над торможением. 
в — человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны. 

г — человек со слабой нервной системой. 

13. Сангвиник — это: 
а — Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой. 

б — человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над торможением. 

в — человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны. 
г — человек со слабой нервной системой. 

14. Флегматик — это: 

а — Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой. 
б — человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над торможением. 

в — человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны. 

г — человек со слабой нервной системой. 

15. Меланхолик — это: 
а — Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой. 

б — человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над торможением. 

в — человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны. 

г — человек со слабой нервной системой. 

16. Какая из характеристик относится к холерическому типу темперамента: 
А) сильный, уравновешенный, подвижный; 

Б) сильный, уравновешенный, инертный; 

В) сильный, неуравновешенный с преобладающим возбуждением над процессами торможения. 
Г) слабый, с повышенной сенситивностью, невысокой реактивностью? 

17. Переживание человеком своего отношения к тому, что он делает или познает, к другим людям, к самому 

себе называют: 
а- перцепцией; 

б- чувствами; 

в- эмоциями; 

г- чувствами и эмоциями; 
д- ощущениями. 

18. Воля – это: 
а- неосознанное стремление к преодолению человеком трудностей в процессе деятельности; 

б- напряжение, возникающее в связи с объективной необходимостью для решения проблемы; 

в- сознательное преодоление человеком трудностей на пути осуществления действия. 

19. Характер – это: 
а- особенности человека, проявляющиеся через его ощущения, восприятие, обусловленные типом нервной системы, 

динамикой психических процессов, наследственными факторами; 

б- совокупность неустойчивых, изменяющихся психологических свойств человека, проявляющихся в зависимости 

от обстоятельств и условий социальной среды. 

в- совокупность устойчивых индивидуально-психологических свойств, проявляющихся в 

жизнедеятельности человека в виде его отношения к окружающим людям, к самому себе, к деятельности, 

другим различным обстоятельствам бытия и т.п. 

20. Какая из указанных точек зрения считается наиболее научно состоятельной: 

а) способности человека врожденны, генетически заданы; 

б) все способности в равной мере можно развить у любого человека, были бы созданы необходимые 

социальные условия; 

в) способности развиваются на основе определенных задатков при включении человека в соответствующую 



17  

деятельность, создании необходимых социальных и педагогических условий, активной работе личности над собой. 

 

21. Отрасль психологии, изучающая созидание человеком нового, оригинального в различных сферах 

деятельности- это 

а- психология творчества 

б- психология развития человека 

в- социальная психология 

г- экспериментальная психология 

  

22. Этническая психология изучает: 

а - закономерности развития и проявления национально-психологических особенностей людей, 

б -  различия, проявляющиеся у представителей разных социальных, классовых, этнических, возрастных и других 

групп, 

в - национальные особенности потребностей, традиций, стереотипов поведения и жизни представителей 

этнических общностей. 

 

5.3. Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: зачет. 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 60 мин. на каждого аттестуемого. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка, чистый лист для ответа. 

Зачет проходит в форме письменного ответа на вопросы.  

Система оценивания отдельных заданий и работы в целом: 

Проверка ведется способом оценки правильности ответа. За каждый правильный ответ начисляется 1 балл 

 Критерии оценивания. 

Критерии оценивания 

23-22 баллов 5 

21-17 баллов 4 

16-7 баллов 3 

6  баллов 2 

 

 

Текущий контроль (внутрисеместровый контроль) 

Вариант 1. 

1.Психология как самостоятельная наука оформилась: 

а) в конце 18 века 

б) в конце 19 века 

в) в начале 20 века 

2. Что изучает общая психология? 

а) наследственные механизмы психики 

б) познавательные процессы и личность 

в) психику человека от зачатия до смерти 

3.Обращенность сознания человека к самому себе, поглощенность 

собственными проблемами и переживаниями – это: 

а) интроверсия 

б) экстраверсия 

4. Отличаются высокой адаптивностью, увлекаемы, стараются избегать 

однообразия, общительны: 

а) холерики 

б) сангвиники 

в) флегматики 

г) меланхолики 

5. Какой из познавательных психических процессов имеет 

рефлекторную природу? 

а) ощущение 
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б) мышление 

в) внимание 

г) память 

Вариант 2. 

1. Автор первого психологического трактата «О душе»: 

а) Аристотель 

б) Фома Аквинский 

в) Зигмунд Фрейд 

2. Внимание – это: 

а) избирательная направленность и сосредоточенность сознания на 

определенном объекте 

б) отражение целостного образа предметов и явлений 

3. Что изучает социальная психология? 

а) психические аспекты трудовой деятельности 

б) взаимодействия людей, отношения между группами людей 

в) психологические закономерности усвоения людьми знаний 

4. Обращенность сознания и внимания человека в основном на то, что 

происходит вокруг него – это: 

а) интроверсия 

б) экстраверсия 

5. Уравновешенны, спокойны, настойчивы, неторопливы, переключение 

внимания замедленно: 

а) холерики 

б) сангвиники 

в) флегматики 

г) меланхолики 

Вариант 3. 

1. Что является предметом изучения психологии? 

а) Психология изучает закономерности поведения 

б) Психология изучает психику человека, закономерности ее развития и 

проявления, а также поведение человека 

в) Психология изучает физиологические процессы мозга 

2. Какое свойство внимания проявляется при переходе от одного вида 

деятельности к другой? 

а) объѐм внимания 

б) переключаемость внимания 

в) концентрация внимания 

3. Что изучает возрастная психология? 

а) взаимоотношения между людьми, между группами людей 

б) индивидуальные различия между людьми 

в) периоды развития человека с момента зачатия до смерти. 

4. Какое из направлений психологии изучает бессознательное человека? 

а) психоанализ 

б) бихевиоризм 

5. Неуравновешенны, вспыльчивы, агрессивны, торопливы и резки: 

а) холерики 

б) сангвиники 

в) флегматики 

г) меланхолики 

Ключ 

 

Вариант/№ 1 2 3 4 5 

1 б б а б а 

2 а а б б в 

3 б б в а а 
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Работа в виде теста рассчитана на 2 академических часа. 

Критерии оценки на вопросы: 

40-35 - «отлично» 

36-30 – «хорошо» 

29-21- – «удовлетворительно» 

< 20 баллов – «неудовлетворительно» 

Критерии баллов на вопросы 4,5,6: 

«3» балла– полный и правильный ответ на поставленные вопросы; 

- умение показать знания основных понятий психологии (психика, сознание, личность, индивид, 

потребность, мотив); 

- понимание индивидуальных отличий людей, типов темперамента; 

«2» балла - достаточно убедительное воспроизведение изучаемого материала; - умение показать 

использование основных понятий психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, 

мотив); 

- владение основной терминологией изучаемых тем; «1» балл – понимание основных понятий психологии 

(психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив) 

 

Промежуточный контроль: 

Вариант 1: 

1. В каком веке психология отделилась в самостоятельную науку? 

А)17 веке; Б) В 18 веке; В) в 19 веке; Г) в 20 веке; 

2. Психологические знания, почерпнутые людьми из обыденной жизни – это:  

А) экспериментальная психология; Б) научная психология; В) 

житейская психология 

3. Что является основным предметом изучения психологии? 

А) Познавательные процессы человека; Б) Психические процессы человека; 

В) Психика человека и животных Г) Поведение и состояние человека и животных; 

4. Сделайте сравнительный анализ понятий «индивид» и «индивидуальность» 

5. Сравните и проанализируйте понятия «мотив и мотивация» 

6. Сделайте сравнительный анализ следующих типов темперамента:  

«сангвиник» и «холерик». 

7. Что изучает педагогическая психология? 

А) Наследственные механизмы психики; Б) Индивидуальные различия людей; В) Особенности и 

закономерности процессов обучения и воспитания. 

8. Что из перечисленного является основным методом психологических исследований?  

А) свободное наблюдение; Б) проективный тест; 

В) лабораторный эксперимент; Г) опрос. 

9. К какому варианту тестирования относится тест «Несуществующее животное»?  

А) Тест-опросник; Б) Тест-задание; В) Проективный тест Г) Все ответы неверны 

10. Что обозначается способностью сознания человека сосредоточиться на самом себе? А) Рефлекс; Б) 

Психика; В) Инстинкт; Г)Рефлексия; 

11. Что может отражаться психикой на стадии развития сознания? 

А) Отдельные свойства предметов Б) Знания о себе 

В) Совокупность знаний и отношений об окружающем мире и о себе 

12. Врожденная автоматическая реакция организма на специфическое воздействие – это:  

А) инстинкт; Б) безусловный рефлекс; В) условный рефлекс. 

13. Какой из уровней психических явлений не работает во время сна у человека?  

А) воображение; Б) сознание; В) бессознательное. 

14. Какой из познавательных процессов завершается формированием образа?  

А) внимание Б) воображение В) ощущение Г) мышление Д) память Е) восприятие 

15. Какой из познавательных процессов характеризуется психологической концентрацией, 

сосредоточенностью на каком-либо объекте?  

А) внимание Б) воображение В) ощущение Г) мышление Д) память Е) восприятие 

16. Какой из познавательных процессов может быть долговременным, кратковременным, мгновенным? 

А) внимание Б) воображение В) ощущение Г) мышление Д) память Е) восприятие 

17. При каких познавательных процессах задействуются все органы чувств?  
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А) внимание и воображение Б) воображение и ощущение В) ощущение и мышление Г) мышление и 

память Д) память и восприятие Е) ощущение и восприятие 

18. Какой из познавательных процессов может быть активным и пассивным?  

А)внимание Б) воображение В) ощущение Г) мышление Д) память Е) восприятие 

19. К какому из видов относится понятийное и образное мышление? 

А) Теоретическое мышление Б) Практическое мышление 

20. Что определяет динамику психологической деятельности человека, особенности поведения и 

степень уравновешенности реакций на жизненные воздействия?  

А) характер Б) темперамент В) способности Г) воля 

21. Какой из типов темперамента характеризуется высокой чувствительностью, ранимостью, 

замкнутостью? 

А) меланхолик Б) сангвиник В) флегматик Г) холерик 

22. Какой из типов темперамента характеризуется высокой адаптивностью, общительностью, 

жизнерадостностью? 

А) меланхолик Б) сангвиник В) флегматик Г) холерик 

23. Экстравертированная направленность личности характеризуется: 

А) Наблюдательностью, замкнутостью, затруднением адаптации 

Б) Общительностью, импульсивностью, гибкостью поведения. 

24. Какие способности определяют успехи человека в усвоении знаний, умений и навыков? 

А) Общие; Б) Специальные; В) Творческие; Г) Учебные. 

25. Какие способности определяются успехами человека в создании предметов материальной и 

духовной культуры? 

А) Общие; Б) Специальные; В) Творческие; Г) Учебные. 

26. Какой возрастной период характеризуется накоплением словарного запаса, любознательностью, 

появлением своего «Я» 

А) Младенческий; Б) Преддошкольный; В) Дошкольный; Г) Младший школьный. 

27. Для какого возрастного периода ведущей деятельностью является сюжетно-ролевая игра? 

А) Младенческий; Б) Преддошкольный; В) Дошкольный; Г) Младший школьный. 

28. Что в структуре человеческой психики (по Фрейду) отвечает за мировоззрение, общественные 

правила и установки ? 

А) Оно; Б) Я; В) Сверх Я . 

29. В каком виде общения используют такие приемы как: лесть, запугивание, «пускание пыли в глаза», 

обман, демонстрация доброты, заботы и т. д. А) деловое Б) примитивное В) формально-ролевое Г) 

манипулятивное 30. 

Самореализация- это: 

А) высшее желание человека реализовать свои таланты и способности 

Б) разумные поступки, которые избегают крайностей и держатся золотой середины В) это умение 

руководить своим собственным психическим развитием Г) все ответы верны 

31. Состояние душевного расстройства, подавленности, характеризующееся упадком сил и снижением 

активности – это: 

А) Стресс Б) Депрессия В) Эмоциональное выгорание Г) Фрустрация 

32. Эмоционально тяжелое переживание человеком своей неудачи, сопровождающееся чувством 

крушения надежд – это: 

А) Стресс Б) Депрессия В) Эмоциональное выгорание Г) Фрустрация 

33. Совокупность бессознательных приемов, с помощью которых человек оберегает себя от 

психологических травм – это: 

А) Защитные механизмы Б) Ресурсы В) Адаптация 

34. Этнопсихология изучает: 

А) группы людей Б) взаимоотношения людей В) психологию народностей Г) Все ответы верны Д) Все 

ответы неверны 

 

Вариант 2: 

1.Что является основной задачей психологии? 

А) Изучение закономерностей психических явлений и процессов как отражение объективной 

действительности. 

Б) Изучение истории психологии, проблем методологии, теории и методов исследования. В) 
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Анализирование принципов возникновения и развития психических процессов. 

2. Из какой науки берет начало психология? 

А) педагогика; Б) философия; В) физиология; Г) медицина 

3. Устойчивые психологические знания, полученные в процессе теоретического и 

экспериментального изучения психики людей и животных – это: А) экспериментальная 

психология; Б) научная психология; В) житейская психология 

4. Сделайте сравнительный анализ понятий «человек» и «личность» 

5. Сравните и проанализируйте понятия «потребность» и «деятельность» 

6. Сделайте сравнительный анализ следующих типов темперамента:  

«флегматик» и «меланхолик». 

7. Психическое отражение углубляется, совершенствуется и преломляется через: 

А) Жизненный опыт; Б) Индивидуальность человека; В) Познавательные процессы; 

8. К какому варианту теста относятся методики «Моя семья» , «Дом. Дерево. Человек»? А) 

тест-задание; Б) проективный тест; В) тест-опросник. 

9. Метод психологического исследования самонаблюдение может быть: 

А) Включенным; Б) Сторонним; В) Внешним; Г) Внутренним; 

10. Врожденная форма поведения – это: 

А) условный рефлекс; Б) безусловный рефлекс; В) инстинкт. 

11. Вызванное внушающим воздействием временное отключение 

сознания человека: А) внушение; Б) сон; В) гипноз; Г) расстройство сознания. 

12. Какие способности определяются успехами человека в создании предметов материальной 

и духовной культуры? 

А) Общие; Б) Специальные; В) Творческие; Г) Учебные. 

13. Какой бывает эксперимент? 

А) стандартезированный; Б) естественный; В) свободный. 

14. Какой из познавательных процессов имеет рефлекторную природу? 

А) внимание Б) воображение В) ощущение Г) мышление Д) память Е) восприятие 

15. К какому из видов относится наглядно-образное и наглядно-действенное мышление?  

А) Теоретическое мышление Б) Практическое мышление 

16. Внимание – это: А) психологическая концентрация 

Б) сосредоточенность на объекте В) все ответы верны Г) все ответы неверны  

17. Активное воображение может быть:  

А) творческим и воссоздающим Б) преднамеренным и непреднамеренным В) все ответы 

верны 

18. О каком виде памяти идет речь: «… участвует в работе всех видов памяти, но особенно 

проявляется в человеческих отношениях»: 
А)эмоциональная Б) кратковременная В) генетическая Г) долговременная 

Д)оперативная 

19. Свойствами какого психического процесса являются предметность и целостность 

А)внимание Б) воображение В) ощущение Г) мышление Д) память Е) восприятие 

20. Совокупность свойств личности, определяющих типичные способы ее реагирования на жизненные 

обстоятельства – это: 

А) характер Б) темперамент В) способности Г) воля 

21. Какой из типов темперамента характеризуется ровностью в отношениях, настойчивостью, высокой 

работоспособностью, малоподвижностью, медлительностью 

А) меланхолик Б) сангвиник В) флегматик Г) холерик 

22. Какой из типов темперамента характеризуется решительностью, вспыльчивостью, 

неустойчивостью в поведении, энергичностью? 

А) меланхолик Б) сангвиник В) флегматик Г) холерик 

23. Интравертированная направленность личности характеризуется: 

А) Наблюдательностью, замкнутостью, затруднением адаптации 

Б) Общительностью, импульсивностью, гибкостью поведения. 

24. Какие способности определяются успехами человека в самых различных типах деятельности 
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(память, речь, точность движений, интеллект и. т.) А) Общие; Б) Специальные; В) Творческие; Г) 

Учебные. 

25. Какие способности определяются успехами человека в специфических типах деятельности 

(музыкальные, математические, спортивные и т. д.)  

А) Общие; Б) Специальные; В) Творческие; Г) Учебные. 

26. Какой возрастной период характеризуется эмоциональным общением с матерью, освоением 

предметных действий? 

А) Младенческий; Б) Преддошкольный; В) Дошкольный; Г) Младший школьный. 

27. В каком возрастном периоде выделяется ведущее полушарие и меняется ведущая деятельность на 

учебную? 

А) Младенческий; Б) Преддошкольный; В) Дошкольный; Г) Младший школьный. 

28. Что в структуре психики (по Фрейду) способно удовлетворить бессознательное человека, при этом 

не нарушив нормы морали? 

А) Оно; Б) Я; В) Сверх Я . 

29. Общение – это: А) обмен информацией Б)взаимодействие людей 

В) взаимоотношение людей Г) все ответы верны Д) все ответы неверны 

30. Самореализация подростка предполагает: А) идентификацию себя с другими; Б) открытость опыту 

и его принятию; В) все ответы верны Г) все ответы неверны 

31. Состояние душевного расстройства, связанное с неспособностью человека целесообразно и 

разумно действовать в сложившейся ситуации 

– это: А)Стресс Б) Депрессия В) Эмоциональное выгорание Г) Фрустрация 

32. Выработанный личностью механизм психологической защиты в виде исключения эмоций в ответ 

на психотравмирующие факторы – это: 

А)Стресс Б) Депрессия В) Эмоциональное выгорание Г) Фрустрация 

33. Источники для восстановления психических сил: 

А)Защитные механизмы Б) Ресурсы В) Адаптация 

34.Психология художественного творчества изучает: 

А) креативность человека Б) творческие способности 

В) результаты творчества человека Г) все ответы верны Д) все ответы неверны 

Ключи к тестам 

1 ВАРИАНТ 2 ВАРИАНТ 

1 в 1 а 

2 в 2 б 

3 в 3 б 

4 4 4  

5 5 5  

6 6 6  

7 в 7 б 

8 г 8 б 

9 в 9 г 

10 г 10 в 

11 в 11 в 

12 б 12 в 

13 б 13 б 

14 е 14 в 

15 а 15 б 

16 д 16 в 

17 е 17 а 

18 б 18 а 

19 а 19 е 

20 б 20 а 

21 а 21 в 

22 б 22 г 

23 б 23 а 

24 г 24 а 
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25 в 25 б 

26 б 26 а 

27 в 27 г 

28 в 28 б 

29 г 29 г 

30 г 30 в 

31 б 31 а 

32 г 32 в 

33 а 33 б 

34 в 34 г 

 

 

Дифференцированный зачет 

Работа в виде теста рассчитана на 2 академических часа. 

Критерии оценки на вопросы: 

40-35 - «отлично» 

36-30 – «хорошо» 

29-21- – «удовлетворительно» 

< 20 баллов – «неудовлетворительно» 

Критерии баллов на вопросы 21, 22, 23, 24, 25: 

«3» балла– полный и правильный ответ на поставленные вопросы; 

- умение показать знания основных понятий психологии (психика, сознание, личность, 

индивид, потребность, мотив); 

- понимание индивидуальных отличий людей, типов темперамента; «2» балла - достаточно 

убедительное воспроизведение изучаемого материала; - умение показать использование 

основных понятий психологии (психика, сознание, личность, индивид, потребность, мотив); 

- владение основной терминологией изучаемых тем; 

«1» балл – понимание основных понятий психологии (психика, сознание, личность, индивид, 

потребность, мотив) 

 

Вариант 1. 

1.Что такое педагогика? 

а) наука, изучающая закономерности передачи старшими поколениями и активного усвоения 

младшими поколениями социального опыта, необходимого для жизни и труда 

б) наука, изучающая закономерности психического развития человека 

в) наука, изучающая закономерности жизни человека 

2.Какие из перечисленных методов относятся к методам психолого-педагогического 

исследования? 

а) организации деятельности, контроля и самоконтроля 

б) анкетирования, тестирования, обобщения независимых характеристик 

в) наглядности, проблемный метод, словесный метод 

3.Кого считают создателем научной педагогики? 

а) Ян Амос Коменский б) Аристотель в) Антон Семенович Макаренко 

4. Что изучает сравнительная педагогика? 

а) представляет процесс образования в историческом прошлом 

б) выявляет сходство и различия в функционировании образовательных 

систем в) направлена на детей и взрослых с отклонениями в физическом развитии 5. Каковы 

внутренние факторы развития личности? 

а)саморазвитие б) наследственность, среда, воспитание 

в) образ жизни, социально – экономические условия 

6. Что такое учение? а) деятельность по усвоению знаний, умений, навыков б) деятельность по 

формированию качеств личности в) процесс освоения опыта предыдущих поколений 



24  

7. Что такое социализация личности? 

а) процесс целенаправленного формирования личности 

б) процесс усвоения человеком определенной системы знаний, норм, ценностей, позволяющих 

ему функционировать в качестве полноценного члена общества в) процесс передачи знаний, 

умений, навыков 

8. Какие принципы характерны для процесса обучения? 

а) совокупности, адекватности 

б) сознательности и активности; наглядности; систематичности и последовательности; 

прочности; научности; доступности; связи теории с практикой. 

в) индивидуализации, дифференциации, опоры на положительное 

9. Какие выделяются группы методов обучения по источнику получения знаний ? 

а) словесные, наглядные, практические 

б) организации деятельности, формирования сознания, стимулирования 

в) контрольные работы, проверка домашних заданий, опрос 

10. Что такое упражнение? 

а) способ сбора информации о личности б) процесс усвоения знаний, умений, навыков в) 

повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью 

овладения им или повышения его качества 

11.Каковы функции педагогики? 

а) социальная, профессиональная, коммуникативная 

б) отражательная, регулятивная 

в) теоретическая, практическая, прогностическая 

12. Какие требования предъявляются к методу наблюдения? 

а) четкость, логичность, ясность б) целенаправленность, систематичность, планирование, 

естественность условий, фиксация 

в) настроение, согласие наблюдаемого, план наблюдения 

13.Что изучает коррекционная педагогика? 

а) изучает способы получения достоверного научного знания 

б) направлена на детей и взрослых с отклонениями в физическом развитии 

в) представляет процесс образования в историческом прошлом 14. Что относится к опросу как 

методу психолого-педагогического исследования? а) беседа б) анкетирование в) разговор 

15. Каковы внутренние факторы развития личности? 

а) саморазвитие б) наследственность, среда, воспитание 

в) образ жизни, социально – экономические условия 

16. Что такое семья? 

а) люди, которые живут в одном месте и связаны браком б) родители и дети в) малая группа, 

основанная на браке или кровном родстве, члены которой связанные общностью быта, 

взаимной помощью и моральной ответственностью 

17. Что представляет собой преподавание? а) деятельность по усвоению знаний, умений, 

навыков б) деятельность по формированию качеств личности в) деятельность по передаче 

знаний, умений, навыков 

18. Что включает группа практических методов? 

а) рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой 

б) проверка домашних работ учащихся, программированный опрос, тестирование в) 

упражнение, лабораторные работы, практические работы 

19. Образование- это… 

а) процесс формирования личности 

б) процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков, социального опыта 

в) процесс и результат усвоения человеком социального опыта, системы знаний, умений и 

навыков, необходимых для жизни в обществе 

20. Учебный план –это… 
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а) документ, в котором раскрывается содержание образования по каждому предмету и 

определяется система научных знаний, мировоззренческих и нравственно-эстетических идей, 

а также практических умений и навыков, которыми необходимо овладеть обучающиеся 

б) документ, который определяет состав учебных предметов, изучаемых в учебном заведении, 

порядок (последовательность) их изучения и количество учебных часов, отводимых на 

изучение каждого предмета в отдельных классах (группах) 

в) документ, который определяет требования к уровню образования обучающихся 

21. Составить логико-структурную схему «Целостный педагогический процесс» 

22. Систематизировать средства обучения с учетом возрастного развития.  

23. Составить логико-структурную схему «Закономерности обучения» 

24. Обоснуйте учѐт возрастных особенностей в организации педагогической деятельности. 

25. Обоснуйте факторы формирования личности педагога с учетом нового образовательного 

стандарта. 

Вариант 2. 

1.Что является объектом педагогики? 

а) воспитание б) развитие в) личность 

2.Чем отличается анкета от теста? 

а) количеством вопросов б) стандартизацией в) формой 

3. Что изучает методология педагогики? 

а) изучает способы получения достоверного научного знания 

б) направлена на детей и взрослых с отклонениями в физическом развитии 

в) представляет процесс образования в историческом прошлом 

4. Каковы внешние факторы развития личности? 

а) саморазвитие б) наследственность, среда, воспитание 

в) образ жизни, социально – экономические условия 

5. Каковы институты социализации личности? 

а) социум, условия жизни человека 

б) семья, образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования в) детский 

сад, школа, СПО, ВУЗ 

6. Обучение – это… 

а) процесс формирования качеств личности 

б) двусторонний процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков 

в) деятельность по усвоению знаний, умений, навыков 

7. Каковы функции обучения? а) образовательная, воспитательная, развивающая б) 

теоретическая, практическая, прогностическая 

в) социальная, профессиональная, коммуникативная 

8. Образование – это… 

а) процесс формирования личности 

б) процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков, социального опыта 

в) процесс и результат усвоения человеком социального опыта, системы 

знаний, умений и навыков, необходимых для жизни в обществе 

9. Что включает группа словесных методов? 

а) поощрение, наказание 

б) проверка домашних работ учащихся, программированный опрос, тестирование в) рассказ, 

объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой 

10. Какие принципы характерны для процесса обучения? 

а) совокупности, адекватности б) сознательности и активности; 

наглядности; систематичности и последовательности; прочности; научности; 

доступности; связи теории с практикой. в) индивидуализации, дифференциации, опоры на 

положительное 

11.Что является предметом изучения педагогики? а) потребности и ценности личности б) 
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педагогический процесс в) развитие личности 

12.Каковы принципы выбора методов психолого-педагогического исследования? 

а) совокупности, адекватности, запрета экспериментов, способных вызвать деструктивные 

изменения в психике б) детерминизм, развитие, систематичность в) научность, доступность, 

связь с жизнью 

13. Что изучает история педагогики? 

а) изучает способы получения достоверного научного знания 

б) направлена на детей и взрослых с отклонениями в физическом развитии 

в) представляет процесс образования в историческом прошлом 

14. В каком методе психологического исследования должны быть контрольные вопросы? а) 

тестирование б) анкетирование в) наблюдение 

15.Что представляет собой формирование личности? 

а) процесс становления личности под воздействием различных факторов 

б) процесс усвоения знаний, умений, навыков 

в) процесс передачи опыта, необходимого для жизни и труда 

16. Из каких видов деятельности складывается обучение? а) запоминание и забывание б) 

анализ, синтез, систематизация в) преподавание и учение 

17. Какое наблюдение можно отнести к методу научного исследования? 

а) педагог ведет наблюдение за развитием учащихся при изучении отдельных тем курса 

б) дежурный учитель наблюдает за поведением учащихся в столовой 

в) классный руководитель наблюдает за опрятностью школьников 

18. Что включает группа словесных методов? 

а) поощрение, наказание б) проверка домашних работ учащихся, программированный опрос, 

тестирование в) рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой 

19. Какие из принципов способствуют эффективности процесса обучения? 

а) сознательности и активности; наглядности; систематичности и последовательности; 

прочности; научности; доступности; связи теории с практикой 

б) индивидуализации, дифференциации, опоры на положительное 

в) совокупности, адекватности 

20. С помощью каких методов осуществляется проверка и оценка знаний и умений 

обучающихся? 

а) рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой 

б) анализ продуктов деятельности, наблюдение, изучение школьной документации, 

обобщение независимых характеристик 

в) повседневное наблюдение за учебной работой, устный опрос, выставление поурочного 

балла, контрольные работы, проверка домашних работ учащихся, 

программированный опрос, тестирование. 

21. Систематизировать методы обучения с учетом возрастного развития. 

22. Составить логико-структурную схему организации учебно-образовательного процесса в 

творческом коллективе. 

23. Обоснуйте учѐт личностных особенностей в организации педагогической деятельности. 

24. Систематизируйте методические приѐмы в творческой работе с коллективом. 

25. Обоснуйте требования к личности педагога с учѐтом нового образовательного стандарта. 

 

1 ВАРИАНТ 2 ВАРИАНТ 

1 а 1 в 

2 б 2 б 

3 а 3 а 

4 б 4 б 

5 а 5 б 

6 а 6 б 

7 б 7 а 
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8 б 8 в 

9 а 9 в 

10 в 10 б 

11 в 11 б 

12 б 12 а 

13 б 13 в 

14 б 14 а 

15 а 15 а 

16 в 16 в 

17 в 17 а 

18 в 18 в 

19 в 19 а 

20 б 20 в 

21  21  

22  22  

23  23  

24  24  

25  25  

 

Раздел 2 Возрастная психология 

 

Оценочные материалы для проведения аттестации  

Текущий контроль 

Контрольная работа № 1 

 Матрица  

№ задания Код результата  

4.  З 2.1, З 2.2.  

5.  З 2.1, З 2.2. 

 

Задания: 

1 вариант 

1. Дайте определение понятиям: возрастная психология, периодизация возрастного развития. 

2. Этапы периодизации возрастного развития по Эльконину. 

2 вариант 

1. Дайте определение понятиям: предмет возрастной психологии, объект возрастной психологии. 

2. Условия и теорий личностного развития ребенка. 

 Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 2-х заданий. В первом задании необходимо дать определение перечисленных понятий. Во втором 

задании необходимо раскрыть определенную тему. 

Система оценивания отдельных работ в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответов. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 
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«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Текущий контроль  

Контрольная работа № 2 

Матрица  

№ задания Код результата  

1. З 2.3- З 2.9, З 5, У 3 

Задания 

1 вариант 

1. Охарактеризуйте ведущую деятельность, новообразования, социальную ситуацию 

развития детей в периоды: раннее детство и подростковый период. 

2 вариант 

1. Охарактеризуйте ведущую деятельность, новообразования, социальную ситуацию 

развития детей в периоды: младенчество, юношество. 

3 вариант 

1. Охарактеризуйте ведущую деятельность, новообразования, социальную ситуацию 

развития детей в периоды: дошкольный возраст, младший школьный возраст. 

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из одного задания. В задании необходимо охарактеризовать основные особенности определенного 

периода.  

Система оценивания отдельных заданий и работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответа. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 
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1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Промежуточная аттестация 

 Матрица  

№ задания Код результата  

1 З 2, З 5, У3 

 

Задания (полные версии) 

1. Заполнить содержание  таблицы «Особенности психики и поведения детей в различные возрастные 

периоды»: 

Возрастной период Социальная 

ситуация развития 

Особенности 

психики 

Ведущая 

деятельность 

Новообразования 

Младенчество 

 

    

Раннее детство 

 

    

Дошкольный 

возраст 

    

Младший 

школьный возраст 

    

Подросток 

 

    

Юношество 

 

    

 

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: зачет. 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин.  

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка, бланк с таблицей. 

Зачет проходит в форме заполнения таблицы. 

Система оценивания отдельных заданий и работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильного заполнения граф таблицы. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Текущий контроль (внутрисеместровый контроль) 
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ПРОВЕРОЧНАЯ РАБОТА 

Работа рассчитана на 15 минут 

Система оценивания 

За каждый правильный ответ – 2 балла. 

Оценка: «5» - 10 баллов; 

«4» - 8 – 6 баллов; 

«3» - 4 балла; 

«2» - меньше баллов. 

 

Вариант 1. 

1. Первая эмоциональная реакция новорожденного - это: 

а)комплекс оживления; 

б) улыбка; 

в) плач; 

г) крик. 

2. Сколько существует этапов внутриутробного развития? 

а) 1 

б) 2 

в) 3 

г) 4 

3. Какая закономерность возрастного развития характеризуется последовательной сменой эпох, 

периодов, стадий, фаз? 

а) периодичность 

б) новообразования 

в) динамичность 

4. Какая форма интеллектуальной недостаточности обусловлена ранним недоразвитием структур и 

функций головного мозга? 

а) олигофрения 

б) деменция 

5. Какой возрастной период начинается с адаптации органов и систем к внеутробной жизни? 

а) новорожденности 

б) младенчества 

в)преддошкольный 

Вариант 2. 

1. Что изучает возрастная психология? 

а) взаимоотношения между людьми, между группами людей 

б) индивидуальные различия между людьми 

в) периоды развития человека с момента зачатия до смерти. 

2. Сколько в норме длится внутриутробное развитие? 

а) 280 дней 

б) 310 дней 

в) 340 дней 

3. Какая закономерность возрастного развития характеризуется 

психическими и социальными изменениями, возникающими на каждой 

возрастной ступени? 

а) периодичность 

б) новообразования 

в) динамичность 

4. Какая форма интеллектуальной недостаточности обусловлена 

распадом структур и функций головного мозга, наступившим после 

того, как они относительно сложились? 

а) олигофрения 
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б) деменция 

5. Ведущей деятельностью какого периода является предметно- 

орудийная игра? 

а) новорожденности 

б) младенчества 

в)преддошкольный 

Вариант 3. 

1. Какой месяц внутриутробного созревания является периодом 

становления органов чувств? 

а) 4-й 

б) 7-й 

в) 9-й 

2. Какая закономерность возрастного развития характеризуется тем, что 

более сложная функция строится на более простой? 

а) периодичность 

б) новообразования 

в) последовательность и преемственность 

3.Возрастное развитие человека – это: 

а) онтогенез 

б) филогенез 

4. Для детей с каким нарушением характерно отставание в темпах 

созревания организма и замедление темпа формирования психики? 

а) задержка психического развития 

б) ДЦП 

в) афазия 

5. Ведущей деятельностью какого периода является эмоциональное 

общение с матерью? 

а) новорожденности 

б) младенчества 

в)преддошкольный 

 

Ключ 

Вариант/№ 1 2 3 4 5 

1 г в а а а 

2 в а б б в 

3 б в а а б 

 

Промежуточный контроль: 

Работа рассчитана на 2 академических часа. 

Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов – 20. 

Шкала оценивания результатов: 

19-20 - «отлично» 

15-18 – «хорошо» 

10-14 – «удовлетворительно» 

< 10 баллов – «неудовлетворительно» 

 

Вариант 1. 

1. Что изучает возрастная психология? 

а) взаимоотношения между людьми, между группами людей 

б) индивидуальные различия между людьми 
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в) периоды развития человека с момента зачатия до смерти. 

2. Для детей с каким нарушением характерно нарушение речи при сохранной функции слуха и 

артикуляционного аппарата? 

а) задержка психического развития 

б) ДЦП 

в) афазия 

3. Какой месяц внутриутробного созревания является периодом становления органов чувств? 

а) 4-й 

б) 7-й 

в) 9 

4. Первая эмоциональная реакция новорожденного - это: 

а) комплекс оживления; 

б) улыбка; 

в) плач; 

г) крик. 

5. Какое нарушение ограничивает способность передвижения, освоение предметно-практической 

деятельности, овладение двигательной функцией речи? 

а) задержка психического развития 

б) ДЦП 

в) афазия 

6. Олигофрения – это: 

а) задержка психического развития 

б) умственная отсталость 

в) афазия 

7. Ведущей деятельностью какого периода является эмоциональное общение с матерью? 

а) новорожденности 

б) младенчества 

в)преддошкольный 

8. Ведущей деятельностью какого периода является ученье? 

а) дошкольный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

9. Ведущей деятельностью какого периода является учебно-профессиональная? 

а) старший школьный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

10. Новообразованием какого возраста является «представление о себе уже как не о ребѐнке»? 

а) старший школьный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

11. Кризис какого возраста называется «Я-сам»? 

а) кризис 1 года 

б) кризис 3 лет 

в) кризис 7 лет 

12. Какое ведущее полушарие головного мозга создает основу для наглядно-образного и 

пространственного мышления, управляет интуицией и фантазией? 

а) правое 

б) левое 

13. Основной симптоматикой какого кризиса является потеря ребѐнком своей непосредственности? 

а) кризис 1 года 

б) кризис 3 лет 
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в) кризис 7 лет 

14. В каком возрастном периоде происходит становление межполушарной асимметрии? 

а) дошкольный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

15. Какое полушарие координирует левую руку? 

а) правое 

б) левое 

16. Какое полушарие ГМ по эмоциональным проявлениям оптимистичное, радостное? 

а) правое 

б) левое 

17. В каком возрасте начинают интенсивно функционировать половые железы? 

а) старший школьный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

18. В каком возрастном периоде мышление становится не только словестно-логическим, но и 

теоретическим? 

а) старший школьный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

19. Геронтология - это наука о: 

а) старении, старости и долголетии человека 

б) самосовершенствовании человека 

в) взрослении человека 

г) развитии человека 

20. З.Фрейд большое значение в жизни взрослой личности придавал: 

а) профессиональному развитию 

б) бессознательным переживаниям детства 

в) сознательным переживаниям детства 

г) интеллектуальному развитию 

Вариант 2 

1. Возрастное развитие человека – это: 

а) онтогенез 

б) филогенез 

2. Сколько существует этапов внутриутробного развития? 

а) 1 б) 9 в) 3 г) 4 

3. Для детей с каким нарушением характерно отставание в темпах созревания организма и замедление 

темпа формирования психики? 

а) задержка психического развития (ЗПР) 

б) ДЦП 

в) афазия 

4. Какая степень интеллектуального дефекта является наиболее лѐгкой? 

а) имбецильность 

б) идиотия 

в) дебильность 

5. Какая степень интеллектуального дефекта является наиболее тяжѐлой? 

а) имбецильность 

б) идиотия 

в) дебильность 

6. Ведущей деятельностью какого периода является адаптация органов и систем? 

а) новорожденности 
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б) младенчества 

в)преддошкольный 

7. Ведущей деятельностью какого периода является сюжетно-ролевая игра? 

а) новорожденности 

б) младенчества 

в) преддошкольный 

г) дошкольный 

д) младший школьный 

8. В каком возрастном периоде появляется гуление, лепет? 

а) новорожденность 

б) младенчество 

в) преддошкольный 

г) дошкольный 

9. Какой возрастной период является самым благоприятным для развития речи? 

а) новорожденность 

б) младенчество 

в) преддошкольный 

г) дошкольный 

10. С какого кризиса начинается дошкольное детство? 

а) кризис 1 года 

б) кризис 3 лет 

в) кризис 7 лет 

11. В каком возрастном периоде формируется готовность к школе? 

а) младенчество 

б) преддошкольный 

в) дошкольный 

г) младший школьный 

12. Какое ведущее полушарие головного мозга создает основу для логических рассуждений и 

умозаключений, аналитического мышления, памяти на слова? 

а) правое 

б) левое 

13. Что определяет готовность ребѐнка к школе? 

а) возраст 

б) умение читать 

в) созревание межполушарных связей 

г) дисциплина 

14. В каком возрастном периоде происходит ломка голоса у мальчиков? 

а) старший школьный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

15. Какое полушарие координирует правую руку? 

а) правое б) левое 

16. Какое полушарие ГМ по эмоциональным проявлениям пессимистичное, сдерживающее 

неадекватные оптимистические эмоции? 

а) правое б) левое 

17. Новообразованием какого возраста является личностное и профессиональное самоопределение? 

а) старший школьный 

б) младший школьный 

в) подростковый 

18. Стадию отрицания в процессе умирания характеризует: 

а) человек смиряется со своей судьбой и спокойно ожидает развязки 



35  

б) умирающий испытывает состояние фрустрации, вызванное крушением его планов и надежд 

в) умирающий горюет о том, что уже потерял, о предстоящей смерти, о разлуке с родными и близкими 

г) человек отказывается признать возможность своей смерти. 

19. Новообразования, характерные для ранней взрослости: 

а) профессиональное самоопределение 

б) трудовая деятельность и родительство 

в) интимно-личностное общение 

г) формирование "Я-концепции". 

20. Границы поздней зрелости (по Э.Эриксону) : 

а) 26-64 года 

б) 20-25 лет 

в) 65 лет - смерть 

г) 55 - 60 лет 

 

Ключи 
 

 

Раздел 3 Этика и психология профессиональной деятельности 

Оценочные материалы для проведения аттестации  

Текущий контроль 

Контрольная работа № 1 

Матрица  

№ задания Код результата  

6.  З 2.1-2.5, У 3.1. 

7.  З 2.1-2.5, У 3.1. 

8.  З 2.1-2.5, У 3.1. 

 

 Задания: 

1 вариант 

3. Дайте определение понятиям: общение, деловое общение, барьер общения, профессиограмма. 

4. Принципы делового общения. 

5. Управленческая деятельность как один из видов профессиональной деятельности специалиста. 

2 вариант 

1 Вариант 2 Вариант 

1 в 1 а 

2 в 2 в 

3 б 3 а 

4 г 4 в 

5 б 5 б 

6 б 6 а 

7 б 7 г 

8 б 8 б 

9 а 9 в 

10 в 10 б 

11 б 11 в 

12 а 12 б 

13 в 13 в 

14 б 14 в 

15 а 15 б 

16 б 16 а 

17 в 17 а 

18 а 18 г 

19 а 19 б 

20 б 20 г 
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3. Дайте определение понятиям: первое впечатление, деловое общение, профессиональная деятельность. 

4. Барьеры общения. 

5. Педагогическая деятельность как один из видов профессиональной деятельности специалиста. 

3 вариант 

1. Дайте определение понятиям: профессия, барьер общения, профессиональная деятельность. 

2. Методы влияния и воздействия на людей. 

3. Художественно-творческая  деятельность как один из видов профессиональной деятельности специалиста. 

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 3-х заданий. В первом задании необходимо дать определение перечисленных понятий. Во втором 

и третьем заданиях необходимо раскрыть определенную тему. 

Система оценивания отдельных работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответов. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Текущий контроль  

Контрольная работа № 2 

 Матрица  

№ задания Код результата  

1. З 2.6 - З 2.9. 

2. З 2.6 - З 2.9. 

 

 Задания 

1 вариант 

1. Дайте определение понятиям: этика, профессиональная этика, этикет. 

2. Сущность и основные принципы педагогической этики. 

2 вариант 

 

1. Дайте определение понятиям: педагогическая этика, этикет, профессионализм. 

2. Сущность и основные принципы управленческой этики. 

 Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: контрольная работа 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 45 мин. 
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Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации:  ручка. 

Структура аттестационной работы: 
Работа состоит из 2-х заданий. В первом задании необходимо дать определение перечисленных понятий. Во втором 

задании необходимо раскрыть определенную тему.  

Система оценивания отдельных заданий и работы в целом: 

Проверка работы ведется способом оценки правильности ответа. 

 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Промежуточная аттестация (зачет) 

 Матрица  

№ задания Код результата  

1-6 З 2., У 3. 

 

Задания (полные версии) 

1 вариант 

1) Перечислить и охарактеризовать виды педагогических ситуаций и конфликтов. Перечислить причины 

педагогических конфликтов. 

2) Дать определение понятиям: деловое общение, этика делового общения.  

3) Перечислить принципы делового общения. 

4) Охарактеризовать особенности делового общения: «сверху-вниз», «снизу-вверх», «по горизонтали». 

5) Дать определение понятию: педагогическая этика. Охарактеризовать категории педагогической этики. 

6) Ответить на вопрос: Какие стили руководства являются эффективными? 

 2 вариант 

1) Описать особенности педагогического конфликта. Перечислить возможные стратегии поведения в 

конфликте. 

2) Дать определение понятиям: этика, этикет, профессиональная этика. 

3) Перечислить направления изучения профессиональной этики. 

4) Охарактеризуйте барьеры общения. 

5) Дать определение понятию: управленческая этика. Перечислите правила эффективного руководства. 

6) Ответить на вопрос: Что такое кодекс профессиональной этики педагога?  

Требования к процедуре оценки (Спецификация). 

Назначение аттестационной работы: оценить знания и умения аттестуемых. 

Вид аттестационной работы: зачет. 

Продолжительность выполнения аттестационной работы: 60 мин. 

Оборудование и материалы, разрешенные к использованию на аттестации: ручка, лист бумаги. 

Зачет проходит в форме письменной работы. 

Система оценивания отдельных заданий и работы в целом: 
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Проверка работы ведется способом оценки правильности ответа. 

 Критерии оценивания. 

«5» (отлично):  

1)  обучающийся полно излагает изученный материал, дает правильное определение языковых понятий;  

2)  обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал самостоятельно, последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

«4» (хорошо): 

1) обучающийся раскрывает основное содержание материала; 

2) дает самостоятельный ответ; 

3) допускает неполные определения понятий, незначительные нарушения последовательности изложения, 

небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах. 

«3» (удовлетворительно): обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 

2)  не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал недостаточно последовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

«2» (неудовлетворительно): 

1) обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего раздела изучаемого материала; 

2) допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл;  

3) беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Тематика докладов (докладов, сообщений) по разделу 

1. Образ специалиста XXI века: этико-психологический портрет. 

2. Этика в деловой карьере. 

3. История развития этической науки. 

4. Базовые принципы этики. 

5. Этика предпринимательства: сущность, значение, формы и принципы. 

6. Мотивация персонала организации: этический аспект. 

7. Гуманность личности как основа здоровья и счастья человека. 

8. Развитие гуманных качеств личности. 

9. Психологические и этические нормы и принципы профессионального общения. 

10.Современные взгляды на место этики в деловом общении. 

11.Невербальные составляющие процесса общения. 

12.Психологическая совместимость в профессиональной деятельности. 

13.«Трудные люди» на производстве и этико-психологические основы работы с ними. 

14.Этико-психологические основы переговорного процесса. 

15.Управление коллективом в условиях современного предприятия. 

16.Современный руководитель и его профессионально значимые личностные качества. 

17.Психологическая культура руководителя современного предприятия. 

18.Этико-психологические особенности работы с людьми в условиях рыночных отношений. 

19.Значение личного примера в формировании личности. 

20.Методы подбора персонала и их характеристика. 

21.Характеристика методов стимулирования подчинѐнных с позиции профессиональной этики. 

22.Наказание и поощрение: этико-психологический аспект. 

23.Управление конфликтами в условиях современного предприятия. 

24.Этикет в деятельности современного делового человека. 

25.История этикета и его виды. 

 

Рубежный контроль, тестирование: 

 

1 вариант 

1.Ведущие качества личности современного руководителя 

а)конкурентоспособность, мобильность, коммуникативная компетентность 

б)профессионализм, коммуникабельность, предприимчивость 

в)деловитость, порядочность, коммуникабельность 

2.Из чего складывается коммуникативная компетентность руководителя? 

а) знания об общении, коммуникативные умения 
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б)коммуникабельность, тактичность 

в) знания об общении, умения общаться, коммуникативная рефлексия, ценностное отношение к участникам 

взаимодействия 

3.Критерии взаимодействия в профессиональной деятельности: 

а) эффективность 

б) результативность, рациональность, отношения, соответствия 

в) продуктивность, удовлетворенность 

4. Что такое мобильность современного специалиста? 

а) адаптация и самореализация в измененных условиях 

б) устойчивое функционирование в профессиональной деятельности 

в) добросовестное отношение к работе 

5.Из чего складывается коммуникативная компетентность руководителя? 

а) знания об общении, коммуникативные умения 

б)коммуникабельность, тактичность 

в) знания об общении, умения общаться, коммуникативная рефлексия, ценностное отношение к участникам 

взаимодействия 

 

2 вариант 

1.Принципы формирования имиджа руководителя: 

а) доступности, активности 

б) повторения, непрерывного усиления 

в) наглядности, опоры на положительное 

2. Что такое мобильность современного специалиста? 

а) адаптация и самореализация в измененных условиях 

б) устойчивое функционирование в профессиональной деятельности 

в) добросовестное отношение к работе 

3.Из чего складывается коммуникативная компетентность руководителя? 

а) знания об общении, коммуникативные умения 

б)коммуникабельность, тактичность 

в) знания об общении, умения общаться, коммуникативная рефлексия, ценностное 

отношение к участникам взаимодействия 

4. Что такое мобильность современного специалиста? 

а) адаптация и самореализация в измененных условиях 

б) устойчивое функционирование в профессиональной деятельности 

в) добросовестное отношение к работе 

5.Из чего складывается коммуникативная компетентность руководителя? 

а) знания об общении, коммуникативные умения 

б)коммуникабельность, тактичность 

в) знания об общении, умения общаться, коммуникативная рефлексия, ценностное отношение к участникам 

взаимодействия 

 

3 вариант 

1.Принципы формирования имиджа руководителя: 

а) доступности, активности 

б) повторения, непрерывного усиления 

в) наглядности, опоры на положительное 

2. Что такое мобильность современного специалиста? 

а) адаптация и самореализация в измененных условиях 

б) устойчивое функционирование в профессиональной деятельности 

в) добросовестное отношение к работе 

3.Из чего складывается коммуникативная компетентность руководителя? 

а) знания об общении, коммуникативные умения 

б)коммуникабельность, тактичность 

в) знания об общении, умения общаться, коммуникативная рефлексия, ценностное отношение к участникам 

взаимодействия 

4.Ведущие качества личности современного руководителя 
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а)конкурентоспособность, мобильность, коммуникативная компетентность 

б)профессионализм, коммуникабельность, предприимчивость 

в)деловитость, порядочность, коммуникабельность 

5.Из чего складывается коммуникативная компетентность руководителя? 

а) знания об общении, коммуникативные умения 

б)коммуникабельность, тактичность 

в) знания об общении, умения общаться, коммуникативная рефлексия, ценностное отношение к участникам 

взаимодействия. 

 

 1 2 3 4 5 

Вариант 1 а в б а б 

Вариант 2 б а в б в 

Вариант 3 б а в а б 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Мораль как категория этики, ее сущность и функции. 

2. Категории профессиональной этики. 

3. Соотношение между моралью и нравственностью. 

4. Особенности этики специалиста социально-культурной сферы. 

5. Ведущие качества специалиста социально-культурной сферы. 

6. Конкурентоспособность современного специалиста. 

7. Имидж современного руководителя. 

8. Принципы формирования имиджа. 

9. Алгоритм формирования имиджа. 

10.Стили взаимодействия в профессиональной деятельности. 

11.Этические нормы взаимодействия руководителя с подчиненными. 

12.Этические нормы взаимодействия подчиненного с руководителем. 

13. Этические нормы взаимодействия коллег по работе. 

14.Общая характеристика организационных форм взаимодействия в профессиональной деятельности. 

15.Требования к организации и проведению делового совещания. 

16.Требования к организации и проведению деловой беседы. 

17. Самопрезентация. 

18.Технологии взаимодействия в профессиональной деятельности. 

19.Преодоление барьеров взаимодействия в профессиональной деятельности. 

20.Конфликт в профессиональной деятельности. 

21.Предупреждение конфликтов в профессиональной деятельности. 
 

Типовые задания для оценки освоения МДК 02.02. Учебно-методическое 

обеспечение учебно-образовательного процесса. 

ПМ 02. Педагогическая деятельность 
 

Текст задания: 

Вопросы к опросу: 

• Для чего нужно планирование учебно-образовательного процесса? 

• Что такое рабочая образовательная программа? 

• К какому виду документов относится рабочий учебный план, календарно-тематический план, примерная 

программа? 

• Что такое технологическая карта урока? 

• Перечислить нормативную и учебно-методическую документацию. 

Критерии оценки: 

«отлично» - 

1. Владеет теоретическими знаниями, в соответствии с программой. 

2. Владеет терминологией. 

3. Умеет пользоваться документацией, материалом. Умеет применять 
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знания составления планов и программ на практике. 

4. Задание выполнено без ошибок, материал излагается логично, последовательно. 

«хорошо» 

1. Владеет теоретическими знаниями, в соответствии с программой. 

2. Владеет терминологией. 

3. Недостаточно умеет пользоваться документацией, материалом. 

Недостаточно умеет применять знания составления планов и программ на практике. 

4. задание выполнено, но допущена одна ошибка. 

«удовлетворительно» 

1. Не достаточно владеет теорией. 

2. Не достаточно владеет терминологией. 

3. Не умеет пользоваться документацией, материалом. Не умеет применять знания составления планов и 

программ на практике. 

4. Задание выполнено, но допущено две ошибки. 

«неудовлетворительно» 

1. Не владеет теорией 

2. Не владеет терминологией. 

3. Не умеет пользоваться документацией, материалом. Не умеет применять знания составления планов и 

программ на практике. 

4. задание не выполнено. 

 

Текст задания: 

1. Вопросы к опросу: 

• Что такое рабочая программа? 

• На какие принципы дидактики следует ориентироваться педагогу при разработке рабочей программы? 

• Рассказать структуру и содержание образовательной программы 

2. Разработать рабочую программу любой хореографической дисциплины (основные параметры). 

Критерии оценки: 

«отлично» - 

1. Владеет теоретическими знаниями, в соответствии с программой. 

2. Владеет терминологией. 

3. Умеет пользоваться документацией, материалом. Умеет применять знания составления планов и программ 

на практике. 

4. Здание выполнено без ошибок, точно определены цели и задачи дисциплины, структура программы 

выдержана в соответствии с требованиями; материал излагается логично, последовательно; 

«хорошо» - 

1. Владеет теоретическими знаниями, в соответствии с программой. 

2. Владеет терминологией. 

3. Недостаточно умеет пользоваться документацией, материалом. 

Недостаточно умеет применять знания составления планов и программ на практике. 

4. Задание выполнено, но допущена одна ошибка (в структуре программы, в определении последовательности 

тем и разделов, в выборе дидактических единиц, форм и методов обучения, или неверно 

сформулированы цели и задачи предмета). 

«удовлетворительно» 

1. Не достаточно владеет теорией. 

2. Не достаточно владеет терминологией. 

3. Не умеет пользоваться документацией, материалом. Не умеет применять знания составления планов и 

программ на практике. 

4. Задание выполнено, но допущено две ошибки (в структуре программы, в определении последовательности 

тем и разделов, в выборе дидактических единиц, форм и методов обучения, или неверно сформулированы 

цели и задачи предмета). 

«неудовлетворительно» - 

1. Не владеет теорией 

2. Не владеет терминологией. 

3. Не умеет пользоваться документацией, материалом. Не умеет применять знания составления планов и 

программ на практике. 
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4. Задание не выполнено. 

 

Текст задания: 

1. Вопросы к опросу: 

• Что такое технологическая карта? 

• Что должно быть отражено в плане учебного занятия? 

• Какие типы уроков существуют? 

• Какие виды уроков существуют? 

2. Разработать план учебного занятия хореографической дисциплины. 

Критерии оценки: 

«отлично» - 

1. Владеет теоретическими знаниями, в соответствии с программой. 

2. Владеет терминологией. 

3. Умеет пользоваться документацией, материалом. Умеет применять знания составления планов и программ 

на практике. 

4. задание выполнено без ошибок, структура плана выдержана в соответствии с требованиями; материал 

излагается логично, последовательно; 

«хорошо» - 

1. Владеет теоретическими знаниями, в соответствии с программой. 

2. Владеет терминологией. 

3. Недостаточно умеет пользоваться документацией, материалом. 

Недостаточно умеет применять знания составления планов и программ на практике. 

4. задание выполнено, но допущена одна ошибка (в структуре плана, в определении типа или вида урока, в 

общих дидактических целях). 

«удовлетворительно» 

1. Не достаточно владеет теорией. 

2. Не достаточно владеет терминологией. 

3. Не умеет пользоваться документацией, материалом. Не умеет 

применять знания составления планов и программ на практике. 

4. Задание выполнено, но допущено две ошибки (в структуре плана, в определении последовательности тем и 

разделов, в выборе дидактических целей, определении вида и типа урока, методов обучения). 

«неудовлетворительно» - 

1. Не владеет теорией 

2. Не владеет терминологией. 

3. Не умеет пользоваться документацией, материалом. Не умеет применять знания составления планов и 

программ на практике. 

4. Задание не выполнено. 

Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету 

1. Основные понятия дисциплины «Психология общения». 

2. Роль общения в профессиональной деятельности человека. 

3. Общение в системе межличностных и общественных отношений. 

4. Классификация общения. 

5. Виды, функции, структура и средства общения. 

6. Социальная перцепция. Психологические механизмы восприятия. 

7. Влияние имиджа на восприятие человека. 

8. Типы и позиции взаимодействия. 

9. Основные элементы коммуникации. Невербальная коммуникация. 

10. Методы развития коммуникативных способностей. 

11. Виды, правила и техники слушания. Толерантность. 

12. Деловая беседа. Формы постановки вопросов. Деловая переписка. 

13. Психологические особенности ведения деловых дискуссий и публичных выступлений. 

Аргументация. 

14. Конфликты и способы их предупреждения и разрешения. 

15. Понятие конфликта и его структура. 

16. Стратегия разрешения конфликтов. 

17. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. 
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18. Правила поведения в конфликтах. 

19. Особенности использования стратегии «Сотрудничество». 

20. Особенности использования стратегии «Компромисс». 

21. Особенности использования стратегии «Подчинение». 

22. Особенности использования стратегии «Конкуренция / Соревнование». 

23. Приемы саморегуляции в конфликтных ситуациях. 

24. Этические нормы общения. Категории этики. Нормы морали. 

25. Моральные принципы и нормы как основа эффективного общения. 

26. Деловой этикет в профессиональной деятельности. 

27. Взаимосвязь делового этикета и этики деловых отношений. 

28. Приемы саморегуляции в деловых отношениях. 

Перечень дополнительных вопросов для самоподготовки 

1. Психологические особенности внушения. 

2. Психологические основы механизма внушения. 

3. Личностные факторы восприимчивости к психологическому воздействию. 

4. Ситуативная восприимчивость к психологическому воздействию. 

5. Механизмы психологической защиты в деловом и неформальном общении. 

6. Приемы убеждения. Требования к процессу убеждения. Основные правила. 

7. Потребности и мотивы, реализуемые в общении. 

8. Психологические особенности убеждения. 

9. Сравнительный анализ отдельных механизмов психологического воздействия в деловом общении. 

Подражание. Заражение. Внушение. Убеждение. 

10. Теоретические концепции в психологии общения. 

11. Идентификация. Эмпатия. Рефлексия. 

12. «Эффект одеяла». Стереотипизация. 

13. Этнические стереотипы. Точность межличностной перцепции. 

14. Специфика обмена информацией в коммуникативном процессе. 

15. Матрица убеждающей коммуникации К. Ховланда. 

16. Оптико-кинетическая система знаков. Паралингвистические и экстралингвистические системы 

знаков. 

17. Место взаимодействия в структуре общения. Формы и нормы совместной деятельности. 

18. Трудности общения. Деформации общения. 

19. Типы взаимодействия: кооперация - конкуренция. 

20. Коммуникативные барьеры в общении. 

21. Виды общения (межличностное, деловое, духовное и т.д.). 

22. Этапы процесса обмена информацией. Обратная связь в коммуникативном процессе. 

23. Особенности массовой коммуникации. 

24. Трудности общения. Деформации общения. 

25. Аттракция. Факторы, способствующие установлению аттракции. 

26. Средства невербальной коммуникации. Визуальная, акустическая, тактильная, ольфакторная 

области. 

27. Манипуляция в процессе общения и противостояние манипуляции. 

28. Особенности общения в команде. 

29. Правила общения по телефону. 

30. Проксемика. Какую роль играет расположение собеседников в пространстве. 

31. Особенности вербальной коммуникации. 

32. Функции невербального общения. 

33. Функции вербального общения. 

34. Активное и пассивное слушание. Приемы слушания. 

35. Эффекты и точность социальной перцепции. 

Критерии оценки: 

«Отлично» – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко 

ориентируется, владение понятийным аппаратом за умение связывать теорию с практикой, высказывать и 

обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логичное изложение ответа (как в 

устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 

«Хорошо» – если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в 
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изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют некоторые неточности. 

«Удовлетворительно» – если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебного 

материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определение понятий, не умеет 

доказательно обосновать свои суждения. 

«Неудовлетворительно» – если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал; за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать. 

Типовые контрольные задания для проведения текущего контроля успеваемости и  промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю). 

Раздел МДК.02.02Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

Раздел 4. Методика преподавания творческих дисциплин 

            Оценочные материалы для проведения аттестации 

Текущий контроль 

Задание №1. Внимательно прочитайте задание. Создайте творческий конкурс - для отбора в театральную 

студию участников различного возраста. 

 

Задание №2. Внимательно прочитайте задание. Создайте зачин. 

 

Задание №3. Внимательно прочитайте задание. Напишите эссе на тему «Я – руководитель творческого 

коллектива! ? ...» 

 

Задание №4. Внимательно прочитайте задание. Напишите общеразвивающую общеобразовательную 

программу творческого объединения (ТЕАТРАЛЬНОЙ СТУДИИ) согласно предложенной структуре. 

 пояснительная записка; 

 цели и задачи программы; 

 тематический план; 

 содержание тем; 

 основные направления и содержание деятельности; 

 условия  реализации программы (методическое, кадровое, материально-техническое обеспечение); 

 требования к знаниям и умениям учащихся, критерии оценки; 

 план воспитательной работы; 

 литература; 

 приложения, рецензия. 

 

Задание №5. Внимательно прочитайте задание. Напишите план урока согласно предложенной структуре. 

Тема урока: 

Цель урока:  

Задачи урока: 

      - обучающие: 

      - развивающие: 

      - воспитательные: 

Тип урока: 

Форма проведения урока: 

Методы обучения: 

Формы организации учебной деятельности: 

Средства обучения: 

План урока 

1. 

2…… 

 

Задание №6. Внимательно прочитайте задание. Напишите план-сетку воспитательной работы коллектива 

согласно предложенной схеме. 

 

Цель воспитательной работы: 

Задачи воспитательной работы: 
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Основные 

направления работы 

Форма проведения Примерное содержание (тема) Сроки проведения 

 

Зачет (промежуточная аттестация) 

Примерные вопросы к зачету 

1. Основные концепции образования. 

2. Дидактика: определение, категориальный аппарат. 

3. Диверсификация образования: понятие, сущность, формы, векторы 

развития. 

4. Педагогическая технология: понятие, сущность. 

5. Учебная программа, способы структурирования учебного материала. 

6. Основные типы учебных программ, их особенности. 

7. Типология и видовое разнообразие преподавательской деятельности. 

8. Психологические основы преподавательской деятельности. 

9. Мультимедийные средства и формы обучения. 

10. Эвристическое обучение: сущность, примеры. 

11. Проблемное обучение в преподавании специальных дисциплин. 

12. Сущность и формы самостоятельной работы учащихся. 

13. Классификация лекционной работы. 

14. Семинар как форма обучения. 

15. Методика проведения практических занятий. 

16. Педагогические инновации в преподавании специальных дисциплин. 

17. Профессионально-педагогическая культура. 

18. Консультационная помощь в преподавании специальных дисциплин. 

19. Активное обучение: сущность, формы. 

20. Инновационные методики преподавания специальных дисциплин. 
 

Отметка Условия выставления обучающемуся отметки на зачете 

Зачет Обучающийся: 

при освоении дисциплины посетил не менее 70 процентов 

практических занятий; 

при освоении дисциплины успешно выполнил все мероприятия 

текущего контроля успеваемости1; 

законспектировал не менее 30 процентов изучаемой при освоении 

дисциплины литературы; 

при освоении дисциплины не менее 2 раз принимал участие в 

практических занятиях в качестве основного докладчика или 

оппонента; 

удовлетворительно отвечал на вопросы к зачету 

Не зачет Обучающийся: 

при освоении дисциплины посетил менее 70 процентов практических 

занятий; 

законспектировал менее 30 процентов изучаемой при освоении 

дисциплины литературы; 

при освоении дисциплины выполнил хотя бы одно мероприятие 

текущего контроля успеваемости неуспешно2; 

при освоении дисциплины менее 2 раз принял участие в 

практических занятиях в качестве основного докладчика или 

оппонента; 

не освоил учебный материал, отраженный в вопросах к зачету 

 

Практические задания (кейс-задачи) (текущий контроль успеваемости) 

Примерные практические задания и сроки их выполнения 
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1. Разработать опорный конспект вводной лекции специальной дисциплины. 

2. Разработать опорный конспект вводной лекции по специальной дисциплине и провести лекцию 

по специальной дисциплине. 

3. Разработать рабочую учебную программу специальной дисциплины. 

4. Разработать план семинарского занятия по специальной дисциплине. 

5. Разработать план семинарского занятия по специальной дисциплине и провести семинарское 

занятие по специальной дисциплине. 

6. Разработать план проведения практического занятия по специальной дисциплине. 

7. Разработать план проведения практического занятия по специальной дисциплине и провести 

практическое занятие по специальной дисциплине. 

Практические задания даются обучающимся преподавателем с указанием конкретных творческих 

дисциплин, семинарских занятий и т.д.  
 

Отметка Условия выставления обучающемуся отметки по результатам 

выполнения практического задания 

Зачет Обучающийся при выполнении задания показал: знание современных систем, 

методов и средств обучения, образовательных технологий, методик 

практических курсов драматургии; 

умение самостоятельно разрабатывать методы и средства обучения; 

умение самостоятельно применять методы и средства обучения 

Не зачет Обучающийся при выполнении задания показал: 

отсутствие знания систем, методов и средств обучения, образовательных 

технологий, методик практических курсов драматургии; 

отсутствие умения разрабатывать методы и средства обучения; 

отсутствие умения применять методы и средства обучения 

 

 

Раздел МДК.02.02Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

Раздел 5. Методика работы с любительским творческим коллективом 

Тематический материал по разделу Методика работы с любительским творческим коллективом 

 

Театральное творчество  

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Методика работы с творческим коллективом. 

2.Особенности и тенденции современного развития самодеятельного художественного творчества. 

3. Методы диагностики личности участника коллектива. 

4. Технология разработки педагогических программ для творческих коллективов. 

5. Организация выступлений творческих коллективов. 

6. Понятие «коллектив». Классификация любительских коллективов. 

7.Особенности функционирования любительских художественных коллективов (на основе Положения). 

8. Руководитель коллектива. Требования к профессиограмме. 

9.Психолого-педагогические требования к выбору репертуара в любительских коллективах. 

10. Формы работы в творческом коллективе. 

11. Педагогический процесс в творческом коллективе. 

12.Методика организации и проведения репетиций в самодеятельных творческих коллективах. 

13.Сущность и структура педагогического процесса в любительском коллективе. 

14. Менеджмент в деятельности любительских творческих коллективов. 

15. Урок – как основная форма организации образовательного процесса. 

16. Принципы работы с коллективами разной возрастной категории. 

 

Критерии оценки: 

Оценка Критерии оценки 

«отлично» Режиссерская разработка обучающегося представлена на показе. 

Работа отвечает основным требованиям при работе над музыкальным материалом: 

образность, действенность и т.д. 
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Обучающийся активно проявлял себя в течение семестра. Занят актерски во 

многих работах других обучающихся. 

«хорошо» Режиссерская работа обучающегося не представлена на показе, но в течение 

семестра велись репетиции этой работы и обучающийся имеет письменный 

вариант сценарно – режиссерской разработки, отвечающий требованиям при 

работе над музыкальным материалом. Обучающийся активно участвовал в 

создании показа, занят в работах других обучающихся. 

«удовлетворительно» Режиссерская работа обучающегося не представлена на показе, но предоставлен 

письменный вариант сценарно – режиссерской разработки, частично 

удовлетворяющий имеющимся требованиям. 

Обучающийся участвует в работах других обучающихся. 

«неудовлетворительно» Обучающийся не вел работу в течение семестра над музыкальным материалом и 

не имеет письменного варианта разработки. 

Практически не занят в показе. 

 

Вопросы для собеседования 

Особенности и тенденции современного развития самодеятельного художественного творчества. 

1. Объективные и субъективные факторы, определяющие специфику современного любительского творчества. 

2. Особенности функционирования любительских коллективов в современной социокультурной ситуации. 

3. Правовые и нормативные основы организации художественно-творческой деятельности. 

4. Этапы организаторской деятельности руководителя в процессе создания коллектива. 

5. Взаимосвязь процессов организации и самоорганизации, управления и самоуправления в любительском 

коллективе. 

Понятие «коллектив», особенности любительских художественных коллективов. 

1. Понятие «коллектив» и его соотношение с понятием «группа людей». 

2. Признаки коллективов самодеятельного творчества. 

3. Подходы к классификации любительских художественных коллективов. 

4. Типы художественно-творческих организаций. 

5. Формы творческих организаций. 

6. Базы создания любительских коллективов. 

Сущность и структура педагогического процесса в любительском коллективе. 

1. Цель педагогического процесса и целеполагание. 

2. Формирование и развитие духовно-нравственной культуры участников в любительском художественном 

коллективе как важнейшей педагогической задачи. 

3. Содержание педагогического процесса и принципы его отбора в любительском художественном 

коллективе. 

Имидж режиссера массовых праздников и театрализованных представлений. 

1. Имидж в современной литературе и средствах массовой информации. 

2. Авторитет педагога-мастера. 

3. Основные слагаемые имиджа. 

4. Группы качеств по В.М. Шепелю. 

5. Принципы формирования имиджа. 

6. Этапы построения имиджа. 

7. Компоненты имиджа коллектива. 

Репертуар как основа художественной деятельности коллектива. 

1. Основные принципы выбора репертуара. 

2. Соответствие репертуара техническим и художественным возможностям коллектива. 

3. Подбор репертуара в современной самодеятельности. 

4. Концертный репертуар. 

5. Психолого-педагогические требования к выбору репертуара. 

Проблема сценического волнения у музыкантов-исполнителей. 

1. Поиск способов коррекции неадекватного поведения на сцене. 

2. Направления выделения состояний тревоги и волнения. 

3. Способы диагностики синдрома сценического волнения. 

4. Причины сценического волнения и способы преодоления. 

5. Методы овладения оптимальным концертным состоянием. 
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Оценка Критерии оценки 

«отлично» Студент уверенно владеет основными теоретическими понятиями, понимает, в чем 

практическое применение этих знаний. Доказателен в своих предположениях. 

Выбранный им материал полностью соответствует требованиям. 

«хорошо» Студент владеет основными теоретическими понятиями, понимает, в чем 

практическое применение этих знаний. 

Выбранный им материал частично соответствует требованиям. 

«удовлетворительно» Студент владеет необходимыми теоретическими знаниями. 

Предоставляет материал, соответствующий или частично соответствующий 

требованиям. 

«неудовлетворительно» Студент не владеет теоретическими знаниями. Не предоставил материал. 

 

Задания для практической работы 

Личность участника коллектива. Методы диагностики 

Обучающиеся проводят ряд тестов призванных выявить художественные интересы, потребности, вкусы 

участников творческого коллектива. 

Форма работы в творческом коллективе 

Обучающиеся отрабатывают методы активизации художественно-познавательной деятельности участников 

коллектива: проблемные вопросы; творческие задания; ролевые игры и др. 

Руководство художественно-творческой деятельностью 

Обучающийся организует совместные репетиции с творческим коллективом, разрабатывает режиссуру 

перехода от своего номера к номеру одногруппника. 

Организация выступлений творческих коллективов 

Обучающийся совместно с одногруппниками разрабатывает режиссуру экзаменационного творческого показа 

номеров с участием творческих коллективов. 

Формирование и развитие режиссерских способностей 

Обучающийся принимает участие в репетиционном процессе творческого показа номеров 

Педагогическая деятельность режиссера театрализованных представлений и праздников 

Обучающийся работает с руководителями творческого коллектива. 

Планирование репетиционной работы с коллективами 

Разработка репетиционного плана. Проведение сводной репетиции. 

 

Оценка Критерии оценки 

«отлично» Студент уверенно владеет основными теоретическими понятиями, понимает, в чем 

практическое применение этих знаний. Уверенно реализует полученные знания в 

практической деятельности. Доказателен в своих предположениях. Выбранный им 

материал полностью соответствует требованиям. Студент уверенно владеет 

основными теоретическими понятиями, понимает, в чем практическое применение 

этих знаний. Доказателен в своих предположениях. Выбранный им материал 

полностью соответствует требованиям. 

«хорошо» Студент владеет основными теоретическими понятиями, понимает, в чем 

практическое применение этих знаний. 

Уверенно реализует полученные знания в практической деятельности. Выбранный 

им материал частично соответствует требованиям. 

«удовлетворительно» Студент владеет необходимыми теоретическими знаниями и практическими 

навыками. Предоставляет материал, соответствующий или частично 

соответствующий требованиям. 

«неудовлетворительно» Студент не владеет ни теоретическими знаниями, ни практическими навыками. Не 

предоставил материал. 

 

Примерный перечень курсовых работ 

Примерная тематика курсовых работ (проектов) на основе междисциплинарных курсов 

«Педагогические основы преподавания творческих дисциплин» и «Учебно-методическое 

обеспечение учебного процесса»: 
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1. Характеристика педагогических технологий и условия их реализации в учреждениях 

дополнительного образования. 

2. Технология формирования педагогической культуры и имиджа педагога в учреждениях 

дополнительного образования. 

3. Формирование педагогического мастерства педагога в учреждениях дополнительного 

образования. 
4. Воспитание толерантности у обучающихся в современном образованном пространстве. 
5. Духовно-нравственное развитие детей младшего школьного возраста посредством 

внеклассных мероприятий. 
6. Профессиональный рост педагога дополнительного образования: от молодого специалиста к 

профессионалу. 

7. Педагогические основы семейного воспитания. 

8. Использование активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в учреждениях 

дополнительного образования. 

9. Эстетическое воспитание и его отражение в учебно-воспитательном процессе 

общеобразовательных организаций. 

10. Характеристика волонтѐрского движения в молодѐжной среде. 

11. Реализация проектной деятельности в учреждениях дополнительного образования. 

12. Воспитание любви к национальной культуре в условиях современного образовательного 

учреждения. 

13. Организация воспитательного процесса в учреждениях дополнительного образования. 

14. Применение традиционных и инновационных подходов в подготовке и проведении учебных 

занятий. 

15. Развитие молодѐжного лидерства в социально-культурной сфере. 
16. Опыт реализации волонтѐрского движения в работе с детьми ОВЗ. 
17. Моделирование и построение воспитательной работы в учреждениях дополнительного 

образования. 
18. Детское общественное объединение как среда социализации подростка. 

19. Формирование личности в творческом коллективе. 
20. Семья как фактор формирования и развития личности ребѐнка. 
21. Организация и развитие ученического самоуправления в общеобразовательных учреждений. 

22. Влияние организационных форм воспитания на развитие личности ребѐнка в 

общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования. 

23. Использование стилей профессионально-педагогического общения в воспитании и обучении 

школьников. 

24. Социально- педагогическое взаимодействие по профилактике девиантного поведения 

подростков. 

25. Погружение человека в этнокультурную среду в условиях учреждений дополнительного 

образования. 

26. Понятие семьи  и семейного воспитания в современной России. 

27. Семья как способ педагогического взаимодействия и социокультурная среда воспитания и 

развития личности. 

28. Формирование детского творческого коллектива и использование методов работы с ним в 
условиях учреждения дополнительного образования. 

29. Методика социально-педагогической деятельности с детскими общественными 

объединениями. 

30. Формирование культуры здоровья школьников в общеобразовательных школах и 

учреждениях дополнительного образования 

31. О гражданственности искусства. 

32.  О роли личности в творческом коллективе. 

33. Зарождение и развитие театральной педагогики на русской сцене. 

34. Педагогическое наследие Л.А. Сулержицкого в организации студийного движения. 

35. Роль театральной педагогики в формировании художника сцены. 
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36. Роль основных элементов сценического действия в работе участника  театрального 

коллектива над ролью. 

37. Значение и роль устава в деятельности театральной студии. 

38. О роли студийного движения в театральном искусстве. 

39. Значение темпо-ритма в создании художественного образа. 

40. О роли жанра в создании образа роли и спектакля. 

41. Планирование учебно-воспитательного процесса в театральном коллективе. 

42. Состояние и проблемы любительского театра на современном этапе. 

43. Основные функции режиссѐра в работе с любительским театральным  коллективом. 

44. Процесс организации театра-студии. 

45. Особенности методики репетиционного процесса в любительском театральном коллективе. 

46. Роль музыки в создании образа в спектакле. 

47. Общение как психология человеческих взаимоотношений и контактов. 

48. Сценическое общение как средство раскрытия характеров. 

49. Роль и значение индивидуальных репетиций в любительском театральном коллективе. 

50. Современное состояние педагогического процесса в любительском  театральном коллективе. 

(позитив, негатив) 

51. Сущность и основные положения метода физических действий в работе с актѐром. 

52. Основные положения метода действенного анализа пьесы и роли. 

53. Педагогическое наследие К.С. Станиславского. Основные слагаемые атмосферы спектакля. 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЭКЗАМЕН (КЭ.01) 

Комплексный экзамен (КЭ.01) – это оценка результатов освоения профессиональных модулей по 

видам профессиональной деятельности: 

- Художественно-творческая деятельность (репетиционная и концертная деятельность в качестве 

руководителя, хореографического коллектива или ансамбля в концертно- театральных 

организациях); 

- Педагогическая деятельность (учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по 

видам искусств); общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях); 

- Организационно - управленческая деятельность (руководство любительскими творческими 

коллективами в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах 

искусств по видам искусств); общеобразовательных организациях, профессиональных 

образовательных организациях). 

Комплексному экзамену предшествует дифференцированный зачет по учебной практике 

УП.00 Учебная практика 

 

Форма проведения Комплексного экзамена 

Процедура проведения КЭ.01 включает четыре этапа: 

Первый этап – проведение КДЗ.01по ПМ.01 

Второй этап – проведение КДЗ.02 по ПМ.02 

Четвертый этап – заседание экспертной комиссии, на котором рассматриваются результаты 

обучающихся по трем КДЗ, а также результаты дифференцированного зачета по учебной практике. 

Освоение студентами программ практики подтверждается дневниками практики, отчетами, 

аттестационными листами, отзывами. 
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Секретарь экспертной комиссии суммирует результаты по всем дифференцированным зачетам, КДЗ 

модулей и выводит средний балл, который вносится в ведомость промежуточной аттестации по 

комплексному экзамену. (Приложение 2). 

Обучающийся демонстрирует освоение профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций 

(ОК) по модулям. 

 
Система оценивания 

 

Система оценивания включает оценку текущей работы на лекциях и семинарских занятиях, выполнение 

самостоятельной работы, заданий по желанию студентов, тестовую работу, аттестацию по результатам освоения 

дисциплины. 

Текущая работа студента включает: 

• индивидуальные консультации с преподавателем в течение семестра, собеседование по текущим 

практическим заданиям; 

• подготовку к практическим занятиям, углубленное изучение отдельных тем и вопросов курса;  

• выполнение самостоятельных заданий; 

• подготовку к аттестации по дисциплине. 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам рубежного контроля производится в 

соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 

 

 


