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Темы рефератов 

по ОП. 06 Экономика организации 

 

Тема 1. Организация как хозяйствующий субъект 

 

1. Предприятие как хозяйственный субъект 

2. Классификация предприятий 

3. Организационно - правовые формы хозяйствования юридических лиц 

 

Тема 2. Организация производственного процесса 

 

1. Структура и принципы организации производственного процесса 

2. Организационные типы производства 

3. Производственный цикл 

 

Тема 4. Оборотные средства предприятия 

 

1. Состав и классификация оборотных средств 

2. Источники формирования хозяйственных средств 

3. Источники собственных средств (собственный капитал) 

 

Тема 6. Эффективность использования трудовых ресурсов 

 

1. Трудовые ресурсы — важнейший элемент производительных сил 

2. Анализ наличия движения и использования трудовых ресурсов 

3. Кадровый потенциал предприятия 

Тема 7. Продукция предприятия. Стандартизация, сертификация, качество и 

конкурентоспособность продукции 

 

1. Продукция предприятия. 

2. Стандартизация и сертификация продукции 

3. Качество и конкурентоспособность продукции 

 
 

Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объѐм реферата; 

имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В 

частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании 

реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 



Темы курсовых работ 

по ОП. 06 Экономика организации 

 

1. Экономические ресурсы предприятия 

2. Лизинг основных производственных фондов предприятия 

3. Текущее планирование на предприятии 

4. Себестоимость продукции: понятие, виды и методы расчета. 

5. Формирование прибыли производственного предприятия 

6. Малые предприятия в условиях рыночной среды 

7. Трудовые ресурсы предприятия (организации) и пути повышения эффективности 
использования рабочей силы. 

8. Сущность и критерии оценки эффективности хозяйственной деятельности и 
финансового состояния предприятия. 

9. Готовая продукция, и ее в управленческом учете 

10. Развития предприятия и оценка ее эффективности 

11. Банкротство предприятия 

12. Понятие «Бизнес-план» и методика его разработки 

13. Предпринимательские риски и методы их оценки 

14. Основы логистики оптового предприятия 

15. Ценообразование в торговом предприятии 

16. Формирование, анализ финансовых результатов деятельности организации 

17. Финансовая политика предприятия. 

18. Бизнес-план - основная форма внутрифирменного планирования 

19. Внешнеэкономическая деятельность торгового предприятия. 

20. Особенности формирования и распределения прибыли предприятия 

21. Методы расчета показателей рентабельности. 

22. Трудовые ресурсы торгового предприятия и пути их совершенствования. 

23. Издержки обращения и производства строительной организации. 

24. Порядок ценообразования на продукцию предприятия 

25. Себестоимость продукции и методика ее определения. 

26. Основные фонды (средства) предприятия. Анализ их использования 

27. Формы и системы оплаты труда. Производительность труда и методы еѐ расчета. 

28. Производственный процесс и его содержание. Принципы и методы организации 
производственного процесса. 

29. Прибыль и рентабельность торгового предприятия. 

30. Оборотные средства предприятия. Методика их анализа 

31. Роль собственных ресурсов в формировании товарного предложения 

32. Оптовая торговля в системе хозяйственных связей рыночной экономики. 

33. Нормирования труда на предприятии 

34. Порядок формирования затрат предприятия. Калькуляция 

35. Текущее планирование организации. 

 

Критерии оценивания компетенций 

 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

курсовой работы (проекта): обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объѐм, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные 

ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» – основные требования к курсовой работе (проекту) и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 



выдержан объѐм курсовой работы (проекта); имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

курсовой работе (проекту). В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании курсовой работы (проекта) или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «не удовлетворительно» – тема курсовой работы (проекта) не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 


