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1. Паспорт фонда оценочных средств 

  

№ Контролируемые 

разделы, темы, модули 

Формируемые 

компетенции 

(код компетенции) 

Оценочные средства 

Другие оценочные средства 

Вид Количество 

1 Подготовительно-

организационный 

этап (инструктаж по 

технике безопасности, 

изучение принципов 

работы, правил 

внутреннего 

распорядка) 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

Дневник студента 1 

2 Основной этап (сбор, 

обработка и 

систематизация 

полученной 

информации) 

Дневник студента 

Аттестационный лист 

(экспертная оценка) 

Отчет (научное 

исследование) 

 

 

3 

3 Заключительный этап 

(обсуждение 

результатов практики) 

Защита научного 

исследования 

1 

 Всего  Дифференцированный 

зачет 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ЗУН и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

1. Научное исследование 

 Проведение констатирующего/формирующего исследования по теме дипломного проекта. 

1. Провести констатирующее/формирующее исследование по теме дипломного проекта: 

- реализовать подобранные методы исследования в соответствии с целями и задачами 

исследования; 

- обработать результаты с помощью методов математической статистики, представить в сводных 

таблицах; 

- сделать выводы; 

- оформить в виде отчета: 

1) указать цели и задачи исследования, описать методы исследования; 

2) перечислить и описать процедуру проведения методов исследования и единицы измерения; 

3) предоставить протоколы с указанием фамилий тестируемых и результатов и сводные таблицы 

статистических данных тестирования (цифровые значения); 

4) сформулировать выводы и рекомендации. 

2. Оформить исследование согласно структуре: 

Цель исследования. 

Задачи исследования. 

Методы исследования. 

Результаты исследования. 

Выводы. 

Рекомендации. 

3. Сделать презентацию 

 

 Критерии оценивания: 

1) Проведение констатирующего исследования. 



 

Максимум – 40 баллов, минимум – 25 

 

Критерии оценивания Оценка 

Научный аппарат 10 

Указание цели исследования 1 

Указание задач исследования 1 

Определение методов исследования, соответствующих задачам 2 

Соответствие подобранных тестов задачам исследования 2 

Описание методов исследования, соответствующих задачам 2 

Оформление научного аппарата 2 

Результаты исследования 10 

Наличие правильно оформленных протоколов исследования 4-2 

Расчет с помощью методов математической статистики 4-2 

Наличие промежуточных выводов 1 

Наличие нормативов с указанием ссылки на источник 1 

Выводы исследования 10 

-Корректность формулировок 2 

-Правильность 4 

-Полнота 4 

Рекомендации 10 

-Корректность формулировок 2 

-Правильность 4 

-Достаточное количество средств и их соответствие возрасту 4 

Итого 40 

 

2)Презентация. 

Максимальная оценка - 5 баллов, минимальный балл - 3 

Критерии оценивания Оценка 

Соответствие содержания требованиям оформления 

презентации 

1 

Наличие общих выводов 1 

Корректность оформления слайдов 1 

Наличие фото 1 

Достаточное количество слайдов (не менее 5, не считая 1 и 

последнего) 

1 

Итого 5 

 

3) Экспертная оценка 

Проводится руководителем практики по месту прохождения (учитель физической культуры) 

Критерии оценивания: 

Максимальное количество баллов – 25, минимальное – 17. 

Виды работы Баллы 

1. Реализация метода слова: 8 

Владение профессиональной терминологией 2 

Выбор и подача команд (распоряжений) 2 

Объяснение учебных заданий 2 

Владение рассказом 2 

2. Реализация метода наглядности: 4 

Владение обычным показом 1 

Владение показом ошибок 1 

Владение искусственными формами наглядности 1 

Владение сочетанием словесных методов и методов наглядности 1 



 

3. Владение методикой развития физических качеств 9 

Подбор средств и методов 3 

Определение дозировки учебных заданий 3 

Наличие соответствующих требованиям организационно-методических 

указаний 

3 

4. Владение оказанием помощи и соблюдение техники безопасности 4 

Итого 25 

 

2. Защита исследования 

максимальное количество – 30, минимальное - 10 

 

Критерии оценки Показатели Оценка 

Оптимальный 

уровень 

Отлично владеет методами организации и 

проведения научно-исследовательской работы, 

правильно и быстро использует современные 

методы и технологии диагностики в 

профессиональной деятельности, 

организовывает и проводит научно-

исследовательскую работу по проблемам 

физического воспитания и оздоровительной 

физической культуры. Отвечает правильно и 

развернуто на все вопросы. 

30 

 

 

«5» отлично 

Допустимый Владеет методами организации и проведения 

научно-исследовательской работы, правильно 

использует современные методы и технологии 

диагностики в профессиональной деятельности, 

организовывает и проводит научно-

исследовательскую работу по проблемам 

физического воспитания и оздоровительной 

физической культуры. Отвечает частично 

правильно и развернуто на все вопросы. 

20 

 

 

«4» хорошо 

Критический Владеет методами организации и проведения 

научно-исследовательской работы, использует 

небольшое количество современных методов 

диагностики в профессиональной деятельности, 

организовывает и проводит научно-

исследовательскую работу по проблемам 

физического воспитания. Отвечает частично 

правильно и кратко на все вопросы 

10 

 

 

«3» 

удовлетворительно 

Недопустимый Слабо владеет методами организации и 

проведения научно-исследовательской работы, с 

помощью педагога организует и проводит 

научно-исследовательскую работу по 

проблемам физического воспитания. На 

вопросы почти не отвечает. 

Менее 

10 

 

«2» 

неудовлетворительно 

 

 


