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1. Общие положения

1.1. Положение о режиме рабочего времени, о соотношении уrебной и другой
педагогической работы педагогических работников негос}дарственного учреждениrI
дополнительного образования .Щетско-юношеская спортивная школа по хоккею с
шайбой <<Планета> (далее - Положение), разработано на основании Трудового
кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 29.|2.2012NЬ 27З - ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации)), и в соответствии с Уставом НУ.ЩО .ЩЮСШ по
хоккею с шайбой <<Плането>.

1.2. НУДО ДЮСШ по хоккею с шайбой кПланета> самостоятельна в осуществлении
образовательного процесса, подборе, расстановке кадров, на1..rной, финансовой и иной
деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федеращии9и

настоящим Уставом.
1.3. Положение регулирует порядок нормирования и соотношения уrебной и другой

педагогической Еагрузки педагогических работников Учреждения в предолах уrебной недели,

учебного года с yt{eToм количества часов по уrебному плану УчреждениlI, сlrециальности и
квалификации педагогических работников.

|.4. Положение распространяется на всех педагогических работников (штатньтх и
совместителей), состоящих в трудовьIх отношениях с Учреждением на условиях трудового
договора.

1.5. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) сп9циЕIльности с
rIетом особенносtей их труда устанавливается:

1.5.1 Прололжительность рабочего времени 40 часов в недепю:
- заN{.директора по АХЧ.
|.5.2. Норма часов преподавательской работы тренеров-преподавателей за oTEIBKy

заработной платы (нормируемаJI часть педагогической работы) 1 8 часов в неделю.
1.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности

вкJIючается уrебная, воспитательная работа, индивидуirльнм работа с уIащимися, творческая и
исследовательскм работа, а также другая rrедагогическаJI работа, предусмотренная
должностньпrли обязанностями и (или) индивидуальным плЕIном-методическfuI, подготовитеJьная,
организационнЕи, диагностическzul, работа по ведению моЕиторинга, работа, предусмотреннаlI
планЕ}п,Iи воспитательньIх, физкультурно-оздоровительньD(, спортивньIх, творческих и иньIх
мероприятий, проводимьIх с учащимися как в Учреждении TttK и вне его.

|.7. Конкретные должностные обязанности педагогических работников опредеJuIются
трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2. Режим рабочего времени педагогических работников
в период учебного года, учебной недели

2.1. Режим рабочего вромени и времеЕи отдыха педагогических работников Учреждения
определяется в соответствии с годовым календарныпл уrебньпrл графиком на текущий уrебный год,
режимом работы Учреждения и устанавливается правилапdи внутреннего трудового распорядка
для работников УчреждеЕиrI и настоящим положением.

2.2. Выполнение уrебной работы педагогическими работника:rли характеризуется наличием
уст€lновленньIх норм времени только дjul выполнения педагогической работы, связаrrной с
преподавательской работой.

2.3. Нормируемiж часть рабочего времени работников, ведущих преподЕIвательскую работу,
опредеJI;Iется в астрономических часах и вкJIючает проводимые.уrебные занятия (далее - уrебные
занятия) независимо от их продолжительности.

При этом количеству часов установленной уrебной нагрузки соответствует количество
проводимых указанЕыми работникап{и уlебньтх занятий продолжительностью, не превышающей
45 минр.



Конкретная продолжительность уrебньтх занятий ПреДУсМатривается локаJIьными
нормативными актами Нущо дюсш по хоккею с шайбой кпланета> с учетом соответствующих
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПин), утвержденЕых u y"ru"ouoeнEoМ
порядке, Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием уrебных занятий.

Нормируемая частЬ рабочего времени раЪоi"иоов, ведущих преподавательскую работу,определяется 18 часаN{и в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли стtlвок все нормы
рабочего времени определяются пропорцио}IЕuIьно.

2,4, Выполнение 1^rебной работы регулируется утвержденным директором расписаниемуrебных занятий, которое составJUIется с rIетом педагогической цarraaообр*ri"r",^aоблюдения
санитарно-гигиенических норм И рационального использования времени подiгогического
работника.

2,5, Конкретная продолжительность учебньтх занятий, перерывов между ними
устанавливЕlются в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилttп{и и
нормalп{и.

2,6, Выполнение другой части педагогической работы педЕгогическими работникамиосуществJUIется в течение рабочего времеЕи, которое не конкротизуется по количеству часов.
2,7, Соотношение другой педагогической работы по отЕошению к учебной не может бытьбольше 1:1 от норм рабочего времени педагогического работника в пределах рабочей недели заставку заработной платьт.
2,8, ,щругая часть педагогической работы пед€гогических работников, требующая затрат

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, определеЕа в трудовьIх
договорz}х, должностньIх инструкциях тренера-преподавателя, в правилах внуц)еннего трудового
распорядка для работников Учреждения и регулируется планом работu, Учрехцен"", про"рurrоt
развития, плаЕом воспитательной работы и вкJIючает:

- выполнение обязаrrностей, связанньж с участием в работе rrедагогических, методических
советов, В работе треЕерского совета, с работоЙ по проведению родительских собршtий,
индивидуальньЖ консультациЙ дJUI уIащихся, оздоровительньD(, воспитательньD( и другихмероприятий предусмотренньD( образовательной програллмой ;_ орг,}низацию и проведение методической, диагностической
родителям (закЬнньшrл представителям);

- время, затрачеЕIIое нопосредственно на подготовку к работе ПО обl^rению и воспитанию
r{ащихся, изуrению их индивидуальньж способностей, интересов и склонностей;

- выполItениеМ дополнительно возложенньIх на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанньD( с образовательным процессом с соответствующей дополнительнойоплатой труда.

2,9, Щни недели (периоды времени, в течеЕие KoTopbD( Учреждение осуществJUIет свою
деятельность), свободные дJUI педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, отпроведения учебных занятий по расписанию, от выполнеЕия иньD( обязанностей, регулируомьжпланап4И и графикамИ работы, явJUIются ((методическими днямиD, которые педагогический
работниК можеТ использоВать дJUI повышенИя квалификац"", aurообразования, подготовки к
уrебньтм занятиям как в Учреждении, так и вн9 его. 

-- -------"''

2,t0, РеЖим рабочегО времени педагогических работников, которым не может бытьобеспечена полная уrебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном
ра}мере в случtшх, предусмотренных Приказом Министерства образоuан"" и науки от 22,|2.20t4г, Jtlb 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах iu.ou .r.д*о.""еской работы заставку заработной платы) педагогических рабоiников и о порядке определения уrебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договороD, Qпред"п"aЬa" " уrarо* "*дозагрузки до установленной Еормы часов другой педагогической работой.2,Il. Прп составлении графиков работы педагогических и ДРугих работников перерывы в
рабочем вромени, Ее связilIЕые с отдьжом и приемом работ""*йЪ пищи, не допускz}ются, заискJIючением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

и консультативпой помощи



2.12. Прп составлении расписаниЙ у"rебЕых занятий НУ!о дюсШ по хоккею с шайбой
кпланета> обязана исключить нерационrrльные затраты времени педагогических работников,ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательностЬ с }пIетоМ возрастньIХ особенностеЙ детей и устЕtновле}IньIх санитарно-
эпидемиологических норм.

2. 1З. Структура рабочего времени ненормированЕого по количеству часов:
- учебно-методическая работа;
- организационно-методическая работа;
- восfIитательная работа;
- повышение квалификадии;
- саллообразование.
2.14.Период летних каникул, устаIIовленных в годовом кtlлендарном учебном графике, для

)чащихся Учреждения, И не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
педilгогических работников (да.пее - каникулярный период), является дJIя них рабочим up.rbr.r.

2.15. В КаНИКУJIЯРНЬй ПеРиОД педагогические работники осуществJuIют педагогическую,
методическую, а также оргаJIизационную работу, связанную с реализацией дополIIительньD(
общеобразовательньIх программ, в пределах нормируемой ,iсrи их рабочего времени,
установленного объема улебной на|рузки, определенной им до начала каникул, и времени,
необходимого для_ выполнения работ, предусмотренЕьIх пунктом 2.8. настоящего Положения, с
сохранением заработной платы в установленном порядке.

3. Релсим рабочего времени педагогических работников в период отмены
для учащихся образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,

климатическим и другим основаниям

3.1. Продолжительность рабочего времени в период отмены образовательного процесса по
сtl}IитарнО-эпидемиОлогическим, климатическим И Другим основаниjIм явJUIются рабочимвременеМ педагогиЧескиХ работникОв НУЩО дюсШ по хоккею с шайбой кПлаrrета>

з.2- В этоТ периоД подагогические работники rIаствуют в уrебно-воспитатольной,
методической Й организационной работе u 

"ооr"еr"твии 
с планом работы Учреждения.

4. ОпределеЕие учебной нагрузки педагогическим работникам.

4.1. объеМ уrебной на|рузкИ педtгогическим работникам устЕtIIавливается, исходя из
количества часов по уrебному плану и программам, обеспечеЕности кадрilп{и, других конкретных
условий в r{реждении. УчебнffI на|рузка педагогического работника, о"оuuр""аемая в трудовом
договоре, ограниIмвается верхним пределом, опредеJUIемым тиIIовым положением.

4.2. объем уrебной на|рузки педагогических работников больше или меньше нормы часов
за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

4.3. ПреПодавательСкая рабоТа в тоМ же учреЖдеЕии дJUI педагогических работниковсовместительством не утмтывается.
4.4. Учебнм Еагрузка педЕlгогических работников, нtжодящихся к началу уrебного года вотпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, либо-ином oTflyc11e,

устанавливается при распределении ее на очередной уrебньй год на общих осIIованиях и
передается на этот период дjUI вьшолнения Другим педагогическим работникалл.4.5. Установленная педагогическим работникапл по тарификации заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в р€вные месяцы года.

4.6. ТарификациJI педагогических работников производится 1 р* u.од в сентябре текущего
учебного года. При невыполIIении по независящим от педtгогического работника причинап,I
объема устаIIовленной уT ебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.


