
,Щиректор IIУIО

измЕнЕнItI
В ПРАВИЛА ВЕУТРЕНЕЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

НУfiО.ЩЮСШ по хоккею с шайбой (Планета>>

В правшrа впvтреннеl.о тр\,ловоfо распорядка н},лс) люсrII ]lo xoкKelo с Irrайбой (Плане,rа)
вносятся следующие йзNlсI]еIIйя:

Раздс.п 2 Порядок rrprle[!al IIереводд Il чво.пьнсrlrrя рlбо,гнttков.

Пrнкt 2,7 и r toit;tlrb в c]Ie I} юш(i геJJлl llи,

При заключепии трудового договора -1ицо) поступающее на работу, предъяв,tяет Работодателю:
. паспорт или ипой /]oкy]tcпT. удостоверяющий личлость;

' трудов},1о книжку и (или) сведеl{ия о ,цуловой деятельности! за искхючехие,! слччаев. если
, р) 'toBOij 

, to| оUJр {аклlu'l1с l ся впспвLlе l кгп\|е пос I \ л:]юllIи \ ьd рэбJ l\ no ."*"..;;i,a;;,;,l,'
. ДОКУNlСl{Т. ПОлтвсрr(]{аюlЦиЙ р(глстl)хцик\ а (истсNlе tlндlтRил\'ilпьЕоr о

(персонlrфицироваrrtlого) учета, в Toll tпlcJre в форI]е э-'тектронноIо докуNIента:
, докуtrlенты L]о'1нского vlle'a - дjlя военнообязанньх и -.'tIц! под-'ехащпх llрriзыв!,на воеltную

с:rухtбу;
, лок}rNIент об образо]rапии и 0l-rи) о квLпи(l)икацйl.t IIлI' liапltчии слсlIимъцых знанпй - при

Itостчплех]rL па раб()т\,. l,ребчIоl]lчк] специаль]lы\ знаI]llй Ilли схецп tь]Iоli IIо:]готовкu;
. - иIlые док\,\lенты - согластtо трсбов.l]]ия1l ]](itcTB\ lL,ш(гп Jilbi lHoJ]aIe-lbcTBa РФ,

В щ,пкl2.10, лобавИть пп. 2.10,1 rт излоrirt.lь его в сjlедУЮЩеli ре,]акцлл:

При заключепltи тр),дового договора впервые работодателем оформляется трудовaш книrка iза
исu.цюченисNf с-''учаев, если в соответствии с Трудо]rыI!, Kolericolt РФ. иныпr феlермьныпл заrtонолr
трудоваrI книжка на работника пе офорrrлястся), ts с,пучае, ес,пй на лицо: пос.Iупаюшее на работувпервые) яе бьш открыт иЕдпвидуапьный ,цйцевой счет, работолателеN{ ltредста]ljlяются в
сооI]]етствуIощиI1 территориLLпьЕыir орган ПеЕсtlонноfо фон.Iа РоссtrЙскоЙ Федераr{ии сведения,
нсобходиNtые дпя реl,истраци1,1 указаlillого лIлца в сис,I,е\tс иIIливи.I,чaL,tьноIо (персопифиццро]rанЕоlо)
учета,

В случас огсутствиЯ у Jица. посlYхаIопIе].о ]la работч, тI]\довой кхиr(кtl в связi1 с ее y'IpaTo!:i.
ловl]спiлепIIс]!I хлrl по rlLIоЙ хрll'rин( lrабоl(lilтспL по пи(ьNlенноi\L! заr]],,]ен]по этоfо лица (с
укaLзаЕиеN, l'рll.типьl отс},тствия 1,рудовоi' кнrrlоiи) офорrrляеI. HoBvlo тр)довчю кЕипiк\, (за
ИСКЛЮЧеНllС]l СIrVЧаеВ, еСЛ]l В СООТВеТСl'ВИЛ С ТК РФ. иIIыNI федер&]ьltыtr,l з!rпullо\t 1|\довJя ,,,,,,лu",,"
работцика не велется).

ll1t,K, 2,I J, _tобэви, ь слеJ) luщси,_ли(ью:
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В с-'1учае, ес-цr.r в день прекращения трудовоfо лоl,оl]ора выдать рuботник\ тр)лов) ю лни,кп\ ]1,Lи

предоставить сведения о 1рудоsой деятельности ) дзяноlU рсбоlолателя невоз\Iо){iтJо в связи с
отсутствием работЕика либо его отказоIt от их получсIJия. работодатель обяздt направить работникч
уведоýl"'1ение о необходпNlости явиться за тр)'до8uji кни)ккоЙ либо дать согласие Еа отправ,lепие ее по
ttочте Itли яаправLlть работнику по почте заказrшм пись]lо]Yl с уведо\lлениеl\t све.fения о Iр\до]]ой
деятельllостп за период работы у дмЕого работодателя на буiчtажноIt Еосителе, заверенЕые
Еад.rIежащиNt образоrv. Со дIlя ЕаправлеЕия указа rlых )ведо\lления или письп,{а работодатеjIь
освобождается oI от]]етственности за задсрrкY выjlачи трчдовой кIIи)l{l(и t]-lи предостаыIения
сводсниЙ о трудовоЙ деятельпос'r'й 1 даl1]Iоlо работолатсля. Работодате-T ь Taкrie lIe хесет
olce с|ве llnc1,1 lJ ,,Lcl':liы} вьц.l'lи lг) ,оьо; Kl,,,l l,,,l, и,Il {.l J:l ег,lil(\ пгеJl,сllв eHll,] свсJ(ниij о
,p\_]UbUil _1.я,с,ь l,\,l,, \ rHH,,r,, 1,rбо п l,, ., 9 q \, \,:lя\ |(совл1 lенllя ,.()(.le,l,e,o ,,; paL,U lb, j
лпеIt офор!1-1еrlия преl(раtцехия Tp\JUBb]\ UтнL,шснl Й ппlr \впlьнснтlи работнIlка по основап!IIо.
пред)'сrIотренIlоNlу t]олll)!ll(гоr] 'а" ttltrKtlt б чlсl}l ]leI)Lroii сIаl,ьи 81 или пуlIIiто\I:1 частIJ пе|вой
статьп 8] настолпlсrо l{олскса. и при \,вольнениli )(енци]tы. срок деiiсIl]ия lр)дUrrulо доl,Uвора (j

KoTopoli бьL] хролJlеll ло окоrlчаltия береrtенlлостlr ]tли до о](ончанlLq oTп\cliJ пп береNIенности и

родаNI в соотвстствrIи с часI)}о B]'o])o]i сl,ilL,,и 26] Еасlоящеfо Кодекса, По xrlcbilleluloпI}, обращенllю
рзбоl,rипJ. hе 1.0.1),llloJelo lp\ L.'Uoll ь,lи,l.лJ л.](,с \вол-ье,ll,я. р.rбоtо, rlc tb о;я{,]н вы Ialb (е н(
позднее трех рабочих дней со дня обl]аuLсния работ]JUкс. i в с,г1.\ чalе, ес]lи в соот]]е,Iствии с настоящr1]\1
КодеrtсоIt, иньш1 федераlьныNл законо]!I на работЕика Ее ведется тр)довэя кнtr)L'пс, по обращению

работни(а (в писыrенной форме или rтаправленпоNIу в порядке! ycTaHoB,leHEro,\L рабU l ода г(Jlе,\l. лr|
адресу ]-.1ектроплой поllты работодателя), нс полlчившсго свсдсний о тр).1овой деяtельносlи \
дшIttого работодаlе".Iя lloc-]e уволь}tенLlя. работодатель обязан вьцать ич не по]пнсе т|с\ рабочих
дней со дня обрацения работниъ.а способоil. ) Ka]iIU]b]Il l] (lU оJгзщехиr] (rra бlirrалtнопr HocrITe-rc.
заверснныс tiадлсжащи]!f образоNl, IlлI.1 в фор}Iс элсктроЕного докуIrсЕта, подписaIвного )сиl]еllfiой
к]rаrlифицироваllноi1 эле(троrtlrоЙ подписыо (при ее напrгiии \, раilотодате"rя).

П),нкт 2,16. излоrillть в слсд},юrцсIi редакции]

Заrrrrсь в трудовlrо rtlll1rкli}, l] l]llecelllle ltlld)op\laцrtrl в сl]еде11l.tя о тр),довоil дсяте-lьности (с,]агья
66,1 Еастояцего Колекса) об основilниll ll о llpllчllrle llрекраше]]ия трудовоfо доr-оtsоро лоjl)кны
производиться в точноN,I cooTBeTcTBпIl с форi\'Iулировка\f]r настоящего Кодекса тrли иного

федераБпого закопа ll со ссьL'1кой ]lil сUUl]]еl(ll]\lошие стать]о. чссть стar-l,ьи, пуItlо с,Iатьи
ttастоящеfо Кодекса Ilли иЕого федераJlьIiого закоЕа.


