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1 . оБщиЕ положЕния.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -Правила ) являются локальным
нормативным актом Негосуларственного учреждения дополнительного образования ,Щетско-
юношеск€uI сrrортивнЕul школа по хоккею с шайбой кПланета> ( далее -Учреждение).
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения разработаны и приняты в
соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Законом РФ кОб
образовании), иными нормативными правовыми актами и Уставом НУДО ДЮСШ по хоккею с

шайбой кПлаяета> и регулирует порядок приема и увольнения работников Учреждения, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры rrоощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовьIх

отношений в спортивной школе.
1.3. Правила внуIреннего трудового распорядка rrризваны четко регламентировать организацию

работы всего трудового коллектива Учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечеНИЮ

рационаJIьного использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию
комфортного микрокJммата для работающих.
1.4. Под дисциплиной трула в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников
подчинение правилам IIоведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иныМи

законами, соглашениями, трудовым договором, локальными актами Учреждения.
1.5. ИндивидуаJIьные обязанности работников предусматривчlются в закJIюченньIх с ними трУДоВЬIх

договорах и должностных инструкциях.
1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работниКа
под роспись.
1.7. Все вопросы, связаЕные с применением Правил внутреннего трудового распорядка решаются
администрацией Учрежления в пределах тrредоставленньIх ей прав, предусмотренньIх действующим
законодательством.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМД, ПЕРЕВОДД И УВОЛЬНЕНИЯ РДБОТНИКОВ.

2.I. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с

работодателем в письменной форме. Сторонаlчlи трудового договора явJUIется работник и

Учрежление как юридическое лицо - работодатель, представленное директором Учрехсдения.

щоговор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у

работодателя. Получение работниками экземпляра трудового договора подтверждается подписью

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.2, Прием на работу оформляется приказом руководителя, которыЙ издается на оснOданиИ

заключенного трудового договора, Приказ объявляется работнику под роспись с момента

подписания трудового договора.

хоккею
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2,з, В соответствии с rrриказом о приеме на работу администрация Учреждения обязана в
недельный срок сдепать запись в труловой книжке работника. На рабътающих по совместительству
трудовые книжки ведугся по осIIовному месту работы.
2,4, ТрудОвые книжКи работнИков храняТся в Учреждении. Бланки трудовьIх книжек и вкладыши кним хранятся как док}менты строгой отчетности.с каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрацияучреждения обязана знакомить её владельца под расписку в личной карточке.
2,5, При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с локальными правовыми актами
спортивной школы, соблюдение которьж для него обязательно, а именно: ПравилаI\4и внутреннего
трудового распорядка, .Щолжностной инструкщией, Инструкцией по охране труда, Правилами потехнике безопасности, санитарнО-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами
Учреждения.
2,б, Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать
трех месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и
приказе по учреждению ( ст. 70 - 71 Трудового кодексаРФ ).в период испытания на работника распространяются тrоложения Трудового законодательства и
иньIХ нормативНо-правовьIх актов, содержаrЦих нормЫ трудового права, соглашений, локальньж
нормативньD( актов.
В срок испытания не зачитывЕtются период временной нетрудоспособности работника и другиепериоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсlтствие в трудовом договоре записи о
приеме на работУ с испытаТельныМ срокоМ означает, что работн"п .rр"""' на работу без 

-испытания.

при неудовлетворительном результате испытания рабоiодат.о" "йaa, 
право до истечения срока

исlIытаниЯ расторгнУть трудовОй договоР с работниКом ( ст. 71 Трудового кодекса РФ ).Еiли В периоД испьIтаниЯ работниК придеТ к выводу, что предложеннtUI ему работа не является длянего IIодходящей, то он имеет IIраво расторгнуть договор по собственному желанию, преду11редив
об этом работодателя в письменной форме за 3 дня.
2,7, Гфи приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявJUIет
след},ющие документы (ст.65 Трудового кодекса РФ ):

Паспорт или иной документ удостоверяющий личность.
трудовую книжку (кроме поступающих на работу по совместительству).
Страховое Свидетельство Государственного пенсионного страхования
ЩокументЫ воинскогО учета для военнообязанньuс и подлежаТТIИх призыву на военную
службу

ЩокуменТ об образовании, О квалификации или наличии специальных знаний
(педагогические, медицинские работники, водители и др.) - при поступлении на работу,требующую сIIециальньгх знаний или специальной IIодготовки.
МеДИЦИНСКОе ЗаКЛЮЧеНИе Об отсутотвии противопоказаний по состоянию здоровья дJuI
работЫ в образоВательноМ учреждении (ст. 2|З Трудового кодекса РФ, Закона (об
образовании>).

СправкУ о наличиИ (отсутствии) судимостии (или) факта }.головного преследования либо о
прекращении },головного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществJUIющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2,8, Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленньD( документов не допускается.вместе с тем работодатель не вправе требовать предъявления документов, помимо
предусмотренных законодательством.
2.9. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить (ст. 283 Трудового
кодекса РФ):

Паспорт или иной док}мент удостоверяюЩий личIIость.
Страховое свидетельство Госуларственного пенсионного страхования
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,Щоryмент об образованиИ, о квалификации или Еz}личии специальньж знаниЙ

(педагогические, медицинские работники, водители и др.) - при поотуплении на работу,
требующую специальньтх знаний или специальной подготовки.
Медицинское заключение об отсутствии IIротивопоказаниЙ по состоянию здоровья ДJUI

работы в образовательном у{реждении (ст. 2|З Трудового кодекса РФ, Закона коб
образовании>).
Справку о нЕIличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преспедов€lния либо О

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.10. Срочньй трулОвой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями

статьи 59 Трудового кодекса РФ.
2.11. Перевод на другую постоянную работу в гIределах Учрежления допускается с письменного

согласия работника (ст. 72 Трулового кодекса РФ).
ПеревоЛ без соглаСия работнИка осуществляется в соответствии со ст,'74 Трулового кодекса РФ.

щиректор обязан перевести работника с его согласия на другую работу в случаях, предусмотренньж
статьями 72, ]З Трулового кодекса РФ,
2.I2. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформпяется приказом директора, на

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением времеЕIlого

перевода).
об изменении существенньIх условий трудового договора работник должен быть поставлен в

известность не позднее, чем за 2 месяца в письменном виде ( ст.74 Трулового кодекса РФ ).

2.1з. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным законодательством.( ст.'l 7 Трулового кодекса РФ).
2.14. РаботЕик имеет право расторгнуть трудовой договор (ст. 80 Трулового коДекса РФ),

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодатеJuI письменно за две недели.

,що истечения срока гrредупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать

свое заlIвленио. Увольнение в этом слrIае не производится, если на его место не приглашен в

письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными

федеральньrми законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
При расторжении трудового договора по уважительным rrричинЕtм, предусмотренным

действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовоЙ договор в срок, о
котором просит работник. Не зависимо от причин тrрекращения трудового договора директор
Учреждения обязан:
- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимьж слуIruш и пункта
(части) статьи Трудового кодекса РФ или Закона <Об образовании) РФ, послуживших основанием
прекращения трудового договора. С приказом работодателя о прекращении трудового договора

работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового

договора невозможно довести до сведения работника или работник откttзывается ознакомиться с

ним под роспись на приказе производится соответствующа"я запись.
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;
- выппатить работнику все причитающиеся суммы (ст. 140 Трулового кодекса РФ).
2.15..Щнем увопьнения считается последний день работы.
2.16. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку производится в точном соответствии с

формулировками действующего законодательства. При trолr{ении труловой книжки в связи с
увольнением работник расписывается в личной KapTotIKe Т-2 и в книге учета движения трудовых
книжек,
2,Т7. Увольнение работников Учреждения в связи с сокращением численности или штата
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу при условии
письменного предупреждения за два месяца.
2.18. При проведеЕии мероприятий по сокращению числеЕности или штата работников
организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся в той же организации
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работу (вакантнlто должность), соответствующую квалификации работника (ст. 180 Трудового
кодекса РФ).
2.19. Срочный труловой договор прекращается с
кодекса РФ ),

истечением срока его действия ( ст. 79 Трудового

2.20. Труловой договор, заключенный на неопределенный срок, с лицом работающим по
совместительству, может быть прекраттIен в случае приема на работу работника, дJuI которого эта
работа булет явJuIться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное
лицо не менее чем за две недели до прекращениJI Трудового договора (ст. 288 Трудового кодекса
рФ).
2.21. основаниями прекраrцения трудового договора с педагогическими работниками являются:
повторное в течении одного гола грубое нарушение Устава образовательного уrреждения;
Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обrrающегося, воспитанника (ст. 336 Трудового кодекса
рФ).

3. прАвА рАБотодАтЕля

.Щиректор Учреждения имеет право на (ст. 22 Трулового кодекса РФ):
з.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
которые установлены
3.2.Вести коллективные

настоящим Кодексом, иными федеральными
переговоры и заключать коллективные

на условиях,
закоЕ;lми.
договоры.

бережного отношения к
внутреннего трудового

3.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
З.4.Требовать оТ работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и
имуществу работолателя и других работников, соблюдения правил
раЬпорядка Учреждения;
з.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
yстановленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
3.6. Издавать приказы, инструкции и другие локаJIьные акты, обязательные для выполнения всеми
работника:rли Учреждения.
3.7. Представлять учрождение во всех инст.Iнциях.
3.8. в слуrае lrроизводственной необходимости временно переводить работника на другую работу
(ст.12 Трудового кодекса РФ). !

з.9. Возлагать на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и
на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
З, 1 0.Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
з.11. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фондазаработной платы.
З.12.Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого
правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать
Положения о надбавках, доплатах и премиях.
З.13. Утверждать уrебный план, расписание улебных занятий и графиков работы.
3.14. РаспредеJUIть учебно-тренировочную нагрузку на след}ющий уlебный ЮД, о тчж же график
отIIусков.
3.15. Контролировать совместно со своими заместителrIми irо уrебно-воспитательной, учебно-
спортивной работе деятельность тренеров _ преподавателей, в том числе путем посещония и
разбора тренировочньIх занятий и других видоВ у.rебно-воспитательных п{ероприятий.
З.16. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждония, Совета Учреждения.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Щиректор Учреждения обязан:
4.1.СоблЮдать законы РФ и иные нормативные гIравовые акты, локаJIьные нормативные акты,
условия коллектцвного договора, соглашений и трудовых договоров, Закон РФ (об образовании> и
иные нормативные ilкты об образовании.
4.2, Предоставлять работникаrrл работу, обусловленную трудовым договором,
4.3. обеспечиватЬ безопасность труда и условия, отвечaющие требованиям охраны и гигиены труда.
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4.4. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локttльными fiор{&т8вньIil{и актами,
непосредственно связанными с их труловой деятельностью.
4.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментчlN,Iи, технической документацией и
иными средствЕlп4и, необходимьшли дJuI исполнения ими трудовых обязанностей.
4.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
4.7. Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном р€lзмере выплачивать
причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Труловым кодексом РФ,
IIравилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами.
4.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленным Трудового кодекса РФ.
4.9. ПредоставJuIть представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую
дJUI заключения коJшективного договора, соглашения и KoHTpoJUI за их выполнением.
4.10. Своевременно выполнять предписания государственных надзорньж и контрольньD( органов,

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.
4.11. Рассматривать представления соответствующих органов, иных избранньп< работникалли
представителей о вьuIвленньIх нарушениях законов и иньIх нормативньIх rrравовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятьIх
мерах указанным органам и представителям,
4.|2. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией и
предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральными законаN,Iи формах.
4.1З. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. Своевременно применять
м9ры воздейqтвия к нарушителям труловой дисциплины.
4.14.Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисципJIины, устранение
потерь рабочего времени, рациоЕЕ}льного исrrользования трудовьIх ресурсов, формирования
стабильньж трудовьж коллективов, создания благоприятньD( условий работы Учреждения.
4.15. Осуществлять обязательное соци.rльное страхование работников в порядке, установленном
федера;rьными законrlми.
4.|6. Истлолнять иные обязанности, предусмотренные Труловьrм кодексом РФ, федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями и трудовым договорами.
4.17. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья rIащихся и работников,
предупреждать их заболеваемость и травматизм. Контролировать знание и собшодение

работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и
гигиены, правил пожарной безопасности.
4.18. Своевременно предоставjulть отпуск всем работника}4 спортивный школы в соответствии с
графиком, утвержденными не позже чем за две недели до окончания календарного года.
Компенсировать вьIходы на работу в установленный длrI данного работника вьтходной или
праздничный день предоставлением другого дня отдьD(аили оплаты труда, предостtlвJulть отгул за
дежурство во вне рабочее время.
4.19. Совершенствовать улебно-тренировочный процесс. Создавать условия для внедрения научной
оргtlнизации труда, осуществлять мероприя"гия по повышению качества работы, культуры труда,
4.20. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими
работниками Учреждения.
4.2L Своевременно рассматривать IIредложения работников, напрчtвленных на улучшеЕие
деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лr{ших работников.

-5



5,2, ПредостаВлеIIие емУ работы, обусловленной трудовым oo.ouooor.5,3, Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами
организации и безопасности труда.
5,4, Своевременную и в гIолном объеме выплатУ заработной платы в соответствии со своейквалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.5,5, [обровольн}.ю аттестацию на соответствующ}.ю квалификационную категорию.
5,6, Установление сокращенной продолжительности рабочЬго "р"*."" не более зб часов в неделю
ст. З33 Тк РФ.
5,7, Ежегодньй основной оплачиваемый отпуск согласно Трудового кодекса РФ.
5,8, Отдьж, обеспечиваемый устrlIIовлениом ЕормЕrльной продолжительности рабочего времени,
сокращеЕного рабочего времени категорий работников, предоставлением еженедельньIх вьD(одньж
дней, нерабочих праздничньж дней, оплачиваемьIх ежегодных отпусков.
5,9, Полную достоверную информацию об условиях Труда и требованиях охраЕы труда на рабочемместе.
5,10, Профессиональную 

'rодготовку, 
переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,

установленноМ Трулового кодекса рФ, иными федеральньтми законаI\4и.
5,11, объединение, включаЯ 

''равО 
на созданИе професСионапьньD( союзов и вступление в них дJUIзащиты своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов.5,I2, Участие в управлении Учреждения в предусмотренньIх Труловыпл кодексом РФ, иными

федера-tlьными законал,rи формах.
5,1з,защиту своих Трудовых прав, свобод и законньж интересов всеми не запрещенными законом
способами.
5,14, Разрешение индивидуальныХ и коллективньIх трудовых споров, включ€ш право на забастовку,в, порядке, установленном Трудовьrм кодексом рФ, """*" федеральными законами.
5,15, обязательное социальное стр€lхование в случмх, ПредусмотренньD( ф"дaр-""ыми законами.
5,16, Свободу выбора и использования методики обуrЪния " "о.п"ru"ия, уrебньж пособий иматериitлов, учебников, методов оценки знаний )цапIихся утвержденных образовательным
учреждеЕием (Закон РФ кОб образовании>).
5,17, Получение социальньж гарантий и льгот, установленЕьIх законодательством РФ.

б. основныЕ оБязАнности рАБотникА
Работник обязан (ст. 21 Трудового кодекса РФ):
6. 1 .предъявлять при приеме докумонты, предусмотренные законодательством.
6,2, Щобросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством,
трудовым договором, Законом <об образовании), Уставом Учреждения, Правила]чlи внутреннеготрудового распорядка, должностными инструкциями, тарифно-ква_rrификационными
характеристик€lми.
6,З, ПроХодитЬ бесплатнЫе медицИнские осмотры ст. 51.3. Закона рФ коб образовании>.6,4' Поддерживать благоприятный морчtJIьно-психологический кJIимаТ в уIrреждении.
!,|, Рьшолнять требования по гражданской обЪроне и предупреждению чрезвычайных сиryаций.
6. 6. Соблюдать правила вIIутреннего трудового р*.rrор"дпЪ Учреждения.
6.7. Соблюдать трудовую дисциплину,
6,8, Соблюдать требования по охраЕе труда и обеспечению безопасности труда,6.9. БережнО относитьсЯ К имуществу rIреждения и других работников.6,10, Незамедлительно сообщить работодателй ,"оо il"о"|.о.ru"""оrу руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

" 
aдоро""ъ rлодей, aо*рuыо"ти имущества

работодателя.
б,11, обеспечиватЬ охранУ жизнИ и здоровья уrащихся, соблюдать требования техники
безопасности и охраны труда, противопо*арrrой безопасно сти.
6,12, ПрИменятЬ необходиМые меры к обеспечению сохранности оборулования и имущества
учреждения, воспитывать, бережное отношение к ним aо arъро"", учащихоя, заботиться о лучшем
оснащении своего рабочего места.
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6.13. Изуrать индивидуальные способности учаrцихся,их семейно-бытовые условия, использовать
в работе современные достижения психолого-rrедагогической науки и методики.
6.14. Воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма,
показывать ли.пrый пример следования им.
6.15. Поддерживать постоянн}.ю связь с родителями (законными представителями) учащихся,
оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать

родителей к посильному участию в организации образовательного процесса.
6.16. Предоставлять возможность родителямl др}гим педагогzlм посещать свои учебно-
тренировочные занятия.
6.17. ПрелоставJuIть возможность администрации посещать свои уrебно-тренировочЕые занятия,
для осуществления внутришкольного KoHTpoJuI в соответствии в планом работы Учреждения.
6.18. Содержать рабочее место, мебель, оборулование и инвентарь в исправном и аккуратном
состоянии. Соблюдать чистоту в помещениях.
6.19. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
6.20. Круг конкретных функциональньIх обязанностей, который каждый работник выполняет по
своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями,
утвержденными директором Учреждения на основании квалификационньIх характеристик,
тарифно-квалификационньIх справочников и нормативных документов.

За невыполнение либо неполное выполнение своих обязанностей работник может быть
подвергнут дисциплинарному наказанию в рамках существующего законодательства.

Материально ответствонные лица нес},т материаJIьную и моральную ответственность

установленн}.ю нормами закона РФ.

7. рЕжим рАБоты и отдыхА.

7,1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внугреннего трудового
распорядка Учреждения, а также учебным расrrисанием и должностными обязанностями,
возлагаемыми на них должностными обязанностями, возложенными на них Уставом Учреждения и
трудовым договором, годовым калеЕдарным у.rебньrм графиком, графиком сменности. (Закон РФ
кОб образовании) ст. 32.2. п.8).
'7,2. Устанавливается пятидневнаjI рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и
воскресенье. Продолжительность рабочей недели для руководящ9го, административно-
хозяйственного, обслуживающего персонала - 40 часов. .Щля педагогических работников школы

устанавливается сокращеннаJ{ rrродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю
(Закон кОб образовании)) п. 5 ст. 55).

Щля следующих категорий работников: директора, заместителя директора устанавливается
ненормированный рабочий день. .Щля тренеров-преподавателей устанавливается рабочее время в

режиме сменного графика, }"тверждонного руководителем.
7.3. Учет рабочего времени rrроизводится помесячно для всех категорий работающих, фиксируется
ответственным за учет рабочего времени работником в табеле. В случае болезни работника
последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет
больничный лист в первый день выхода на работу.
7.4. Продолжительность рабочего времени, а также миним€tльнаll tIродолжительность ежегодного
оплаIIиваемого отпуска педагогическим работникам Учреждения устанавливается в соответствии с
Трудовым Кодексом РФ и иными правовыми актап,Iи РФ с учетом особенностей их труда.
7.5. В случае, когда объем учебной нагрузки тренера-преподаватеJuI не оговорен в трудовом
договоре, работник считается принятым на тот объем нагрузки, который установлен rrриказом
директора при приеме на работу.
7.6. Уменьшение или увеличение уrебной нагрузки тренера-преподавателя в течение уrебного года
по сравнению с, учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора
Учреждения, возможны только :

а) по взаимЕому согласованию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьцения количества часов по уrебньш планам и
ПРОГРаIч{МаМ.
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7,7, ЩлЯ изменениЯ 1^rебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не
требуется в случаJIх:
а) временного перевода на другую работу, в связи с производственной необходимостью;
б) простоя, когда работники могут гIереводиться с r{етом их специ€rльности и квалификации на
другую работу в том же уIреждеЕии на все время простоя, либо в Другое учреждение, Ео в той же
местности на срок до одного месяца;
в) восстановлеIIие на работе тренера-гrреподавателя, ранее вьшолнявшего эту учебную нагрузку;
7.8. Учебная нагрузка педагогическим работника:rл на новый учебный год устанавливается
циректором Учреждения до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен
быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной 

"u.pyan".7.9. ПрИ проведении тарификации тренеров-преподавателей 
"а,,u"йо уrебного года объем учебной

нагрузки кЕDкдого трsнера-преподавателя устанавливается приказом директора Учреждения,
7.10. Работа в режиме гибкого рабочего времени опредеJUIется условиями, )rкЕванными в ст. 102
Трудового кодекса РФ.
7.||. Учебное времЯ тренера-преподавателя в спортивной школе опредеJUIется расписанием
тренировочньIХ занятий. Расписанио составлrIется и утвержДается директором Учреждения с
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдени".""riuр*rо-гигиенических норм.
7.12. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонЕUIа r рабочих определяются
графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего
времени за неделю и утверждаотся директором.
7. 1 3. График сменности объявляется работнику.
7.14. Привлечение отдельньIх работников Учрежления к работе в вьжодные и 11раздничные дни
допускается В сл},.{аях предусмотренным законодательством. Работа в выходной день
компенсируется предоставлением другого дня отдьIха или оплачивается не менее, чем в двойном
размере, согласно законодательства (ст. 15З Трудового кодекса РФ).
7.15. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие
собрания трудового коллектива, заседания методического совета, родительские собрания и
собрания коллектива воспитанников.
7.16. Работникам Учреждения предоставJUIется ежегодный отпуск в соответствии с графиком,
утвержденным руководителем до 1 5 декабря текущего года.
7.|7. Работникам. Учреждения предоставляются дополнительные
соответстВии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.
7. 1 8, Педагогическим работникалл запрещается:* изменять по своему усмотрению расписание занятий
* отменять, изменять продолжительность занятий;
* удалять воспитанников с тренировочных занятий;
7.19. Запрещается: 

F ?.* отвлекаТь педагогИческиХ работников в тронировочное время от их 
"епофЬдственной работы для

выполнения разного Рода мероприятий и поруrений, не связанньп< с производственной
деятельностью;
* созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;* присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения;* делать педагогическим работника:rr заN{ечания по поводу их работы во время проведения
тренировочньж занятий и в присутствии восrтитанников.

8. оплАтА трудА.

8.1. оплататрудаработников Учрежления осуществляется в соответствии с Положением о системе
оплаты труда работников, штатным расписанием.
8.2. оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного
количества часов по тарификации либо от установленного должностного оклада.
8.3. Для работников' работаrощих в режиме неrrолного рабочего времени оплата Труда
производиться пропорционаJIьно отработанному времени.

неоплачиваемые отпчска R

и график работы;
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8.4. оплата труда работников, привлекаемьIх к работе в вьжодные дни и пра:}дничные дни,

осуществляется В соответствии с требованиями действlтощего законодательства.

8.5. в Учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера работникаru в

соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам НУЩО ,ЩЮСШ по

хоккею с шайбой кпланета>.

9. поощрЕния зА успЕхи в рАБотЕ.

9.1. За образцовое выIIолнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в

работе применяются следующие формы поощрения:
* объявление благодарности;
* вьцача премии;
* награждение ценным подарком;
* награждение Почетной грамотой;
* предоставление к отраслевым наградам Министерства образования и на}ки, к нац)аждению

орденами и медчUUIми России, почетному званию <<отличник физической культуры>,
g-.2. Поощрение применяется администрацией Учреждения в соотвеТствиИ с ПоложениеМ О

выплатах стимулирующего характера работникам Нудо дюсш по хоккею с шайбой кпланета>.

9.з. Поощрение объявляется приказом директора, доводится до сведения коллектива и заносится в

трудовую книжку работника.
9.4.Заособые трудовые заслуги работники представляются в вышестояЩие органЫ к поощреНию, К

награждению орденами, медаJUIми, поч9Тными грilмотаNdи, нагрудными значками и к присвоению

почетньIх званий и др. (ст. 191 Трулового кодекса РФ).

10. трудовАя дисциплинА.

10.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять её указаЕия,

связанные с трудовой деятельностью, а также прик€lзы и распоряжения, доводимые с помощью

служебньrх инстр1кций или объявлений.
to.z. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную

вежливосТь, уваженИе, терпимОсть, соблЮдать служебнl,Ю дисциплиНу, професСиональнуIо этику.

10.3. За нарушоние труловой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине

работника возложенных на него трудовых обязанностей адмиЕистрация вправе применять

след}.ющие дисциплинарные взыскания (ст. 1,92 Трудового кодекса РФ):

а) замечание;
б) выговор;
uj у"опu".ние (п.п. 5,6 а, б, в, Г, д, 8, 10 ст. 81 Трулового кодекса РФ).

10.4. Помимо оснований IIрекращения трудового договора по инициативе работолателя,

предусмотренньж Трудовым кодексом рФ, основаниями для увольнения педагогического

рuбоir"*u УчрежлеЕиrI до истечения срока действия трудового договора являются (ст, ззб

Трулового кодекса РФ):
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или

психическим насилием над личностью воспит€tнника;

3) гrоявление на работе в состоянии z}лкогольного, наркотического или токсического опьянения,

10.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное или

общественное взыскание.
10.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, заIIрещается,

10.7. ,Щисциплинарное взыскание должно быть наложено в IIределах сроков, установленньIх

законом РФ.
10,8. Що применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы

,rr"u*a"nure объяснения. отказ работнИка датЬ объясненИе не может служитЬ IIре11ятствием длlI

применения дисциплинарного взыскания.
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10.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка,
обстоятельств, при которых он совершен, предшествутощей работы и поведения работника.
10,10. ПрикаЗ о применении дисцИплинарноГо взыскания с указанием мотивов его применениrI
объявляется (сообщается) работнику, подвергнуrому взысканию, Под расписку в течение З-х
рабочиХ дней сО дня егО изданиЯ (ст. 193 тк рФ). В слуrае отказа работника подписать указанный
приказ составляется соответствующий акт.
10.11, Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
преданЫ гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения,
за искJIюЧениеМ случаев, ведущиХ к запрещению заниМаться педагогической деятельностью, или
при необходимости защиты интересов воспитанников.
10.12. ,ЩисциплИнарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
10.13. ЩисциплИнарное взыскаЕие не можеТ быть приМененО позднее шести месяцев со дня
совершения простуrrка, а по результатаI\{ ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности
или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки Ее
включается время производства по уголовному делу.
10.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не rrроизводится, за
исключениеМ сл)пIаеВ увольнения за нарушение труловой дисциплины.
10.15.,щисuиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в соответствии с
законодательством,
10.16. Если в течение года со дня н€lJIожения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, То он считается не подвергавшимся
диЬциплинарному взысканию (ст. 1 94 Трудового кодекса РФ).
10.17. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его
непосредственного руководитеJUI или представительного органа работников.

11. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТДРИЯ.

11.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по техЕике безопасности и производственной
санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также
выполнятЬ указания органоВ Федеральной инспекции труда и представителей совместных комиссий
по охране труда.
l 1.2. Руководитель учреждения при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться:

ТК РФ раздел 10 <Охранатруда);
Законом РФ кОб образовании)) ст, 2, cT.5t;
ПостановЛение МинтРУда РФ от 24,10.2002 N 73 "Об утверждении форм документов,
необходимых для расследования и г{ета несчастных слrIаев на производстве, и положения
об особенНостяХ расследоВания несчастньж сJryчаев на производстве в отдельных отраслях и
организациях"(Зарегистрировано в Минюсте РФ 05,12.2002 N 3 999);
Постановление Госкомсанэпиднадзора РФ от 20.05.1996 N 9-П "о санитарных правилах,
нормах и гигиенических нормативах'';
"госТ |2.о.2з0-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности
Труда. Системы упрЕвления охраной тРуда. Общие требования" (введен в действие Приказом
Ростехреryлирования от 10.07.2007 N 169-ст);
"ИзмененИе N 1 госТ 12,0.2з0-2007 Система стандартов безопасности Труда. Системы
уIIравления охраной труда. Общие требования" (введено в действие Приказом Росстандарта
от З1.10.2013 N 1334-ст).

11.3. ВСе РабОТНИки Учреждения, включая директора, обязаны проходить обуrеЕие, инструктаж,
проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и
сроки, которые установлены для определенньж видов работ и профессий.
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12. порядок выплАты зАрАБотноЙ плАты.

12.1. Установить сроки выплаты заработной платы 15 и 30 числа каждого месяца либо выдачей
нчtличньD( денежных средств из кассы предприятия, либо путем перечисления денежных средств на
банковский счет для совершения расчетньIх операций, совершаемых с использованием банковскоЙ
карты.
Работодатель не несет ответственности за задержку заработной платы по вине банка, а так же не

отвечает за взимание комиссии при получении заработной платы у других операторов, не

обслуживающих банковскую карту работника.
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