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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "РХИТ" (ООО «РХИТ»)   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Обособленное подразделение 

ВО 
     

12. Руководитель обособленного 
подразделения 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

13. Менеджер по учету вычисли-
тельной техники 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Бюро сопровождения информа-
ционных систем 

     

15. Начальник бюро 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

16А(17А). Инженер по АСУ 1 
категории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Бюро системного и техниче-
ского обеспечения 

     

19. Начальник бюро 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Ведущий инженер-электро-
ник 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

21. Инженер-электроник 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Бюро нормативно-справочной 
информации 

     

22. Начальник бюро 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

23А(24А; 25А). Специалист нор-
мативно-справочной информа-
ции 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Бюро системного анализа      

26. Начальник бюро 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

27А(28А). Системный аналитик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Бюро развития корпоративных 
систем 

     



Страница 2 из 7 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

29. Начальник бюро 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

30А(31А). Инженер-програм-
мист 1 категории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

32А(33А). Инженер-програм-
мист 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

34А(35А). Инженер-програм-
мист 3 категории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

36. Инженер по АСУ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Участок связи      

37. Начальник участка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

38. Инженер 1 категории 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

39. Инженер-электроник 2 кате-
гории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

40. Инженер линейных сооруже-
ний связи и абонентских 
устройств 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

41. Техник 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

42. Кабельщик-спайщик 6 раз-
ряда 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

43. Электромонтер станцион-
ного оборудования телефонной 
связи, 5 разряд 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

44. Электромонтер станцион-
ного оборудования телефонной 
связи, 4 разряд 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Операционная дирекция      
Служба ИБ      

Отдел мониторинга и реагиро-
вания на инциденты ИБ 

     

47. Главный специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел эксплуатации систем ИБ      

48. Ведущий специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Служба региональных подразде-
лений 

     

Обособленное подразделение ВО      
14. Ведущий специалист по 
охране труда 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Обособленное подразделение 
Кучуксульфат 

     

1. Руководитель обособленного 
подразделения 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

2. Специалист по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

3. Инженер-программист 2 кате-
гории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

4. Инженер-программист 3 кате-
гории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

5. Инженер технической под-
держки пользователей 2 катего-
рии 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются     

6А, 7А. Инженер технической 
поддержки пользователей  

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

8. Системный администратор      
Отдел связи и телекоммуника-
ций 

 
    

9. Начальник отдела связи и те-
лекоммуникаций 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

10А, 11А, 12А,13А. Инженер 
связи 2 категории 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Обособленное подразделение 
ТИ 

 
    

Участок связи и сигнализации      
75А, 76А(75А) Электромонтер 
линейных сооружений телефон-
ной связи и радиофикации 6 раз-
ряда 

Для уменьшения воздействия вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны ис-
пользовать средства индивидуальной 
защиты органов дыхания, сохранить за 
работником право на получение молока. 
Строго соблюдать периодичность меди-
цинских осмотров. 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

 Соблюдать режимы труда и отдыха, в 
наибольшей мере снижающие неблаго-
приятное воздействие шума на работ-
ника. Строго соблюдать периодичность 
медицинских осмотров, использовать 
средства индивидуальной защиты орга-
нов слуха (наушники противошумные 
или беруши). 

 

   

77 Электромонтер линейных со-
оружений телефонной связи и 
радиофикации 5 разряда 

Для уменьшения воздействия вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны ис-
пользовать средства индивидуальной 
защиты органов дыхания, сохранить за 
работником право на получение молока. 
Строго соблюдать периодичность меди-
цинских осмотров. 

 

   

 Соблюдать режимы труда и отдыха, в 
наибольшей мере снижающие неблаго-
приятное воздействие шума на работ-
ника. Строго соблюдать периодичность 
медицинских осмотров, использовать 
средства индивидуальной защиты орга-
нов слуха (наушники противошумные 
или беруши). 

 

   

Обособленное подразделение по 
поддержке СНХЗ 

     

Сектор по обслуживанию соору-
жений связи  и систем сигнали-

зации 
     

196. Инженер по ремонту и об-
служиванию кросса 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

197. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

198. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение времени  воздей-

ствия шума  
   

199. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию аппаратуры и 
устройств связи 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

Сектор по обслуживанию си-
стем охранно-пожарной сигна-

лизации 
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

201. Ведущий инженер по тех-
ническому обслуживанию 
охранной и охранно-пожарной 
сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

202. Инженер систем сигнализа-
ции 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

203. Электромонтер охранно-по-
жарной сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

Обособленное подразделение 
БСК 

     

Сектор линейно-кабельных со-
оружений 

     

215. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

216. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

217. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

218. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

219. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

220. Кабельщик-спайщик 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

223. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

224. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

226. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

227. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

228. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

229. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

230. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

231. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

232. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

233. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

234. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

235. Электромонтер линейных 
сооружений телефонной связи и 
радиофикации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

236. Техник 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

Сектор охранно-пожарной сиг-
нализации 

     

213. Ведущий инженер электро-
связи 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

206. Инженер-электроник 1 ка-
тегории 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

212. Инженер 1 категории 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

207. Электромонтер охранно-по-
жарной сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

208. Электромонтер охранно-по-
жарной сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

209. Электромонтер охранно-по-
жарной сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

210. Электромонтер охранно-по-
жарной сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

211. Электромонтер охранно-по-
жарной сигнализации 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

Сектор по обслуживанию авто-
матизированной телефонной 
связи и высокочастотной связи 

     

241. Техник 
Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

239. Электромонтер станцион-
ного оборудования телефонной 
связи 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

240. Электромонтер станцион-
ного оборудования телефонной 
связи 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени  воздей-
ствия шума  

   

Обособленное подразделение 
ВО 

     

313. Главный системный адми-
нистратор 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

314.  Ведущий системный адми-
нистратор 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

413. Ведущий системный адми-
нистратор 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Бюро сопровождения информа-
ционных систем 

     

18. Инженер по АСУ 2 катего-
рии 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

Участок связи      
45. Электромонтер линейных со-
оружений телефонной связи и 
радиофикации, 6 разряд 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

46. Электромонтер линейных со-
оружений телефонной связи и 
радиофикации, 5 разряд 

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

    

 
 


