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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Автономная некоммерческая организация «Семейный центр адаптивной и 
развивающей верховой езды «ЭКВИТЕРРА» (в дальнейшем Организация) является 
унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства; создана на основе 
добровольных имущественных взносов учредителя в целях, указанных в пункте 2.1 
настоящего Устава.

1.2 Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным Законом РФ «О некоммерческих организациях», 
Гражданским Кодексом РФ, Федеральным и другим законодательством, действующим на 
территории Российской Федерации, и настоящим Уставом.

1.3 Правовое положение Организации, права и обязанности Учредителя и Организации 
определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях».

1.4 В соответствии с действующим законодательством Организация считается созданной, 
как юридическое лицо, с момента её государственной регистрации.

1.5 Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, печать 
со своим полным наименованием, иные необходимые для осуществления своей 
деятельности средства.

1.6 Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация
«Семейный центр адаптивной и развивающей верховой езды «ЭКВИТЕРРА».

1.7 Сокращённое наименование Организации: АНО «СЦ АРВЕ «ЭКВИТЕРРА».

1.8 Место нахождения Организации: 662710, Красноярский край, Шушенский район, пгт. 
Шушенское.

1.9 Организация имеет собственную символику, представляющую собой цветное или 
черно-белое контрастное изображение стилизованного силуэта головы и шеи лошади, а 
также головы, шеи и руки человека, при этом рука человека покоится на шее лошади. 
Указанная символика присутствует на титульном листе настоящего Устава.

1.10 Организация имеет зарегистрированное в установленном порядке доменное имя - 
ЭКВИТЕРРА.РФ, на котором располагается интернет-портал с опубликованными 
ежегодными отчётами о деятельности Организации, информацией о действующих 
программах; реквизиты Организации, контактная информация и иные сведения.
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1.11 Понятия, используемые в настоящем Уставе:
«Лица с ОВЗ» - люди, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, 
имеющие значительные отклонения от нормального психического и физического развития, 
вызванные серьезными врожденными или приобретенными дефектами и, в силу этого, 
нуждающиеся в специальных условиях обучения и воспитания.

«Инвалид» - лицо (совершеннолетний, несовершеннолетний, ребенок), которое имеет 
нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное 
заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

«Лица, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 
обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы» - 
это дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; лица, решившие избавиться 
от наркотической, алкогольной, иной зависимости; люди (семьи), находящиеся в трудной 
жизненной ситуации.

«Трудная жизненная ситуация» - обстоятельство или обстоятельства, которые ухудшают 
условия жизнедеятельности гражданина, и последствия которых он не может преодолеть 
самостоятельно.

«Иппотерапия» - метод психофизической абилитации и реабилитации лиц с ОВЗ, в 
основе которого лежит организованный специальным образом процесс верховой езды на 
идущей шагом иппотерапевтической лошади, без применения всадником средств 
управления.

«Адаптивная верховая езда» (АВЕ) - особая форма физкультуры на основе верховой 
езды, предназначенной для детей и взрослых, нуждающихся в физической, 
психосоциальной и личностной абилитации и реабилитации; включает в себя понятия 
«Оздоровительная верховая езда», «Адаптивный конный спорт».

«Развивающая верховая езда» (РВЕ) - сбалансированное сочетание физической нагрузки, 
общения с лошадью и игры.

«Инклюзия» - философия и практика создания общества, где каждый человек, независимо 
от своих физических, интеллектуальных, эмоциональных (и иных) особенностей, имеет 
равные возможности и права на участие во всех сферах жизни от образования и трудовой 
деятельности до культуры и досуга.

«Целевая аудитория» (здесь) - совокупность граждан, состоящая из лиц с ОВЗ, инвалидов и 
лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

«Стандарт» (здесь) - ГОСТ Р 70774-2023 «Услуги по адаптивной верховой езде 
(иппотерапии). Общие требования». Устанавливает общие требования к услугам по 
адаптивной верховой езде для потребителей с ОВЗ (в том числе с инвалидностью).
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2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1 Организация создана с целью предоставления услуг по абилитации, реабилитации и 
социальной адаптации лиц с ОВЗ, инвалидов и людей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации при помощи адаптивной и развивающей верховой езды, а также иных методик с 
доказанной эффективностью; развития у всех категорий граждан познавательного интереса 
к окружающему миру и любви к животным через занятия физической и творческой 
активностью, основанные на принципе инклюзии; развития доступной туристской среды 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья, развития инклюзивного туризма.

2.2 Для реализации своих целей Организация занимается следующей деятельностью:
• оказание услуг по абилитации, реабилитации и социальной адаптации представителей 

Целевой аудитории;
• проведение занятий по верховой езде и тренировочных занятий по конному спорту для 

всех категорий граждан;
• разработка и реализация проектов и программ, направленных на реабилитацию, 

комплексную коррекцию и социальную интеграцию представителей Целевой аудитории;
• разработка и реализация общеразвивающих программ;
• проведение творческих мастер-классов и занятий по прикладному творчеству;
• организация и проведение реабилитационных мероприятий для представителей Целевой 

аудитории по методам, основанным на использовании лошади (иппотерапия, адаптивная 
верховая езда, развивающая верховая езда) в соответствии со Стандартом; с применением 
иных методов с доказанной эффективностью;

• организация и проведение для представителей Целевой аудитории психологических 
консультаций, тренингов, семинаров, соревнований по адаптивному спорту, занятий по 
адаптивной физической культуре и спорту;

• организация и проведение общественных мероприятий, таких как конгрессы, симпозиумы, 
конференции, выставки, праздники, направленных на достижение целей Организации; 
участие в аналогичных мероприятиях, проводимых иными организациями и 
учреждениями;

• содействие проведению экспертиз; изучение и анализ программ и методов, основанных на 
использовании лошади в реабилитационных и оздоровительных целях;

• проведение опросов и исследований общественного мнения среди представителей Целевой 
аудитории и членов их семей с целью всестороннего изучения и понимания их 
потребностей, предпочтений и ожиданий;

• разработка и реализация проектов и программ, направленных на повышение уровня 
информированности и вовлеченности представителей Целевой аудитории в процессы 
принятия решений и социального развития общества;

• организация инклюзивных групп дневного пребывания для представителей Целевой 
аудитории;

• развитие на территории организации доступной туристской среды для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

• содействие развитию инклюзивного туризма;
• размещение получателей услуг Организации в оборудованном для обслуживания Целевой 

аудитории собственном номерном фонде;
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• организация отдыха и досуга посетителей Организации путем проведения инклюзивных 
культурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

• организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов, открытых и 
показательных занятий с выдающимися спортсменами, ветеранами и мастерами спорта, 
тренерами команд, экспертам в своих областях деятельности; с участием в таких 
мероприятиях представителей Целевой аудитории; участие в аналогичных мероприятиях, 
проводимых иными организациями и учреждениями;

• повышение квалификации, подготовка и переподготовка специалистов, работающих с 
Целевой аудиторией, а также членов семей Целевой аудитории;

• взаимодействие с государственными и негосударственными реабилитационными, 
медицинскими, образовательными учреждениями и организациями, путем заключения 
договоров о взаимном сотрудничестве, направленное на достижение целей Организации;

• привлечение молодежи к добровольческой деятельности через приглашение к оказанию 
помощи в проведении мероприятий на территории Организации и занятий по АВЕ и РВЕ.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЁ УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1 Учредитель Организации наделён правами, предусмотренными законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2 Учредитель Организации имеет право пользоваться ее услугами только на равных 
условиях с другими лицами.

3.3 Организация имеет право:
• свободно распространять информацию о своей деятельности;
• участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными ФЗ «О некоммерческих 
организациях» и другими нормативно-правовыми актами РФ;

• взаимодействовать с аналогичными организациями, научными обществами, 
творческими союзами и другими организациями, в том числе международными;

• представлять и защищать свои права, законные интересы в органах государственной 
власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

• создавать филиалы и открывать представительства с соблюдением требований 
законодательства РФ;

• участвовать в конкурсах, проводимых государством, органами местного 
самоуправления и юридическими лицами для достижения социально значимых целей; 
реализации национальных проектов;

• объединяться с аналогичными организациями в ассоциации и союзы, создаваемые на 
договорной основе, для расширения своих возможностей в реализации Уставных 
целей;

• заниматься следующей, приносящей доход, деятельностью, предусмотренной 
настоящим Уставом, не запрещённой законодательством Российской Федерации и 
соответствующей Целям Организации:
- оказание услуг по абилитации, реабилитации, социальной адаптации и комплексной 

коррекции;
- организация и проведение занятий по адаптивной физической культуре и верховой 

езде (в том числе адаптивной);
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- размещение получателей услуг Организации в собственных специализированных 
средствах размещения;

- реализация общеразвивающих программ;
- организация инклюзивных групп дневного пребывания;
- проведение спортивных, культурных и досуговых мероприятий.

3.4 Организация обязана:
• Осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с настоящим Уставом 

и законодательством Российской Федерации; соблюдать общепризнанные принципы и 
нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации;

• Информировать о своей деятельности органы государственной статистики и налоговые 
органы, Учредителя и иных лиц в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и учредительными документами;

• Представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации 
Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также 
ежегодные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 
налоговые органы.

4 ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

4.1 Источниками формирования имущества Организации являются:
• поступления от Учредителя Организации;
• добровольные пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые 

гражданами и юридическими лицами, а также государственными органами в денежной 
или натуральной форме;

• доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
• выручка от приносящей доход деятельности;
• другие, не запрещенные законом, поступления.

4.2 Организация может иметь в собственности или на ином вещном праве земельные 
участки, здания, сооружения, оборудование, номерной фонд, инвентарь, денежные 
средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, другое имущество (в том числе 
нематериальные активы), если иное не предусмотрено Федеральными законами; 
результаты интеллектуальной собственности.

4.3 Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 
переданное гражданами, организациями, органами местного самоуправления и 
государственными органами имущество, включая денежные средства, акции, другие 
ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. Имущество, переданное 
Организации ее учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не 
сохраняет права собственности на имущество, переданное им в собственность 
Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам Учредителя.
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4.4 Имущество Организации является собственностью Организации и не может 
перераспределяться между Учредителем и членами других органов Организации. 
Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 
соответствии с его назначением для достижения уставных целей.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
• принятие новых лиц в состав учредителей Организации;
• принятие решения о преобразовании Организации в фонд;
• назначение на должность Директора Организации и досрочное прекращение его

полномочий;
• изменение Устава Организации;
• формирование Совета и досрочное прекращение его полномочий;
• дача предварительного согласия на совершение крупных сделок.

5.2 Высшим коллегиальным органом Организации является Совет, формируемый
Учредителем. Срок полномочий Совета -  пять лет.

5.2.1. Заседания Совета проходят не реже одного раза в год и считаются правомочными в 
случае присутствия не менее 2/3 его членов.

5.2.2 Решение Совета принимается большинством голосов членов Совета, присутствующих 
на заседании. Решение по вопросам исключительной компетенции высшего органа 
управления Организацией принимается квалифицированным большинством голосов -  2/3 
от числа членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3 К исключительной компетенции Совета относится решение следующих вопросов:
• утверждение стратегии развития Организации, определение приоритетных направлений её 

деятельности; принципов формирования и использования имущества;
• утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
• утверждение аудиторской организации для аудиторской проверки;
• принятие решение о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации;

• принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования в фонд) и ликвидации 
Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса.

5.4. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор, назначенный 
Учредителем.

5.4.1 Директор должен быть полностью дееспособным гражданином Российской 
Федерации. Срок полномочий Директора — 5 лет.

5.4.2 К компетенции Директора относится решение вопросов, которые не составляют 
исключительную компетенцию Совета и Учредителя. Директор обладает следующими 
полномочиями:

• осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, распоряжается 
имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без доверенности;

• заключает договоры и совершает иные сделки;
• осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
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• выдает доверенности;
• открывает в банках счета Организации;
• издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения 

сотрудниками Организации;
• составляет штатное расписание;
• принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, заключает с 

сотрудниками от имени организации трудовые договоры;
• распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия;
• организует ведение бухгалтерского баланса и отчетности;
• представляет Организацию в отношениях с государственными и муниципальными 

органами, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;

5.4.3 Директор подотчетен Учредителю и Совету, действует на основании Устава. 
Директор назначается и освобождается от должности Учредителем с правом последующего 
переназначения. Срок пребывания на должности Директора может быть прекращен в любое 
время по решению Учредителя.

5.5 Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 
Федерации, настоящим Уставом.

5.6 Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель путем установления 
форм отчетности, в том числе, публичной; путём запроса у органа управления 
Организацией документов и информации о финансово-хозяйственной деятельности для 
проведения проверки соответствия деятельности Организации её уставным целям, а также 
путем непосредственного участия в управлении автономной некоммерческой организацией.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

6.1 Изменения и дополнения вносятся в настоящий Устав по решению Учредителя в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.2 Изменения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в 
установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1 Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации или ликвидации.

7.2 Организация, по решению Учредителя, может быть преобразована в фонд. 
Реорганизация осуществляется в порядке, предусмотренном ст.ст. 57-60 ГК РФ.

7.3 Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 
Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются организации- 
правопреемнику.

7.4 Организация может быть ликвидирована на основании решения Совета или по 
решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном
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ст.ст. 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

7.5 При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, 
направляется, в соответствии с учредительными документами Организации, на цели, в 
интересах которых она была создана. В случае если использование имущества 
Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется 
возможным, оно обращается в доход государства.

7.6 Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация -  прекратившей 
существование после внесения записи в единый государственный реестр юридических 
лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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