
Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

 

г. Москва   «01» сентября 2024г. 

 
Негосударственное образовательное частное учреждение высшего образования 

«Московский финансово-промышленный университет «Синергия», именуемое в дальнейшем 

"Организация", в лице первого проректора Михайлова Максима Владимировича, действующей 

на основании доверенности от 11.03.2024 г. № 036-05 с одной стороны, и Общество с 

ограниченной ответственностью «_________________________», именуемое в дальнейшем 

"Профильная организация", в лице директора _________________________ действующего на 

основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - 

"Стороны", заключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - Практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется Практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

Практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью 

настоящего Договора (Приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

Приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2). 

 
2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до начала Практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию 

поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы посредством Практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по Практической подготовке от Организации, который: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме Практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме Практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по Практической подготовке в 10-тидневный срок сообщить 

об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме Практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме Практической подготовки; 



2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

Практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме Практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 10-тидневный срок сообщить об этом 

Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы 

в форме Практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме Практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, правилами по охране труда и технике безопасности; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по Практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (Приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Организации; 

2.2.10 обеспечить продолжить рабочего дня для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше 

продолжительностью не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме Практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации Практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации Практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме Практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося; 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

3.2. Любая из сторон вправе расторгнуть настоящий Договор с предварительным 



письменным уведомлением другой стороны за один месяц, но не позднее, чем за 15 (пятнадцать) 

рабочих дней до начала практики. 

3.3.   Настоящий Договор является безвозмездным и не предусматривает финансовых 

обязательств сторон. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация:  Организация: 

ООО «_________________________»  Негосударственное образовательное 

частное учреждение высшего 

образования «Московский финансово-

промышленный университет 

«Синергия» 

(полное наименование)  (полное наименование) 

Адрес: _________________________ 

ИНН _________________________ 

ОГРН _________________________ 

 Адрес: 129090, г. Москва, ул. 

Мещанская, 

дом 9/14, стр. 1 

 

 

 

Директор _________________________ 

  

 

Первый проректор,  

Михайлов  

Максим Владимирович 

 

 

(наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

 (наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

   

М.П. (при наличии)  М.П.  

 

 

 

 

 

 



Приложение №1   

к Договору о практической подготовке обучающихся 

№______ от «01» сентября 2024г. 

Для организации практической подготовки Организация направляет в Профильную 

организацию обучающихся по следующим основным образовательным программам: 

№ 

п/п 

Образовательная 

программа 

 

Количество обучающихся, 

осваивающих 

соответствующие 

компоненты 

образовательной программы 

Компоненты 

образовательной 

программы, при 

реализации которых 

организуется 

практическая 

подготовка 

 

Сроки 

организации 

практической 

подготовки 

1. 09.03.02 

Информационные 

системы и 

технологии 

_________________________ Производственная 

(Эксплуатационная) 

практика 

С «01» 

сентября 2024г. 

по «23» ноября 

2024г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Профильная организация:  Организация: 

ООО «_________________________»  Негосударственное образовательное 

частное учреждение высшего 

образования «Московский финансово-

промышленный университет 

«Синергия» 

(полное наименование)  (полное наименование) 

Адрес: _________________________ 

ИНН _________________________ 

ОГРН _________________________ 

 Адрес: 129090, г. Москва, ул. 

Мещанская, 

дом 9/14, стр. 1 

 

 

Директор _________________________ 

  

 

Первый проректор,  

Михайлов  

Максим Владимирович 

(наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

 (наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

   



Приложение №2   

к Договору о практической подготовке обучающихся 

№______ от «01» сентября 2024г. 

Перечень помещений Профильной организации, в которых осуществляется реализация 

компонентов образовательной программы: 

Наименование структурного 

подразделения Профильной организации, 

организующего Практическую подготовку 

обучающихся 

Наименование помещения Профильной организации 

(при наличии) 

 

IT-отдел Кабинет № 2 

 

  

СОГЛАСОВАНО 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Профильная организация:  Организация: 

ООО «_________________________»  Негосударственное образовательное 

частное учреждение высшего 

образования «Московский финансово-

промышленный университет 

«Синергия» 

(полное наименование)  (полное наименование) 

Адрес: _________________________ 

ИНН _________________________ 

ОГРН _________________________ 

 Адрес: 129090, г. Москва, ул. 

Мещанская, 

дом 9/14, стр. 1 

 

 

 

Директор _________________________ 

  

Первый проректор,  

Михайлов  

Максим Владимирович 

 

 

 

(наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

 (наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

   

М.П. (при наличии)  М.П.  

 
 



 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

«СИНЕРГИЯ» 

 

Факультет Информационных технологий 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность: 09.03.02 Информационные системы и технологии 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:  Разработка, сопровождение и обеспечение безопасности_________ 
(наименование профиля/специализации) 

информационных систем____________________________________________________________ 

 

Форма обучения:     заочная                                                                                          ________  __  . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

«____» ___________________ 20___ г. 
 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 
(вид практики)  

Эксплуатационная практика  
(тип практики)  

 

7 семестр 
 

обучающегося группы ОБИ-32109МОрсоб                       _________________________ 
                        (Шифр и № группы)                                                           (ФИО обучающегося) 

 

Место прохождения практики:  

 ООО «_________________________»   
 (наименование Профильной организации) 

 

Срок прохождения практики: с «01» сентября 2024г. по «23» ноября 2024г. 



2 
 

Содержание индивидуального задания на практику: 

№ 

п/п 
Виды работ 

1. 

Инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2. 

Выполнение определенных практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам производственной практики 

(эксплуатационной практики)__________________________________________________ 

(вид практики, тип практики)  

2.1. 

Кейс-задача № 1 Перед вами поставлена задача консолидации данных серверов филиалов 

предприятия на сервере базы данных центрального офиса. Линии связи не надежны. 

Какой режим передачи данных вы выберите? С какой периодичностью и в какие 

временные интервалы должны передаваться данные? 

2.2. 

Кейс-задача № 2 Оцените наиболее предпочтительный по критерию максимума среднего 

функции полезности Fвариант модели сервера для использования на предприятии на 

основании статистических характеристик его функционирования в трех различных 

режимах. 

 F P 

Сервер 1 

0,9 0,4 

0,6 0,3 

0,1 0,3 

Сервер 2 

0,9 0,3 

0,6 0,6 

0,1 0,1 

Сервер 3 

0,9 0,5 

0,6 0,1 

0,1 0,4 
 

2.3. 

Кейс-задача № 3 По заданной матрице рангов экспертного оценивания определите с 

использованием MS Excel коэффициент согласованности экспертизы. 

1 1,5 1 

3 1,5 2 

2 3 4 

4 4 3 
 

2.4. 

Кейс-задача № 4 Для предприятия необходимо разработать проект информационной системы. 

Анализ рынка программного обеспечения показал, что таких готовых проектов в наличии нет, 

поэтому его придется создавать своими силами “с нуля”. Какой вид проектирования должен быть 

выбран? 

2.5. 
Кейс-задача № 5 Охарактеризуйте порядок и процесс подготовки технического задания и 

решения задач на ПЭВМ. 

3. Систематизация собранного нормативного и фактического материала. 

4. Оформление отчета о прохождении практики. 

5. Защита отчета по практике. 

 

 
Обучающийся индивидуальное задание получил 

 Туляков А.И.       ___________________________ 
              (ФИО)                                                                (Подпись) 

 

«01» сентября 2024г.  



3 
 

 

 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«МОСКОВСКИЙ ФИНАНСОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

«СИНЕРГИЯ» 
 

Факультет Информационных технологий 
                                                     (наименование факультета/ института) 

 

Направление подготовки /специальность: 09.03.02 Информационные системы и технологии 
(код и наименование направления подготовки /специальности) 

Профиль/специализация:  Разработка, сопровождение и обеспечение безопасности_________ 
(наименование профиля/специализации) 

информационных систем____________________________________________________________ 

 

Форма обучения:     заочная                                                                                          ________  __  . 
(очная, очно-заочная, заочная) 

 

 

ОТЧЕТ  
 

ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ   
(вид практики)  

Эксплуатационная практика  
 (тип практики)  

 

7 семестр 
 

 

 

 

 

 

Обучающийся  Туляков Артём Игоревич     

 (ФИО)  (подпись) 

 
 

 

Ответственное лицо  

от Профильной организации              

М.П. (при наличии) (ФИО)  (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2024г.  
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Практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности по итогам практики  

 

№ п/п Подробные ответы обучающегося на практические кейсы-задачи 

Кейс-задача № 1 Решение кейс-задачи 1               

Кейс-задача № 2 Решение кейс-задачи 2               

Кейс-задача № 3 Решение кейс-задачи 3               

Кейс-задача № 4 Решение кейс-задачи 4              

Кейс-задача № 5 Решение кейс-задачи 5               

 

 

Дата: «23» ноября 2024г. _________                              ____________ 

      (подпись)                                                          (ФИО обучающегося) 
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Декану факультета  

Университета «Синергия» 
 

от Алексеенко Ю.А. 
(Ф.И.О. ответственного лица 

от Профильной организации) 

 

СПРАВКА1 

 
Дана _________________________ в том, что  

(Ф.И.О. обучающегося полностью)  

он(а) действительно проходил(а) _производственную практику (эксплуатационную практику)  
(наименование вида и типа практики) 

(13 недель) в  
       (количество недель) 

ООО «_________________________» 
(наименование Профильной организации) 

 

с «01» сентября 2024г. по «23» ноября 2024г.  

Обучающийся(аяся) _________________________  успешно прошел(а)  
(фамилия, инициалы обучающегося)  

инструктаж по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, после чего 

был(а) допущен(а) к выполнению определенных индивидуальным заданием видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

К должностным обязанностям и поставленным задачам в соответствии с индивидуальным 

заданием практикант относился добросовестно, проявляя интерес к работе. Порученные задания 

выполнил в полном объеме в установленные программой практики сроки. 

 

 

 
Ответственное лицо от 

Профильной организации 

М.П. (при наличии) 

 

_________________________  ________________ 
  (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

 
 «23» ноября 2024г. 

  

                                                             
1 Справка оформляется на фирменном бланке Профильной организации 
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Аттестационный лист 

_________________________ (Ф.И.О. обучающегося) 

обучающий(ая)ся _______4________ курса ____________заочной______________ формы обучения  
                                          (указать курс)                                     (очной, очно-заочной, заочной) 

группы ______________ по направлению подготовки/ специальности_09.03.02 Информационные __  
                 (шифр группы)                                                               (код,  

системы и технологии_________________________________________________________________, 
наименование направления подготовки/ специальности) 
профиль/ специализация _Разработка, сопровождение и обеспечение безопасности ______________ 
                                                                             (наименование профиля/ специализации) 
информационных систем_______________________________________________________________, 

 

успешно прошел(ла) производственную практику / Эксплуатационную практику________________, 
(наименование вида и типа практики) 

 

с «01» сентября 2024г. по «23» ноября 2024г.  

 

 

I. Заключение-анализ результатов освоения программы практики: 

 

Индивидуальное задание обучающимся (нужное отметить ): 
 выполнено; 

 выполнено не в полном объеме; 

 не выполнено; 

 

Владение материалом (нужное отметить ): 

Обучающийся: 
 умело анализирует полученный во время практики материал; 

 анализирует полученный во время практики материал; 

 недостаточно четко и правильно анализирует полученный во время практики материал; 

 неправильно анализирует полученный во время практики материал; 

 

Задачи, поставленные на период прохождения практики, обучающимся (нужное 

отметить ): 
 решены в полном объеме; 

 решены в полном объеме, но не полностью раскрыты; 

 решены частично, нет четкого обоснования и детализации; 

 не решены; 

 

Спектр выполняемых обучающимся функций в период прохождения практики 

профилю соответствующей образовательной программы (нужное отметить ): 
 соответствует; 

 в основном соответствует; 

 частично соответствует; 

 не соответствует; 

 

Ответы на практические кейсы-задачи, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, обучающийся (нужное отметить ): 
 дает аргументированные ответы на вопросы; 

 дает ответы на вопросы по существу; 
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 дает ответы на вопросы не по существу; 

 не может ответить на вопросы; 

 

 

Оформление обучающимся отчета по практике (нужное отметить ): 
 отчет о прохождении практики оформлен правильно; 

 отчет о прохождении практики оформлен с незначительными недостатками; 

 отчет о прохождении практики оформлен с недостатками;  

 отчет о прохождении практики оформлен неверно; 

 

Аттестуемый продемонстрировал владение следующими универсальными и 

профессиональными компетенциями: 
 

 

Примечание: 

 Высокий уровень – обучающийся уверенно демонстрирует готовность и способность к самостоятельной 

профессиональной деятельности не только в стандартных, но и во внештатных ситуациях.  

 Средний уровень – обучающийся выполняет все виды профессиональной деятельности в стандартных 

ситуациях уверенно, добросовестно, эффективно.  

 Низкий уровень – при выполнении профессиональной деятельности обучающийся нуждается во внешнем 

сопровождении и контроле. 

 

II. Показатели и критерии оценивания результатов практики 

 

Оценочный критерий Максимальное 

количество  

Оценка качества 

выполнения 

Код Содержание компетенции 
Уровень освоения обучающимся  

(нужное отметить )* 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

 высокий 

 средний 

 низкий 

УК-10 

Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 

Способность разрабатывать архитектуру ИС, 

включая сбор исходных данных, анализ бизнес-

процессов и коммуникацию с заказчиком в 

организациях различных форм собственности 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-2 

Способность к проектированию, отладке, проверке 

работоспособности, созданию (модификации) и 

сопровождению информационных систем (ИС), 

автоматизирующих задачи организационного 

управления и бизнес-процессы с целью повышения 

эффективности деятельности организаций - 

пользователей ИС 

 высокий 

 средний 

 низкий 

ПК-3 

Способность к разработке технической 

документации по созданию и сопровождению ИС, 

включающую технические документы 

информационно-методического и маркетингового 

назначения 

 высокий 

 средний 

 низкий 
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баллов каждого вида 

работ  

(в баллах) 

Выполнение индивидуального задания в соответствии с 

программой практики 

30  

Оценка степени самостоятельности проведенного решения 

практических кейсов-задач, необходимых для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности по итогам практики 

30  

Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, 
данных для решения практических кейсов-задач, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

по итогам практики 

40  

Итоговая оценка: 
100  

 

Замечания руководителя практики от Университета: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________. 

 

 
Руководитель практики от Университета ____________________               _________________________                                                                                                                          
(подпись)                                                             (ФИО) 
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