                              Приложение № 1 к коллективному договору от 06 ноября 2025 года
Правила внутреннего трудового распорядка
10.4.Работникам учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени: 
10.4.1.Нормальная продолжительность рабочего времени:
	Рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье)
не более 40-часов (1,0 ставка)):

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    ЗА ДЕНЬ
	ЧАСЫ РАБОТЫ        
	ПЕРЕРЫВ*

	ГЛАВНЫЙ ВРАЧ
	8.00                            8.00.-17.00             12.00-13.00  

	ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
	8.00                            9.00.-18.00             13.00-14.00 

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО ВРАЧА ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ
	8.00                            9.00.-18.00             13.00-14.00

	СПЕЦИАЛИСТ ПО ПЕРСОНАЛУ
	8.00                            8.00-17.00              12.00-13.00

	НАЧАЛЬНИК ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОТДЕЛА
	8.00                            7.30.-16.30             12.00-13.00

	СПЕЦИАЛИСТ ПО  МОБИЛИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ, СПЕЦИАЛИСТ ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ
	8.00                             8.00-17.00              12.00-13.00        

	ВЕДУЩИЙ БУХГАЛТЕР
	8.00                             9.00-18.00              13.00-14.00

	БУХГАЛТЕР, КАССИР, ЭКОНОМИСТ
	8.00                             8.00-17.00              12.00-13.00

	ОПЕРАТОР ЭЛЕКТРОННО-ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ МАШИН 4 РАЗРЯДА
	8.00                             8.00-17.00              12.00-13.00

	СЕКРЕТАРЬ РУКОВОДИТЕЛЯ
	8.00                             8.00- 17.00             12.00-13.00

	ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ
	8.00                             8.00- 17.00             12.00-13.00

	ИНЖЕНЕР ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТУ
	8.00                             8.00- 17.00             12.00-13.00

	ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ ЛАБОРАТОРИИ ЗУБОПРОТЕЗИРОВАНИЯ-ЗУБНОЙ ТЕХНИК
	8.00                              8.00-17.00               12.00-13.00

	ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ  2 РАЗРЯДА

	8.00                             8.00.-17.00             12.00-13.00


	ЭЛЕКТРОМОНТЕР
3 РАЗРЯДА
	8.00                             8.00.-17.00             12.00-13.00


	РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ 3 РАЗРЯДА
	8.00                             8.00.-17.00             12.00-13.00


	ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ
	8.00                               8.00-17.00             12.00-13.00

	КАСТЕЛЯНША 2 РАЗРЯДА
	8.00                               8.00- 17.00            12.00-13.00

	СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР
	8.00                               8.00- 17.00            12.00-13.00

	ГАРДЕРОБЩИК 1 РАЗРЯДА
	8.00                               8.00-17.00             12.00-13.00

	УБОРЩИК ТЕРРИТОРИИ 1 РАЗРЯДА
	8.00                               8.00-17.00             12.00-13.00

	*1.Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (статья 106 ТК РФ). 

	Рабочая неделя не более 40-часов (1,0 ставка) с двумя выходными днями:

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ*

	УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 2 РАЗРЯДА 
УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 2 РАЗРЯДА
РЕГИСТРАТОР *
	8,00               7.00-16.00                                  11.00-12.00
        
                                               11.00-20.00         15.00-16.00     
8.00               7.00-15.00        12.00-20.00

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы между приемом пациентов (статья 108 ТК РФ).


10.4.2.Сокращенная продолжительность рабочего времени: 
	Не более 33-часовая (1,0 ставка) рабочая неделя с двумя выходными днями – режим
работы двухсменный:

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ*

	ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ТЕРАПЕВТ,
ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ХИРУРГ,
ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ,
ВРАЧ-ОРТОДОНТ,
ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ ДЕТСКИЙ
	6ч.36мин.     8.00-14.36               13.24-20.00
6.36               8.00.-14.36              13.24-20.00
6.36               8.00.-14.36              13.24-20.00
6.36               8.00.-14.36              13.24-20.00
6.36               8.00.-14.36              13.24-20.00
6.36               8.00.-14.36              13.24-20.00

	ЗУБНОЙ ВРАЧ
	6.36                8.00-14.36               13.24-20.00

	ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ОРТОПЕД         
	6.36                8.00.-14.36              13.24-20.00      

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе лечебной работы между приемом очередных пациентов (статья 108 ТК РФ).

	Не более 39-часовая (1,0 ставка) рабочая неделя с двумя выходными днями - режим работы двухсменный:

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ*

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ)
	7.48                   7.12- 15.00            12.12-20.00

	САНИТАР
	7.48                   7.12- 15.00            12.12-20.00

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы (статья 108 ТК РФ)

	Не более 39-часовая (1,0 ставка) рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье): 

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    ЗА ДЕНЬ
	ЧАСЫ РАБОТЫ       
	ПЕРЕРЫВ*

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО
ВРАЧА ПО МЕДИЦИНСКОЙ ЧАСТИ
	7.48
	7.00-14.48
	

	ГЛАВНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (ГЛАВНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ)
	7.48
	7.00-14.48
	

	заведующий терапевтическим отделением №1 – врач-стоматолог, заведующий терапевтическим отделением №2 – врач-стоматолог, заведующий ортопедическим отделением – врач-стоматолог-ортопед
	7.48   
	7.00-14.48
	

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы (статья 108 ТК РФ)

	Не более 39-часовая (1,0 ставка) рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье):

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    ЗА ДЕНЬ
	ЧАСЫ РАБОТЫ        
	ПЕРЕРЫВ*

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ
	7.48   
	8.00.-15.48
	

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы между приемом пациентов (статья 108 ТК РФ)

	Не более 33-часовая (1,0 ставка) рабочая неделя (понедельник-пятница) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье):

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    ЗА ДЕНЬ
	ЧАСЫ РАБОТЫ        
	ПЕРЕРЫВ*

	ЗУБНОЙ ТЕХНИК
	6.36   
	8.00.-14.36
	

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы (статья 108 ТК РФ)

	Не более 30-часовая (1,0 ставка) рабочая неделя (понедельник-пятница) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) - режим работы двухсменный:

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ*

	РЕНТГЕНОЛАБОРАНТ
	6.00                  8.00-14.00             14.00-20.00

	*Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы между приемом очередных пациентов (статья 108 ТК РФ)


























10.4.2.1.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для работников, являющихся инвалидами I или II группы,- не более 35 часов в неделю.
10.4.2.2.Работодатель вправе привлекать работника к работе в выходные (суббота, воскресенье) и нерабочие праздничные дни в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации. В соответствии со ст. 110 ТК РФ «продолжительность еженедельного непрерывного отдыха (выходные дни) не может быть менее 42 часов». С учетом пункта 6 пункта 1 статьи 16 ФЗ 323-ФЗ от 21.11.2011г., примерного положения о режиме работы медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ставропольского края, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, письма Минздрава РСФСР от 18.05.1971г. № 32т-669, письма Минздрава СССР от 11.12.1954г. № 02-19/21, в целях обеспечения доступности оказания первичной медико-санитарной помощи населению Ставропольского края, работа в выходные дни в учреждении осуществляется в пределах месячной нормы рабочего времени (не превышает продолжительность ежедневной работы) и зависит от специфики деятельности учреждения: 
	33-часовая рабочая неделя с выходным днем (суббота или воскресенье) - режим работы двухсменный - недоработка нормы времени в течение рабочей недели компенсируется работой по графику дежурств в субботние и (или) воскресные дни с 9.00 до 15.00, что составляет 6.00 часов. (пример расчета при норме рабочих дней в месяце 21)

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ*
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ**

	ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ТЕРАПЕВТ,
ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ХИРУРГ,
ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ,
ВРАЧ-ОРТОДОНТ,
ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ ДЕТСКИЙ
	6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00
6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00
6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00
6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00
6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00
6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00

	ЗУБНОЙ ВРАЧ
	6.19               8.00.-13.55             13.41-20.00

	*Количество часов в смену изменяется пропорционально отработанным дням в текущем месяце и не может превышать продолжительность ежедневной работы (6.36). С учетом письма Минздрава РСФСР от 18.05.1971г. № 32т-669 месячная норма часов определяется путем умножения установленной для данного работника ежедневной продолжительности рабочего дня, предусмотренной действующим законодательством для пятидневной рабочей недели, на количество рабочих дней в данном месяце по календарю. Из общего количества рабочих часов вычитается время, выделяемое на рабочую субботу и (или) воскресенье и оставшиеся часы делятся на количество рабочих дней по графику. Таким образом определяется ежедневная продолжительность смены работника.
**Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе лечебной работы между приемом очередных пациентов (статья 108 ТК РФ)

	39-часовая рабочая неделя с выходным днем (суббота или воскресенье) - режим работы двухсменный - недоработка нормы времени в течение рабочей недели компенсируется работой по графику дежурств в субботние и (или) воскресные дни с 8.00 до 15.00, что составляет 7.00 часов. 

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ*
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ**

	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
	7,00                                      7.00- 13.52            13.08-20.00

	*Количество часов в смену изменяется пропорционально отработанным дням в текущем месяце и не может превышать продолжительность ежедневной работы (7.48). С учетом письма Минздрава РСФСР от 18.05.1971г. № 32т-669 месячная норма часов определяется путем умножения установленной для данного работника ежедневной продолжительности рабочего дня, предусмотренной действующим законодательством для пятидневной рабочей недели, на количество рабочих дней в данном месяце по календарю. Из общего количества рабочих часов вычитается время, выделяемое на рабочую субботу и (или) воскресенье и оставшиеся часы делятся на количество рабочих дней по графику. Таким образом определяется ежедневная продолжительность смены работника.
**Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы между приемом очередных пациентов (статья 108 ТК РФ)

	40-часовая рабочая неделя с выходным днем (суббота или воскресенье) – режим работы 
двухсменный - недоработка нормы времени в течение рабочей недели компенсируется 
работой по графику дежурств в субботние и (или) воскресные дни с 9.00 до 15.00, что 
составляет 6.00 часов.

	ДОЛЖНОСТЬ
	КОЛ-ВО ЧАСОВ    В СМЕНУ*
	ЧАСЫ РАБОТЫ 1 СМЕНА       
	ЧАСЫ РАБОТЫ 2 СМЕНА        
	ПЕРЕРЫВ**

	УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 2 РАЗРЯДА 
УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 2 РАЗРЯДА
	8,00                             7.00-16.00                                       11.00-12.00
        
                                               
 8.00                                                       11.00-20.00          15.00-16.00     

	*Количество часов в смену изменяется пропорционально отработанным дням в текущем месяце и не может превышать продолжительность ежедневной работы (8.00). С учетом письма Минздрава РСФСР от 18.05.1971г. № 32т-669 месячная норма часов определяется путем умножения установленной для данного работника ежедневной продолжительности рабочего дня, предусмотренной действующим законодательством для пятидневной рабочей недели, на количество рабочих дней в данном месяце по календарю. Из общего количества рабочих часов вычитается время, выделяемое на рабочую субботу и (или) воскресенье и оставшиеся часы делятся на количество рабочих дней по графику. Таким образом определяется ежедневная продолжительность смены работника.
**Возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время – непродолжительные паузы (в пределах 30 минут) в процессе работы (статья 108 ТК РФ).
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