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Автономная некоммерческая организация дополнительного
профессионального образования <<Городской спортивно-технически й

клуб региональной общественной организации (< обровольное общество
содействия армии, авиации и фло астополя>>

АФ г. севастополя>
цев

г. Севастополь ц с5 ,> Р}, 20l5l..

1. общие положения

1.1. Полояtение о работе с персональными данными работников и обучаюшихся АНО
ДПО к ГСТК ДОСААФ г. Севастополя> (далее - Работодатель или Организацrля)

разработано в соответствии с Труловым кодексом РФ, Законом от 27 июля 2006 г. М l52-
ФЗ и нормативно-правовыми актами, действуюшими на территории РФ.

1.2. Настоящее Полоrкение определяет порядок работы (сбора, обработки, ислользования.
хранения и т. д.) с персональными данными работников и обучающихся. а такх(е гарантI4l4

конфиденциальности сведений, предоставленных работником или обучаюп{имся.

1.З. Настояrцее Полохtенис вступает в силу с 1 февраля 20i5 года.

2. Получение и обработка персональных данных

2.1. Получение и обработка персональных данных работников
2.1 ]. Персона_ltьные данные работника работодатель получает непосредственно от

работника.
Работодатель вправе получать персональные данные работника от третьих лиц только прLl

наличии письменного согласllя работникаили в иных случаях. прямо предусмотренньIх в

зако н одательстве.

2.|.2, При поступлении на работу работник заполняет анкету, в которой указывает
следующие сведения о себе:

пол:
* дату рождения;
- семейное tlолохtение;

- отношение к воинской обязанности;

ю
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании платных образовательньш услугв Автономной_некоммерческой .rроф".."ональной образовательнойорганизацией <<городской спортивно-технический клуб Региональног.,отделения общероссийской общественно-государственной организации<fiобровольное общество содействия арми", uuruu ии ифлоту России>>
города Севастополя>>

г. Севастополь



l. Обшие положения

1. Нас,гоящее Положение определяет порядок оказания платньж образовательных услуг
Автономной некоммерческой профессиона,тьной образовательной организацией

кГородскОй спортивНо-технический клуб Региона,тьного отделения обrцероссийской
общественно-государственной организации <!обровольное общество содействия армии.

авиации и флоту России>> города Севастополя> (лалее Исполнитель) основным видом
деятельности9 которой является реа,тизация образовательных программ профессиона-,]ьной

ПОДГОТОВКИ ВОДиТеЛеЙ транспортных средств различньтх категорий,

1lо.ittllкеl,lие разрабо l,aHo В соответс1 t]ии со след},ющими норN,rаl-ивныl\,lи актами:
о l-ражданским Кодексом Российской Фелерачии:
, Законоп,r РФ кОб образовании в Российской Фелерации> Nч27]-ФЗ о1, 2().12,2()I2г,:
. ЗаконОм РоссийСкой Федерации кО Защите прав потребителей>;
о ЗаконОм РоссийСкой ФедеРации кО НекоммеРческих организациях);
. Законом Российской Фелерации кО бухгалтерском учете);о Правилами оказания платньIх образовательных услуг (yru. Постановлением

Правительства РФ от 15 августа 2013 г, Jф 70б);
. Уставом организации,

2, Понятия, используемые в настоящем Положении:

"заказчик" * физическое и (или) юридическое лицо, имеlощее намерение заказать либо
заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании
. t()I ()l]Opa:

" исIlолIlиТель " - организация, осуtцествляющая образоватеJIьную дея,геJьнос,гь и
предоставляюtцая платные образовательные услуги обучающемуся ;

" Обу,lпr*ийся " - физическое лицо, осваивающее образовательную программу,

"плilтные образовательные услуги" - осуIцествление образовательной деятельности по
заданияN{ и за счеТ средстВ физических и (или) юридических лиц по договорам об
образовании, заключаемым при приеме на обучение (лалее - договор);

3. 1lлатные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
деятельноСти, финанСовое обесПечение которой осуIцествляется за счет бrоджетньrх
ассигноваНий федера,тьноГО бюджета, бюджетов субъектов Российской Фелерации,
местных бюджетов, Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных
образсlва,ге.,IьныХ ус-п)/l,. возвраlцаЮ.гся JIицам. опла.гивши\,{ эти услVги.

,l. оr,каззаказчиltil оl,предлагаемых ему платньж обрzrзовате,rlьньtх усJlуг не мсt;кс.г быгь
при,lитrой изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполни-геJlем
образовательных услуг.

5. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образоватеJIьных услуг в
полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью
образовате:lьной программьт) и условиями договора.

6. Исполниl,ель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с
учетом покрытия недостаюlцей стоимости платных образовательньгх услуг за счет
собственных средств исполнителя, в том числе средств, lIолученных от приносяrцей доход
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деятельности, добровольньIх пожертвованийи целевых взносов физических и (или)
юридических лиц согласно Положению о скидках.

7. Увеличение стоимости платньrх образовательньtх услуг после заключения договора не

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня
инфляции, продусмотренного основЕыми характеристиками федера,тьного бюджета на
очередной финансовый год и плановый период.

II. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договора,
стоимость образовательных услуг

8, Исполнитель до заключения договора и в период его действия предоставляет
ЗаказчикУ ДосТоверную информацию о себе и об оказьтваемых платных образовательньIх

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

9. Исполнитель доводит до заказчика информачию, содержаrцую сведения о
IIредоставлении платньш образоват9льньIх услуг в порядке и объеме, которые
ПреДУсМоТрены Законом РоссиЙскоЙ Федерации "О защите прав потребителей" и
Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

l 0, Информация предоставляется исполнителем в месте фактического осушествления
ОбРСВОВаТеЛЬНой деятельности, а также в месте нахождения обособленного llолразлеления
организации, осуществляющей образовательную деятельность,

11, .ЩОГоВор заключается в простой письменной форме и содержит следуюшие сведения:

а) полное наименование исполнителя - юридического лица;

б) место нахождения

В) НаИМеНОвание или фамилия,имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

г) место нахождения или место жительства заказчика;

Л) фамилия, иМя, отчество представителя исполнителя и (или) заказчика, реквизиты
документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика;

е) фами"lrиЯ. имяо отчествО (при налиЧии) обучаЮщегося, его место жительства, телефон
(указываеТся в случае оказаниЯ платных образовательных услуг в пользу обучаюrцегося,
не являющегося заказчиком по договору);

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося;

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

и) сведения о лиценз ии на осуществление образовательной деятельности (наименование
лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

к) вид, уровенЬ и (или) наIIравлеНностЬ образовательноЙ программы (часть
образовательноЙ программЫ определеНного уровНя, вида и (или) направленности);



л) форма обуrения;

rl) срокИ освоениЯ образовательной программы (продолжительность обучения);

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучаюшемуся после успешного освоения
им соотвеТствующеЙ образовательной программы (части образовательной программы);

о) порядок изменения и расторжения договора;

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных
образовательных услуг.

1з, Щоговор не может содержать условия, которые ограничивают права лищ, имеющих
IIраво на получение образования определенного уровня и направленности и подавших
заlIвление о приеме на обучение (даrrее - поступающие), и обучаrощихся или снижают
уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями9 установленнымизаконодательствоМ РоссийскОй Федерации об образовании, Если условия,оl-раниLIиваЮщие права поступающих и обучаЮщихся иJIи Qнижаюtцие уровеньпре/IоставJтениЯ им гарантИй, включеНы в договОр, такие условия не подлежат
применению.

15, Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информачии, размещеннойна официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" на дату заключения договора,

1 б. !оговор заключается до начала оказания платных образовательных услуг.

17, Щоговор от имени Исполнителя подписывается директором,

18, объём оказываемых платньж образовательньгх
определяются по соглашению сторон договора, в
расчето]\4 стоимости обччения.

19, fiоговор об оказании платных
форме в двух экземплярах, Один
Заказчика.

услуг и их стоимость в договоре
сOответствии с учебным планом и

образовательных услуг заключается в письменной
экземпляр хранится у Исполнителя, второй - у

20, Заказчик оплачивает оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроке,указанные в договоре' Моментом оплаты образовательных услуг считается дата
'оступления средстВ на расчетньтй счет Организаuии. При дп".aп"""r" aоо"р*пах оплатыСТОИМОСТИ УСЛУГ (бОЛее 1 МеСяЦа) Заказчиком, индивидуальный договор на оказаниеплатных образовательных услуг расторгается и Заказчик исключае.гся из числаобучаемых, и к занятиям не допускается,

21, При досрочном расторжении договора по инициативе Заказчика, по ува}кительнойпричине, ИсполнителЬ возврашает емУ нереализованную на обеспечение учебногоrrpollecca суммУ деFIежFIых сРеДств, поступивiUих на расче,гный с.те,г Исполнителя заобr,чение Заказчиком, или Предлагает Зайчику npooonrn"'b обучение в последуюrцихучебных группах,



22, В случае систематИческого пропуска занятий (более 20 %) без уважительнойпричины, договор с Заказчиком расторгается, и последний отчисляется с оплатой им
фактически понесенных расходов Исполнителем.

2З. Стоимость образовательных
обучения на конкретный
()рганизации(исполнителя). а также

услуг определяется на основе расчета стоимости
Вид услуг, утвержденный директором
приказоМ директора организации (исполнителя)

24. Оплата за образовательные
Безналичные расчеты производятся
расчетный счет Исполнителя.

б) поручить оказать платные
потребовать от исIrолнителя

услуги производится в безна"тичном порядке.
через банковские учреждения и зачисляются на

образовательные услуги третьим Лицам за разумную цену и
возмещения понесенных расходов;

III. Ответственность исполнитеJIя и заказчика
25, За неиСполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору
исполнитель и заказчик несут ответственность, Предусмотренную договором и
законодательством Российской Федерации.

при обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их
не в полнОм объеме, предусмоТренноМ образовательными программами (частью
образова,гельной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг;

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанньж платных образоватепьньж услуг;
в) возмещения понесенньIх им расходов по устранению недостатков оказанньIх платньж
образовательных услуг своими силами или третьими лицами,

26, Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного
возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платньж
образовательньж услуг не устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от
исполнения договора, если им обнарУжен существенный недостаток оказанньIх платных
образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

27, Ес;rИ исIlоJlни,геjIь нарушИл срокИ оказаниЯ платныХ образовательных услуг (сроки
начала и (или) окончаниЯ оказания платных образовательных услуг и (или)
промежуточные срOки оказания платной образовательной услуги) либо ес,rtи во время
оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не булут
осуществлены в срок, заказчик вправе по своему вьтбору:

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен
приступить к оказанию платньж образовательных услуг и (или) закончить оказание
платных образовательных услуг;

в) потребовать уменьшения стоимости платньж образовательных услуг;
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г) расторгнуть договор.

:) прИ досрочноМ расторжении договора по инициативе Заказчика, по уважительной
пр""йп., ИЬполнитель возвраIцает ему нереализованн}то на 

_обеспечение учебного
процесса сумму ленежных средств, поступивших на расчетный счет Исполнителя за

обу.ra""a Заказчиком, или предлагает Заказчику продолжить обуrение в последующих

учебньш группах.

]8. Заказчик вIIраве потребовать полного во:]мещения убьттков" приLIиненньж ему в связи

с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательньн услуr,"

а также в связи с недостатками пJIатньж образовательных услуг.

29. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке

в следующем случае:

а) невыполнение обучающимся по профессиона,тьной образовательной программе (части

образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой

образовательной программы (части образовательной программы) и выгtолнению уrебного
плана;

б) установление нарушения порядка приема в осуществляющ},ю образовательную

деятельность оргаJ{из&цию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление

в эту образовательную организацию;

в) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;

г) невозможность надлежаtцего исполнения обязательств по оказанию платных

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучаюшегося,

л) в случае систематического пропуска занятий (более 20 %) без уважительной причины,

договор с Заказчиком расторгается, и последний отчисляется с оплатой им фактически
понесенных расходов Исполнителем.
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- ооразование, специальность,
, предыдущее(ие) место(а) работы;

lIные сведения, с которыми работник считает нужным ознакомить работода"геrrя.
3 анкету вклеивается фотогра(lия работника.

1.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника лредставления иllc|opMaцlttl ()

lолитических и религиозных убех<дениях и о его частной >t(изни,

1.1,4. Работник представляет работолателю достоверные сведения о себе. Рабоr,одаi,ге.;tь
lроверяет достоверность сведенttй, сверяя даннь]е, представленные работгtиком, с
4меIоLl1I4м14ся у рабоr,ника локументами.

].l ..5. При LIзменени1.I персональных данных работниt< llисьменлIо уl]е.цоN,lJlrIс t

rаботодателя о таких изменен1lях в разумный срок, не превышающиli l4 дней.

]. l .6. По мере гtеобходлlмости работодатель истребует у работнrrка догIоJIIi1,1,гсJI1,1lLIс
]ведеllия. Работник представляет требуемые сведеIJия Ll в сJIучае Heoбxtl,;lllMttlc,1,Il
'lреjll,rIВЛЯеТ jlокУМеtlТЫ. По]lТ'Верх(ДаЮЩИе ДосТоВерНосТЬ ЭТ14х свеДениЙ.

2.2. Получение и обработка персональных данных обучаlошихся

2.2.1. Персональные данные обучающегося Организация получает I{егlосре.цстве}III() o,1

lбучаtкllцегося.
)рганизация вправе получать персональные данные обучающегося от треты{х лиLl тоJIь}((_)

lРи L'ал14чии п14сьменного согласия обучаюшегося или в иных случаях. прrlмо
lредусмотренных в законодательстве.

)-,2,2, При гIоступлении на обучение обучающийся заполняет договор. в KoTopoNl
/казывает следуюшие сведения о себе:

сРамилию! имя, отчество:

" пасIlортные данные:
- дату ро)I(дения;
- N,,tecTo }Itительства и телефон.

Z.2.3. При поступлеllии на обучение, обучающийся предоставляет в бумажном Bapllaнl,c:
, коlltlю паспорта;
. коп14ю СНИЛСа;
, ОРИГИнаЛ МеДИцинскоЙ справки на право управления транспортным средст,воN,l.

)-.2.4. Обучаюшдийся представляет Организации достоверные сведеFII,Iя о себе.
Эрtанизацияt проверяеl, лостоI]ерность сведеttий, указанных в договоре. с K()IlIlrIN,IlI

lt) lt1l м1 g,,,,,,,,, u, п редставл е н н ы х обучающи м ся.

Z.2.5. При изменении персональных данных. обучаюшийся уведомляет Орг,аtlt.lзаl_tl,II() о
гаких 14змене1-1 иях, предоставляя новые докумен,гы.

}. Х;rаllение персона.пt t-lых даншых

i. l, Хранение персональных даtiных работников
].1.1. Анкета рабоr,ника хранится в его личном деле. В лI4чном деле TaI()I(e xpaнl,ll,crl вся
lнформация, которая относIlтся к персональньIм данным работника. Beдet-ll,te личлIых деJI
]О:3лОlttенО на инспектора по кадраNI. ответственный за комплектование лI4L|ных .цеII
dнспектор по кадрам органIIзац]lII.



З.1.2. Jlичные деIа и личные картоI{ки хранятся в бумаяtном виде в папках, Личные ДеЛа i,l

личные карточкИ находятсЯ в кабинете N9 10 в сейфе, обеспечиваюшем заUiLIту о,г

несанi(ционированн ого доступа.

з.1.3. Персональные данные работников могут так}ке храниться в электронном в1,1де Ila

tlерсональныХ компьютераХ сотрудников, имеюtциМ право доступа к персональt{ыN4

данным работников.

3.1.4. ПравО доступа К персональныМ данныМ работников имеют руководl]теrlь

организации, его заместители, инспектор по кадрам, главный бухгалтер, начальнl4к

гаража, специалисты отдела бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для

выполнения конкретных функций.

З.1,5. КоПироватЬ и делатЬ выписки из персонаJIьных данных работника разрешаетс,]

14скл}очительно в служебных целях с разрешения руководителя организации,

j.l. XpaHeHlle персона.-lьIlыý .1анных обl,чаюшtlхся

З.2.1, ЩогОвора С обучаюцимся подшиваЮтся в папки договоров и хранятся в apxllBe

ОрганизаЦии в кабинете NЪ 10. Ведение папок возло}кено на секретаря по учебноii частI],

3.2.2. Оригиналы и копии документов обучающихся в бумажном виде хранятся в папках

групп весь период обучения.

3.2.3. При регистрации групп, в МРЭо гиБдД г. Севастополя предоставляются сг]ис|i1,1

групП с копиями паспор;а и снилСа и оригинал медицинскоЙ справки обучаюrLцегося,

После регистрации все документы возврашаются в Организачию и хранятся в гIапке

груп пы.

з.2.з.после окончания автошколы все документы обучаюrцегося формируются в его

личFlое дело, которое подается в мрЭо гиБдД на экзамен. Если экзамен не сдан --III4LlHoe

дело возвращается в Организацию и храIrится там до следуюшего эк:]амеllа, 11pI,1

успешной сдаче экзамена личное дело обучаюшегося остается в архиве гиБдд,

З.2.4. Персональные данные обучаюlдихся
tlерсональных компьютерах сотрудников,

данньlм обучающихся,

могут также храниться в электронноN,I в1,1де на

имеюIцим право доступа к персонаJlьньI]\4

з.1.4. ПравО доступа к персональным данным обучаIошихся имеют руководитеIIь

организации, его заместители, секретари учебной части, инспектор по кадраNl,

специалисты отдела бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для выполненl1я

конкретных функций.

3.1,5. Копировать и делать выписки из tlерсональных данных обучаюшегося разреLI]ается

исклtоLlительно в служебнь]х целях с разрешения руководителя организации,

4. Использование персональных данных

4.1. Использование персональных данных работников

4.1.1. Персонzulьные данные работника используются для целей, связанных с

выполнением работником трудовых функциЙ.



1.1.2, Работодатель использ),ет персональные данные. в частности, для решения вопросов

продвихtения работника по службе, очередности предоставления ежегодного отпуска,

установления размера зарллаты. На основании персональных даннь]х работн1,1ка peulaeTc,l

вопрос о допуске егь к информации, составляющей служебную или коммерческую тайну,

4.1.з. Ilри принятии решrеНиЙ, затрагивающих интересы работника, работодатеЛь lIe t,INlее-г

права основь]ваться на персональных данных работника, полученных искjl}очlj,геjll,но l]]

резуль.гате иХ автоматиЗированноЙ обработкИ илИ электронljогО ПОСl'УП]']еН I'l'l,

работодатель также не вправе принимать решения) затрагиваюшие интересы рабо],llllка,

основываясь на данных, допускаюших двоякое толкование, В случае если на ocgoBaijI,Iи

llepcoнaлbнblx данных работника невозмояtно достоверно установить какой-либо thак,г,

работолатель предлагает работнику представить письменные разъяснения,

4,2. Использование персональных данных обучаюшихся

4.2.1.I lерсональные дан}]ые обучающегося используются для целей, связанных С У'l0бным

процессом.

5. Перелача персональных данных

5.1. Перелача персональных данных работников

5.1.1. Информашия, относяшаясЯ к персональныМ данньтм работника, l\4оiI{е,г бы,гь

предоставлена t,осударстВенныМ органаМ в порядке, установленноN{ сРедера,,tьгlьtп,t

законом.

5.1.2, РабОтодатеJIЬ не вправе предоставЛять персОнальные данные работника ТРеТIэеЙ

стороне без письменного согласия работника за исключением слуLIаев, Iiог/lа это

необходимо в целях предупреждения угрозы }кизни и здоровью работнI,,ка, а так)ке в

случаrIх. установленных фелеральным законом,

5.1.3. ts случае если лицО. обратившееся с запросом, не уполномочено федераrльttыь4

законом или настоящим Полояtением на получение информации, относящейся к

персональным данным работника, работодатель обязан отказать JIицу в вьiдаLlе

"",lrорruuии. 
лицу, обратlrвшемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в tsыл,lLlе

ИнфорМацИи.коПияУВеДоМЛениЯПоДшиВаеТсЯВЛиЧноеДеЛорабоТНиКа.

5.1.4. IlерсональНые данные работника могуТ быть переданы представ[lтеляN1 рi-lб(]тIlIII(I)IJ

в llорядке" установленном ТруДовыМ кодексоМ РФ. в том объеме, в KaKoN,I это необходI,1i\4с)

дJIя выполнения указанными представителями их функциЙ,

5.2. Перелача персональных данных обучаюшдихся

5.2.1. Информация, относяшаяся к персональным данным обучаюшегося предос,гавJIяе,гся

в МРЭо iиъдд при регисТрациIr групп, а также при подаче документов Ila экза]\4еIl,

5.2.2. организацI4я не вправе предоставлять персонаJIьные ДанНЫе ОбУЧаЮLЦеГОСЯ TpeTbeГt

стороне без письменного согласия обучаюшегося за исключением спучаев, когда э,го

необходиМо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью обучающегося" а Taц)l(e lз

случаях. установленных фелеральным законом,



б_ Гарантии конфиденциальности персонtлJIьных данньц работников иобучающихся

6.1. Информация' относящаяся к персонilльным данным работников и обучающихся,являотся служебной тайной и охраняется законом.

6,2, Работник и обучающийся BIrpaBe требовать полную информацию о своихперсоналЬньIх даннЬIх, об их обрабоТке, использовании и хранении.

6.3. В случае разглашения персонilllьньп данных работника или обучающегоOя без егосогласия он вправе требовать от Организации разъяснений.

.Щелопроизводителъ - инспектOр по кадраiчI g ф,/ Н.П. Сумеркина
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