
 
 

  

  

«РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО» 

Педагогическим советом 

Гимназии «Крепость Знаний» 

Протокол от 20.08.2026 г. №1 

«УТВЕРЖДЕНО» 

приказом ИП Елисеенко А.С. 

от 20.08.2026 г. №1  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПООЩРЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В ГИМНАЗИИ «КРЕПОСТЬ ЗНАНИЙ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Московская обл., м.о. Истра 

д. Падиково, д. 1 

 

2026 г. 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами 

Индивидуального предпринимателя Елисеенко А.С. (далее – ИП Елисеенко А.С.), 

осуществляющего образовательную деятельность под брендом Гимназия «Крепость Знаний» (далее 

– Гимназия) на основании Лицензии от 24.04.2025 г. №Л035-01255-50/02225421, выданной 

Министерством образования Московской области, Программой воспитания Гимназии «Крепость 

Знаний» и определяет виды, порядок применения и условия поощрения обучающихся 1-4 классов 

за успехи в учебной, творческой, спортивной и общественной деятельности. 

1.2. Поощрения применяются в целях стимулирования и мотивации обучающихся к 

саморазвитию, проявлению активной жизненной позиции, достижению высоких результатов, а 

также формирования позитивного микроклимата в Гимназии. 

1.3. Система поощрений является составной частью воспитательной работы и реализуется в 

тесной связи с игровой механикой «Продлёнка 2.0» и деятельностью «Правительства Крепости». 

2. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ 

Для обучающихся 1-4 классов устанавливаются следующие виды поощрений: 

2.1. Устная и письменная благодарность: объявление благодарности на уроке, классном часу, 

общегимназической линейке. 

2.2. Награждение грамотой и дипломом: вручение грамот, дипломов и сертификатов за 

отличную учёбу, победы в конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях, активное участие в 

жизни класса и Гимназии. 

2.3. Занесение на Доску почёта / публикация в социальных сетях: размещение фотографии и 

информации о достижениях обучающегося на Доске почёта Гимназии, на официальном сайте и в 

социальных сетях (с согласия родителей (законных представителей) на обработку и публикацию 

персональных данных). 

2.4. Награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей): за 

активную помощь в организации образовательного процесса, поддержку творческих и спортивных 

инициатив, воспитание ребёнка. 

2.5. Начисление «кристаллов»: поощрение внутренней валютой Гимназии в рамках игровой 

механики «Продлёнка 2.0: Уровень пройден» за успехи в учёбе, выполнение домашних заданий в 

квестовом формате, помощь другим обучающимся, активное участие в жизни Гимназии и активную 

работу в «Правительстве Крепости». 

2.6. Обмен «кристаллов»: обучающиеся могут обменивать накопленные «кристаллы» на 

материальные поощрения (канцелярские принадлежности, сувениры с символикой Гимназии), 

привилегии (возможность выбрать следующую настольную игру, быть капитаном команды и т.д.) 

и участие в специальных событиях (дополнительный мастер-класс, выездное мероприятие). 

3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПООЩРЕНИЯ 

3.1. Основаниями для поощрения обучающихся являются: 

 успешное освоение образовательной программы (отличные и хорошие отметки); 

 победы и призовые места в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях и других мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней; 

 активное и результативное участие в общегимназических делах, проектах, акциях и 

социально значимых мероприятиях; 

 активная работа в органах ученического самоуправления («Правительство Крепости»); 



 совершение социально значимых поступков, проявление инициативы, ответственности, 

взаимовыручки; 

 примерное соблюдение Правил внутреннего распорядка и требований к внешнему виду. 

4. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ 

4.1.1. Решение о поощрении обучающегося (объявлении благодарности, награждении 

грамотой, дипломом, занесении на Доску почёта) принимается на заседании Педагогического 

совета Гимназии. 

4.1.2. Основанием для поощрения служит письменное представление (ходатайство) 

классного руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования или 

администрации Гимназии. 

4.1.3. По итогам заседания Педагогического совета оформляется протокол, в котором 

фиксируется решение о поощрении конкретного обучающегося (или группы обучающихся) с 

указанием вида поощрения и основания. 

4.1.4. На основании протокола Педагогического совета издаётся приказ ИП Елисеенко 

А.С. (директора Гимназии). Приказ является официальным документом, подтверждающим факт 

поощрения, и служит основанием для: 

 внесения соответствующей записи в личное дело обучающегося; 

 оформления и вручения благодарственных писем родителям (законным представителям); 

 размещения информации о достижениях на Доске почёта и на официальном сайте 

Гимназии (при наличии письменного согласия на обработку и публикацию персональных данных); 

 поощрения обучающегося в рамках игровой механики Гимназии («кристаллы» в 

«Продлёнке 2.0»). 

4.1.5. Награждение обучающихся и вручение благодарственных писем родителям (законным 

представителям) производится в торжественной обстановке на общегимназических линейках или 

мероприятиях. Копия приказа о поощрении и (или) выписка из протокола Педагогического совета 

приобщается к личному делу обучающегося. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ИП Елисеенко А.С. 

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом ИП Елисеенко А.С. 

5.3. Положение размещается на официальном сайте Гимназии в разделе «Документы» / 

«Локальные нормативные акты». 

 


