


Пояснительная записка 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Охрана труда» разработана  ООО «Технотон» на основании установленных 

квалификационных требований к руководителям и специалистам, осуществляющим работы в 

области охраны труда (утверждены приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.05.2012 г. № 

559н), профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021  № 

274н), требований федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

(утвержден приказом Министерства науки и высшего образования России от 25.05.2020 N 

680), требований федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - магистратура по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность 

(утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

25.05.2020 N 678), с   учетом положений  ст.2,12 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  «Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499. 

 

1. Цель реализации программы 

 

Цель реализации программы: 

 – формирование у слушателей профессиональных компетенций, навыков, знаний, 

умений, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в области 

охраны труда; 

– обеспечение их соответствия квалификационным характеристикам и 

профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда» для выполнения 

требований статьи 223 Трудового кодекса РФ. 

Программа предназначена для руководителей и заместителей руководителей 

организаций, курирующих вопросы охраны труда; специалистов служб охраны труда; 

специалистов по охране труда; работников, на которых работодателем возложены 

обязанности организации работы по охране труда, имеющих непрофильное1 среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

 

2. Требования к результатам обучения 

 

Вид профессиональной деятельности специалиста по охране труда – деятельность по 

планированию, организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной 

труда. 

 

Основная цель вида профессиональной деятельности специалиста по охране труда 

– профилактика несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, управление профессиональными рисками. 

                                                
1 Не входит в группу направлений подготовки 20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство» 



 

 

 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести профессиональные 

компетенции для выполнения предусмотренных профессиональным стандартом 

«Специалист в области охраны труда» трудовых функций:  

Обобщенные трудовые 

функции 
Профессиональные компетенции, включающие в себя способность: 

Обеспечение 

функционирования системы 
управления охраной труда в 

организации  

 

 

 

осуществлять нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда 

(ПК.1) 

организовывать подготовку работников в области охраны труда (ПК.2) 

осуществлять сбор, обработку и передачу информации по вопросам условий 
и охраны труда (ПК.3) 

организовывать и проводить мероприятия, направленные на снижение 

уровней профессиональных рисков (ПК.4) 

осуществлять содействие обеспечению функционирования системы 

управления охраной труда (ПК.5) 

обеспечивать контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах (ПК.6) 

обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (ПК.7) 

Планирование, разработка и 

совершенствование системы 

управления охраной труда и 

оценки профессиональных 

рисков 

 

 

определять цели и задачи управления охраной труда и профессиональными 

рисками (ПК.8) 

осуществлять подготовку предложений по распределению полномочий, 

ответственности, обязанностей по вопросам управления охраной труда, 

оценки профессиональных рисков и обоснование ресурсного обеспечения 

(ПК.9) 

 

Слушатель, освоивший программу, должен приобрести необходимые знания и 

умения для выполнения трудовых действий в рамках соответствующих трудовых функций:  
Трудовая функция – ПК.1 Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда   

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Разработка, согласование и 

актуализация проектов локальных 

нормативных актов, содержащих 

требования по обеспечению 

безопасных условий и охраны 

труда 

 
– Подготовка предложений по 

вопросам охраны и условий труда 

для включения в разделы 

коллективного договора, 

соглашения по охране труда и 

трудовые договоры 

 

– Обсуждение с 

представительными органами 

работников вопросов реализации 

разделов коллективного договора, 

связанных с вопросами охраны и 
условий труда 

 

– Анализ реализации разделов 

коллективного договора, 

связанных с вопросами охраны и 

условий труда, подготовка 

информации и предложений 

 

– Осуществлять мониторинг 

законодательства Российской 

Федерации и передового опыта в 

– Разрабатывать проекты 

локальных нормативных актов с 

соблюдением государственных 

нормативных требований охраны 

труда 

 

– Использовать системы 
электронного документооборота 

 

– Пользоваться цифровыми 

платформами, справочными 

правовыми системами, базами 

данных в области охраны труда 

 

– Использовать прикладные 

компьютерные программы для 

формирования проектов 

локальных нормативных актов, 

оформления отчетов, создания баз 
данных и электронных таблиц 

 

  

 

 

– Требования трудового 

законодательства Российской 

Федерации и законодательства 

Российской Федерации в области 

охраны труда, в том числе о 

техническом регулировании, о 

промышленной, пожарной, 
транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, 

биологической безопасности, о 

санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения 

 

– Правила, процедуры, критерии и 

нормативы, установленные 

государственными нормативными 

требованиями охраны труда 

 

– Локальные нормативные акты 
организации 

 

– Национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда 

 

– Основы технологических 

процессов, работы машин, 

устройств и оборудования, 



 

 

области охраны труда 

 

применяемые сырье и материалы с 

учетом специфики деятельности 

работодателя 

 

– Внутренний документооборот, 

порядок работы с базами данных и 

электронными архивами 

 

– Прикладные программы для 
локальных сетей и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", инструменты для 

проведения вебинаров и 

видеоконференций 

 

– Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией 

– Порядок оформления, 
согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в 

электронной форме 

  

Трудовая функция – ПК.2 Организация подготовки работников в области охраны труда 

 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Выявление потребностей в 

обучении по охране труда, 

оказанию первой помощи 

пострадавшим с учетом 

требований соответствующих 

нормативных правовых актов 
 

– Подготовка проекта 

технического задания для 

заключения контрактов с 

образовательными организациями 

на проведение обучения 

руководителей и специалистов по 

вопросам охраны труда, проверки 

знания требований охраны труда с 

использованием электронных 

шаблонов 
 

– Контроль за проведением 

обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения 

работ, инструктажей по охране 

труда и стажировок в соответствии 

с нормативными требованиями 

 

– Оказание методической помощи 

руководителям структурных 

подразделений в разработке 

программ обучения, 
инструктажей, стажировок и 

инструкций по охране труда 

 

– Организация проведения 

периодического обучения 

– Определять аккредитованные 

организации, оказывающие услуги 

в области охраны труда и 

имеющие полномочия на 

проведение обучения 

работодателей и работников по 
вопросам охраны труда, с 

использованием единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда 

 

– Проводить вводный инструктаж 

по охране труда 

 

– Консультировать работников по 

вопросам применения безопасных 
методов и приемов выполнения 

работ, подготовки инструкций по 

охране труда и проведения 

инструктажей, стажировок на 

рабочем месте 

 

– Формировать отчетные 

документы о проведении 

инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля 

за состоянием условий и охраны 

труда 
 

– Выявлять потребность в 

обучении работников по вопросам 

охраны труда, оказания первой 

помощи пострадавшим 

– Требования к порядку обучения 

по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов 

оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами 
 

– Информация о технологиях, 

формах, средствах и методах 

проведения обучения по охране 

труда, инструктажей и проверки 

знаний требований охраны труда, в 

том числе с применением системы 

цифровизации (электронных 

цифровых подписей) 

 

– Требования охраны труда, 
установленные правилами и 

инструкциями к технологическим 

процессам, машинам и 

приспособлениям 

 

– Порядок работы с электронными 

базами данных 

 

– Порядок финансирования 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, методы 

планирования расходов 
 

– Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией 

 



 

 

работников рабочих профессий 

оказанию первой помощи 

пострадавшим 

 

– Проведение вводного 

инструктажа по охране труда, 

координация проведения 

инструктажей по охране труда на 

рабочем месте 
 

 

– Анализировать и 

систематизировать данные о 

работниках, прошедших обучение 

по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда, приемов 

оказания первой помощи 

пострадавшим, в электронном 

виде 
 

– Разрабатывать информационные 

и методические материалы для 

подготовки инструкций по охране 

труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, программы 

обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения 

работ 

– Система учета и хранения, в том 

числе в электронном виде, 

результатов обучения по охране 

труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов 

первой помощи пострадавшим 

Трудовая функция – ПК.3 Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда 

 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Информирование работников об 

условиях и охране труда на 
рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, о 

предоставляемых гарантиях и 

компенсациях, применяемых 

средствах индивидуальной защиты 

 

– Сбор, систематизация 

информации и предложений от 

работников, представителей 

работников структурных 

подразделений организации по 

вопросам условий и охраны труда 
 

– Подготовка информации и 

документов, представляемых 

органам исполнительной власти, 

органам профсоюзного контроля, 

необходимых для осуществления 

ими своих полномочий 

 

– Организация сбора и обработки и 

интеграции в соответствующие 

цифровые платформы 
информации, характеризующей 

состояние условий и охраны труда 

у работодателя 

 

– Организация сбора информации 

об обеспеченности работников 

полагающимися им средствами 

индивидуальной защиты 

 

– Формирование документов 

статистической отчетности, 

внутреннего документооборота, 
содержащих информацию по 

вопросам охраны труда 

– Определять порядок реализации 

мероприятий, обеспечивающих 
функционирование системы 

управления охраной труда 

 

– Контролировать 

своевременность, полноту выдачи 

работникам средств 

индивидуальной защиты и 

правильность их применения 

работниками в соответствии с 

правилами обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной 

защиты 

 

– Консультировать работников о 

порядке бесплатной выдачи им по 

установленным нормам молока 

или равноценных пищевых 

продуктов, компенсационных 

выплат, санитарно-бытовом 

обслуживании и медицинских 

осмотрах, о порядке и условиях 
предоставления льгот и 

компенсаций работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

 

– Использовать в работе данные 

мониторинга условий и охраны 

труда на рабочих местах, риска 

повреждения здоровья 

 

– Подготавливать предложения по 

корректировке локальных 
нормативных актов на основе 

результатов контроля условий и 

охраны труда 

 

– Оформлять документацию и 

– Порядок доведения информации 

по вопросам условий и охраны 
труда до заинтересованных лиц 

 

– Состав информации и порядок 

функционирования единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда 

 

– Полномочия трудового 

коллектива в решении вопросов 

охраны труда и полномочия 

органов исполнительной власти по 
мониторингу и контролю 

состояния условий и охраны труда 

 

– Порядок взаимодействия с 

государственными органами и 

структурами, которые в 

установленном порядке вправе 

требовать от работодателей 

предоставления сведений по 

вопросам условий и охраны труда 

 
– Состав и порядок оформления 

отчетной (статистической) 

документации по вопросам 

условий и охраны труда 

 

– Порядок работы с базами 

данных, с электронными архивами 

 



 

 

вести служебную переписку в 

соответствии с требованиями, 

утвержденными в организации 

 

– Организовывать размещение в 

доступных местах наглядных 

пособий и современных 

технических средств по вопросам 

условий и охраны труда 

Трудовая функция – ПК.4 Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней 
профессиональных рисков 

 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Определение применимых в 

организации методов оценки 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах 

 

– Выявление, анализ и оценка 

профессиональных рисков 

 
– Разработка предложений по 

обеспечению безопасных условий 

и охраны труда, управлению 

профессиональными рисками 

 

– Разработка предложений по 

повышению мотивации 

работников к безопасному труду и 

их заинтересованности в 

улучшении условий труда, по 

вовлечению их в решение 

вопросов, связанных с охраной 
труда 

 

– Подготовка предложений по 

обеспечению режима труда и 

отдыха работников 

 

– Анализ документов по приемке и 

вводу в эксплуатацию 

производственных объектов, 

проверка соответствия вводимых в 

эксплуатацию производственных 
объектов государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда и подготовка предложений 

работодателю 

 

– Контроль проведения 

обязательных медицинских 

осмотров (освидетельствований), 

обязательных психиатрических 

освидетельствований работников 

организации 

 
– Контроль обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной и коллективной 

защиты, а также их хранения, 

оценки состояния и исправности 

– Применять методы оценки 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах 

 

– Координировать проведение 

производственного контроля 

условий труда, специальной 

оценки условий труда, 
анализировать результаты 

 

– Обосновывать приоритетность 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки 

зрения их эффективности 

 

– Разрабатывать меры управления 

рисками на основе анализа 

принимаемых мер и возможности 

дальнейшего снижения уровней 

профессиональных рисков 
 

– Формировать требования к 

средствам индивидуальной 

защиты и средствам коллективной 

защиты с учетом условий труда на 

рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также 

соответствие нормативным 

требованиям 

 

– Оценивать санитарно-бытовое 
обслуживание работников 

 

– Подготавливать список 

контингента работников, 

подлежащих прохождению 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

 

– Оформлять необходимую 

документацию для заключения 

договора с медицинскими 

учреждениями на проведение 
медицинских осмотров и 

освидетельствований 

 

– Источники и характеристики 

вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и 

трудового процесса, их 

классификация 

 

– Методы идентификации 

потенциально вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов и порядок оценки 
профессиональных рисков 

 

– Порядок проведения 

предварительных при поступлении 

на работу, периодических и 

внеочередных медицинских 

осмотров работников, иных 

медицинских осмотров и 

освидетельствований работников 

 

– Перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

 

– Требования санитарно-

гигиенического законодательства 

Российской Федерации с учетом 

специфики деятельности 

работодателя 

 

– Порядок и условия 

предоставления льгот и 
компенсаций работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

 

– Методы мотивации и 

стимулирования работников к 

безопасному труду 

 

– Основные требования 

нормативных правовых актов к 

зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, 
установкам, производственным 

процессам в части обеспечения 

безопасных условий и охраны 

труда 

 



 

 

 

– Подготовка предложений в план 

мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и 

профзаболеваний 

 

– Подготовка предложений по 

лечебно-профилактическому 

обслуживанию и поддержанию 
требований по санитарно-

бытовому обслуживанию 

работников в соответствии с 

установленными нормами 

 

– Контроль наличия средств 

оказания первой помощи 

пострадавшим 

 

– Контроль организации уголков и 

(или) кабинетов охраны труда 

– Порядок разработки 

мероприятий по охране труда в 

составе проектной и 

технологической документации 

производственного назначения 

 

– Порядок применения и основные 

характеристики средств 

коллективной и индивидуальной 
защиты 

 

Трудовая функция – ПК.5 Содействие обеспечению функционирования системы управления охраной труда 
 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Организация и координация 

работ по охране труда в 

структурных подразделениях 

организации 

 

– Актуализация нормативных 

правовых актов, содержащих 

государственные нормативные 

требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

 
– Систематизация нормативных 

правовых актов, содержащих 

государственные нормативные 

требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

 

– Хранение нормативных 

правовых актов, содержащих 

государственные нормативные 

требования охраны труда, в 
соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

 

– Контролировать соблюдение 

требований охраны труда у 

работодателя, трудового 

законодательства Российской 

Федерации в области охраны 

труда, режимов труда и отдыха 

работников, указаний и 

предписаний органов 

государственной власти по 

результатам контрольно-

надзорных мероприятий 

 
– Подготавливать предложения 

для включения в план (программу) 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

 

– Контролировать подрядные 

работы по обеспечению 

безопасных условий труда 

 

– Разрабатывать локальный 

нормативный акт об организации 
работы по охране труда 

 

– Осуществлять контроль за 

соблюдением работниками 

нормативных правовых актов об 

охране труда, условий 

коллективного договора и 

соглашения по охране труда, 

локальных нормативных актов 

 

– Координировать разработку 

структурными подразделениями 
организации мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда, контролировать их 

выполнение 

 

– Виды надзора и контроля за 

безопасностью труда 

 

– Структура государственного 

надзора и контроля за охраной 

труда 

 

– Права и обязанности 

представителей государственного 

контроля (надзора) за 

соблюдением требований охраны 

труда 
 

– Обязанности работодателей при 

проведении государственного 

контроля (надзора) за 

соблюдением требований охраны 

труда 

 

– Содержание корпоративной 

информационной системы 

 

– Вопросы осуществления 
общественного контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда, принципы взаимодействия с 

органами общественного контроля 

 

– Виды ответственности за 

нарушение требований охраны 

труда и порядок привлечения к 

ответственности 

 

– Электронный документооборот в 

сфере контрольно-надзорных 
действий 

 

– Цифровые платформы сбора 

обязательной отчетной и 

статистической информации 



 

 

– Формировать план (программу) 

мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда 

 

– Применять для осуществления 

контроля и процедур мониторинга 

электронный инструментарий, 

позволяющий выполнять передачу 

и обмен информацией 
 

– Осуществлять диалог и 

сотрудничество с работодателем, 

работниками и (или) их 

представителями, комитетом 

(комиссией) по охране труда, 

органами государственного 

управления, надзора и контроля с 

целью совершенствования 

условий и охраны труда 

 
– Выявлять причины 

несоблюдения требований охраны 

труда 

 

– Документально оформлять 

результаты контрольных 

мероприятий, выдавать 

предписания лицам, допустившим 

нарушения требований охраны 

труда 

 

 

– Прикладные компьютерные 

программы для создания 

текстовых документов, 

электронных таблиц, порядок 

работы с ними 

 

– Документация, оформляемая при 

привлечении к ответственности за 
нарушения требований охраны 

труда 

 

– Порядок оформления и подачи 

апелляций в случае привлечения к 

ответственности за нарушения 

требований охраны труда 

 

Трудовая функция – ПК.6 Обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Планирование проведения 
производственного контроля и 

специальной оценки условий труда 

на рабочих местах 

 

– Организация работы комиссии по 

проведению специальной оценки 

условий труда 

 

– Координация работ по 

выявлению опасных и (или) 

вредных производственных 
факторов, воздействующих на 

работника на его рабочем месте 

 

– Организация контроля за 

соблюдением методики 

проведения работ по специальной 

оценке условий труда, 

рассмотрение и анализ результатов 

ее проведения 

 

– Подготовка документов, 

связанных с организацией и 
проведением специальной оценки 

условий труда и ее результатами 

 

– Информировать работников об 

условиях труда на их рабочих 

– Осуществлять сбор и анализ 
документов и информации об 

условиях труда, разрабатывать 

программы производственного 

контроля 

 

– Пользоваться цифровыми 

платформами и справочно-

информационными системами по 

охране труда, учету результатов 

проведения специальной оценки 

условий труда, государственной 
аккредитации, стандартизации и 

статистике 

 

– Оформлять и подавать 

декларации соответствия условий 

труда государственным 

нормативным требованиям охраны 

труда 

 

– Оформлять локальные 

нормативные акты об организации 

оценки и контроля условий труда 
на рабочих местах 

 

– Факторы производственной 
среды и трудового процесса, 

основные вопросы гигиенической 

оценки и классификации условий 

труда 

 

– Перечень опасностей, параметры 

источников опасности рабочей 

среды и трудового процесса, 

необходимые для ранжирования 

негативных факторов и выработки 

защитных мер 
 

– Основные технологические 

процессы и режимы производства, 

оборудование, применяемое в 

организации, принципы его работы 

и правила эксплуатации 

 

– Правила и средства контроля 

соответствия технического 

состояния оборудования 

требованиям безопасности 

 
– Правовые и организационные 

основы порядка проведения 

производственного контроля и 

специальной оценки условий труда 



 

 

местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также 

о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях 

 

– Контроль исполнения перечня 

рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда, 

разработанного по результатам 
специальной оценки условий труда 

 

 

 

Трудовая функция – ПК.7 Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Организация работы комиссии по 

расследованию несчастных 

случаев, произошедших на 

производстве, и 

профессиональных заболеваний 

 

– Проведение осмотра места 
происшествия и опросов 

причастных лиц 

 

– Изучение и представление 

информации об обстоятельствах 

несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний по установленной 

форме 

 

– Взаимодействие с членами 

комиссии по расследованию 
несчастных случаев, профсоюзной 

организацией, должностными 

лицами органов государственного 

надзора и пострадавшим 

работником (его родственниками) 

 

– Установление причин и 

обстоятельств несчастного случая, 

а также лиц, ответственных за 

допущенные нарушения 

требований охраны труда 
 

– Подготовка документов, 

необходимых для расследования и 

учета несчастных случаев, 

происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

 

– Направление материалов 

расследования несчастных случаев 

в соответствующие органы и 

организации, а также 

пострадавшим и их доверенным 
лицам в порядке, установленном 

законодательством Российской 

Федерации или иными 

нормативными правовыми актами 

 

– Осуществлять сбор информации 

об обстоятельствах несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, о 

состоянии условий труда и 

обеспеченности работников 

средствами индивидуальной 
защиты, другой информации, 

необходимой для расследования 

несчастных случаев, 

происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

 

– Анализировать материалы 

расследования с целью 

установления обстоятельств и 

причины несчастного случая, а 

также лиц, допустивших 

нарушения требований охраны 
труда 

 

– Пользоваться справочно-

информационными системами по 

охране труда, информационным 

ресурсами органов контроля и 

надзора за охраной труда, 

цифровыми платформами 

государственной статистики 

 

– Выявлять и анализировать 
причины несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний и обосновывать 

необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по 

предотвращению аналогичных 

происшествий 

 

– Оценивать профессиональные 

риски, выявленные при 

расследовании несчастных 

случаев, разрабатывать меры по 
снижению их уровня 

 

– Выявлять производственные 

факторы, влияющие на 

безопасность труда, оперативно 

– Виды несчастных случаев, 

происходящих на производстве; 

несчастные случаи, подлежащие 

расследованию 

 

– Причины, виды и профилактика 

профессиональных заболеваний 
 

– Порядок и сроки расследования 

несчастных случаев, происшедших 

на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

 

– Интернет-сервисы, мобильные 

приложения и порядок передачи 

информации о произошедших 

несчастных случаях 

 

– Порядок оформления материалов 
расследования несчастных случаев 

 



 

 

– Координация работ по 

разработке мероприятий, 

направленных на предупреждение 

несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

 

оценивать последствия их 

воздействия на работника 

 

– Оформлять материалы и 

заполнять формы документов при 

расследовании несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Трудовая функция – ПК.8 Определение целей и задач системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Обеспечение проведения 
предварительного анализа 

состояния охраны труда у 

работодателя (совместно с 

работниками и (или) 

уполномоченными ими 

представительными органами) 

 

– Определение целей и задач 

работодателя в области охраны 

труда с учетом специфики 

деятельности работодателя 
 

– Расчет численности службы 

охраны труда, подготовка 

предложений 

 

– Подготовка предложений для 

включения в локальный 

нормативный акт о системе 

управления охраной труда 

 

– Подготовка предложений по 

направлениям развития и 
корректировке системы 

управления охраной труда, 

снижения профессиональных 

рисков 

 

– Применять государственные 
нормативные требования охраны 

труда, межгосударственные, 

национальные и международные 

стандарты в сфере безопасности и 

охраны труда с целью обеспечения 

выполнения отдельных процедур 

системы управления охраной 

труда 

 

– Анализировать лучшие практики 

построения системы управления 
охраной труда и оценивать 

возможности использования этого 

опыта 

 

– Применять методы проверки 

(аудита) функционирования 

системы управления охраной 

труда, выявлять и анализировать 

недостатки с учетом отраслевой 

специфики и особенностей 

деятельности работодателя 

 
– Анализировать состояние 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

 

– Пользоваться цифровыми 

платформами и справочно-

информационными системами по 

охране труда, по учету результатов 

проведения специальной оценки 

условий труда, государственной 

аккредитации, стандартизации и 
статистики 

 

– Национальные, 
межгосударственные и основные 

международные стандарты систем 

управления охраной труда 

 

– Принципы и методы 

программно-целевого 

планирования и организации 

мероприятий по охране труда 

 

– Показатели и методики 

определения эффективности 
функционирования системы 

управления охраной труда 

 

– Лучшие отечественные и 

зарубежные практики в области 

управления охраной труда 

 

– Порядок работы с базами данных 

и электронными архивами 

 

– Прикладные программы для 

локальных сетей и 
информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", системы онлайн-

консультирования 

 

– Нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией и 

персональными данными 

 

– Порядок ведения учета и 
оформления необходимой 

документации, составления 

отчетов, номенклатуры дел в 

бумажном и электронном формате 

 

Трудовая функция – ПК.9 Подготовка предложений по распределению полномочий, ответственности, 

обязанностей по вопросам управления охраной труда, оценки профессиональных рисков и обоснованию 

ресурсного обеспечения 

Трудовые действия Необходимые умения Необходимые знания 

– Подготовка предложений в 

проекты локальных нормативных 

актов по распределению 

обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными 

лицами работодателя с 
использованием уровней 

управления 

– Анализировать вероятность 

возникновения рисков на этапах 

производственной деятельности 

организации, ввода нового 

оборудования и технологических 

процессов 
 

– Обеспечивать проведение 

– Нормативные правовые акты по 

охране труда 

 

– Применяемое оборудование, 

технологические процессы, 

структура управления в 
организации 

 



 

 

 

– Осуществление оперативной и 

консультационной связи с 

органами государственной власти 

по вопросам охраны труда 

 

– Подготовка плана мероприятий 

по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 
профессиональных рисков, 

обоснование объемов их 

финансирования 

 

профилактической работы по 

предупреждению 

производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а 

также работы по улучшению 

условий труда 

 
  

 

– Проводить расчеты 

необходимого финансового 

обеспечения для реализации 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и 

снижению уровней 

профессиональных рисков 

 

– Правила финансового 

обеспечения и разработки 

бюджетов финансирования 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

– Механизм финансирования 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами 
 

– Правила установления 

страхователям скидок и надбавок к 

тарифам на обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

 

 

Слушатель также в качестве особых условий допуска к работе должен проходить 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в 

три года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Содержание программы 

 

3.1 Учебный план 

программы профессиональной переподготовки 

«Охрана труда» 

 

Категория слушателей – руководители и заместители руководителей организаций, 

курирующие вопросы охраны труда, специалисты служб охраны труда, специалисты по 

охране труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации 

работы по охране труда, имеющие непрофильное среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

 

Трудоемкость обучения – 256 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы слушателя. 

Формы обучения: 

1. Очная форма обучения – проводится на базе ООО «Технотон» с полным 

отрывом от работы. 

2.  Заочная форма обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий проводится без отрыва от работы (частичным отрывом от работы) по месту 

нахождения слушателя через сеть Интернет в соответствии с учебно-тематическим планом, 

обязательным изучением учебных материалов, расположенных на Платформе 

дистанционного обучения ООО «Технотон», и сдачей итогового зачета (тестирования). 

Режим занятий – при любой форме обучения учебная нагрузка устанавливается не 

более 8 часов в день, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

работы слушателя 
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1. Основы охраны труда 50 50 - ПК1 зачет 

2. Организация работ по охране труда.  

Управление профессиональными рисками в 

организации 

 

64 64 - ПК2 зачет 

3. Производственная санитария и гигиена 

труда 
26 26 - ПК3 зачет 

4. Обеспечение безопасности 

производственной деятельности 
60 60 - ПК4 зачет 

5. Социальная защита пострадавших на 

производстве 
40 32 8 ПК5 зачет 

6. Экономические аспекты охраны труда 10 10 - ПК6 зачет 

 Итоговая аттестация (итоговый зачет) 6 

Итого: 256 

 

3.2 Учебно-тематический план 

программы профессиональной переподготовки 



 

 

«Охрана труда» 

 

Форма обучения – очная 
 

№ 

раздела, 

тем 

 

Наименование разделов и тем 
Всего2, 

часов 

В том числе 

Лекции 

и СР3 

Практические 

занятия 

Раздел 1 Основы охраны труда  50 50 - 

Тема 1.1 Основные положения трудового права 8 8 - 

Тема 1.2 Основные принципы и направления 

государственной политики в области охраны 

труда 

8 8 - 

Тема 1.3 Законодательные и нормативные правовые 

акты по охране труда и ответственность за их 

несоблюдение 

14 14 - 

Тема 1.4  Государственное управление в сфере охраны 

труда 

8 8 - 

Тема 1.5 Особенности регулирования труда женщин и 

работников в возрасте до 18 лет 

4 4 - 

Тема 1.6 Рабочее время и время отдыха 2 2  

Тема 1.7 Гарантии и компенсации за работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

4 4 - 

ПК1 Зачет по разделу 1 2 2 - 

Раздел 2 Организация работ по охране труда. 

Управление профессиональными рисками 

в организации 

64 64 - 

Тема 2.1 Охрана труда в организации  10 10 - 

Тема 2.2 Служба охраны труда 6 6 - 

Тема 2.3 Система управления охраной труда в 

организации 

8 8 - 

Тема 2.4 Специальная оценка условий труда 8 8 - 

Тема 2.5 Разработка и утверждение инструкций по 

охране труда 

6 6 - 

Тема 2.6 Организация обучения   по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций 

4 4 - 

Тема 2.7 Профессиональные риски 6 6 - 

Тема 2.8 Основы предупреждения профессиональной 

заболеваемости 

6 6 - 

Тема 2.9 Документация и отчетность по охране труда 4 4 - 

Тема 2.10 Информационные технологии в охране труда 4 4 - 

ПК2 Зачет по разделу 2 2 2 - 

Раздел 3 Производственная санитария и гигиена 

труда 

26 26 - 

Тема 3.1 Общие сведения об опасных и вредных 

производственных факторах, классификация 

условий труда 

2 2 - 

Тема 3.2 Средства коллективной защиты 18 18 - 

                                                
2 Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. 

 
3 Самостоятельная работа слушателей 



 

 

Тема 3.3 Средства индивидуальной защиты 4 4 - 

ПК3 Зачет по разделу 3 2 2 - 

Раздел 4 Обеспечение безопасности 

производственной деятельности 

60 60 - 

Тема 4.1 Основы предупреждения производственного 

травматизма 

4 4 - 

Тема 4.2 Техническое обеспечение безопасности 

зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических процессов 

8 8 - 

Тема 4.3 Опасные производственные объекты и 

обеспечение промышленной безопасности 

8 8 - 

Тема 4.4 Безопасное производство отдельных видов 

работ 

16 16  

Тема 4.5 Организация безопасного производства работ 

с повышенной опасностью 

4 4 - 

Тема 4.6 Обеспечение электробезопасности 6 6 - 

Тема 4.7 Обеспечение пожарной безопасности 8 8 - 

Тема 4.8 Обеспечение безопасности работников в 

аварийных ситуациях 

4 4 - 

ПК4 Зачет по разделу 4 2 2 - 

Раздел 5 Социальная защита пострадавших на 

производстве 

40 32 8 

Тема 5.1 Общие правовые принципы возмещения 

причиненного вреда 

4 4 - 

Тема 5.2 Обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

6 6 - 

Тема 5.3 Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. Учет 

микроповреждений (микротравм) работников 

6 6 - 

Тема 5.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 

6 6 - 

Тема 5.5 Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве 

16 8 8 

ПК5 Зачет по разделу 5 2 2 - 

Раздел 6 Экономические аспекты охраны труда 10 10 - 

Тема 6.1 Основы финансового планирования 

мероприятий по охране труда 

4 4 - 

Тема 6.2 Возмещение затрат на мероприятия по охране 

труда из ФСС 

4 4 - 

ПК6 Зачет по разделу 6 2 2 - 

 Итоговая аттестация 6 6 - 

         Итого:                                                                                   256 248 8 

 
 

 

 

Форма обучения – заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий 
 

Наименование разделов и тем В том числе 



 

 

№ 

раздела, 

темы 

 

Всего4, 
часов 

Аудиторные 

занятия 
(лекции, 

практические 

занятия) 

ДОТ5 
 

Раздел 1 Основы охраны труда  50 - 50 

Тема 1.1 Основные положения трудового права 8 - 8 

Тема 1.2 Основные принципы и направления 

государственной политики в области охраны 

труда 

8 - 8 

Тема 1.3 Законодательные и нормативные правовые 

акты по охране труда и ответственность за их 

несоблюдение 

14 - 14 

Тема 1.4  Государственное управление в сфере охраны 

труда 

8 - 8 

Тема 1.5 Особенности регулирования труда женщин и 

работников в возрасте до 18 лет 

4 - 4 

Тема 1.6 Рабочее время и время отдыха 2  2 

Тема 1.7 Гарантии и компенсации за работы с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

4 - 4 

ПК1 Зачет по разделу 1 2 - 2 

Раздел 2 Организация работ по охране труда. 

Управление профессиональными рисками 

в организации 

64 - 64 

Тема 2.1 Охрана труда в организации  10 - 10 

Тема 2.2 Служба охраны труда 6 - 6 

Тема 2.3 Система управления охраной труда в 

организации 

8 - 8 

Тема 2.4 Специальная оценка условий труда 8 - 8 

Тема 2.5 Разработка и утверждение инструкций по 

охране труда 

6 - 6 

Тема 2.6 Организация обучения   по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций 

4 - 4 

Тема 2.7 Профессиональные риски 6 - 6 

Тема 2.8 Основы предупреждения профессиональной 

заболеваемости 

6 - 6 

Тема 2.9 Документация и отчетность по охране труда 4 - 4 

Тема 2.10 Информационные технологии в охране труда 4 - 4 

ПК2 Зачет по разделу 2 2 - 2 

Раздел 3 Производственная санитария и гигиена 

труда 

26 - 26 

Тема 3.1 Общие сведения об опасных и вредных 

производственных факторах, классификация 

условий труда 

2 - 2 

Тема 3.2 Средства коллективной защиты 18 - 18 

                                                
4 При применении дистанционных образовательных технологий за час принимается мера объема материала, 

намечаемого к изучению в течение академического часа. 

 
5 Здесь и далее – при применении дистанционных образовательных технологий все аудиторные занятия (лекции, 

практические занятия) могут заменяться на самостоятельное изучение слушателем учебных материалов, 

размещенных в системе дистанционного обучения. 



 

 

Тема 3.3 Средства индивидуальной защиты 4 - 4 

ПК3 Зачет по разделу 3 2 - 2 

Раздел 4 Обеспечение безопасности 

производственной деятельности 

60 - 60 

Тема 4.1 Основы предупреждения производственного 

травматизма 

4 - 4 

Тема 4.2 Техническое обеспечение безопасности 

зданий и сооружений, оборудования и 

инструмента, технологических процессов 

8 - 8 

Тема 4.3 Опасные производственные объекты и 

обеспечение промышленной безопасности 

8 - 8 

Тема 4.4 Безопасное производство отдельных видов 

работ 

16  16 

Тема 4.5 Организация безопасного производства работ 

с повышенной опасностью 

4 - 4 

Тема 4.6 Обеспечение электробезопасности 6 - 6 

Тема 4.7 Обеспечение пожарной безопасности 8 - 8 

Тема 4.8 Обеспечение безопасности работников в 

аварийных ситуациях 

4 - 4 

ПК4 Зачет по разделу 4 2 - 2 

Раздел 5 Социальная защита пострадавших на 

производстве 

40 - 40 

Тема 5.1 Общие правовые принципы возмещения 

причиненного вреда 

4 - 4 

Тема 5.2 Обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

6 - 6 

Тема 5.3 Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. Учет 

микроповреждений (микротравм) работников 

6 - 6 

Тема 5.4 Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 

6 - 6 

Тема 5.5 Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве 

16 - 16 

ПК5 Зачет по разделу 5 2 - 2 

Раздел 6 Экономические аспекты охраны труда 10 - 10 

Тема 6.1 Основы финансового планирования 

мероприятий по охране труда 

4 - 4 

Тема 6.2 Возмещение затрат на мероприятия по охране 

труда из ФСС 

4 - 4 

ПК6 Зачет по разделу 6 2 - 2 

 Итоговая аттестация 6 - 6 

         Итого:                                                                                   256 - 256 

 

 

 

 



3.3 Календарный учебный график 

освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Охрана труда» 
 

Форма обучения – заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
 

Разделы программы 
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Охрана труда 
Всего часов,  
в том числе: 

256 256 

                                        

1. Основы охраны труда 50 50 
6 6 6 6 6 8 8 4                                 

2. Организация работ по охране труда. 
Управление профессиональными 
рисками в организации 

64 64 

       2 6 6 6 6 8 8 6 6 6 4                       

3. Производственная санитария и 
гигиена труда 26 26 

                 2 6 8 8 2                   

4. Обеспечение безопасности 
производственной деятельности 60 60 

                     4 6 6 6 6 8 8 6 6 4          

5. Социальная защита пострадавших на 
производстве 40 40 

                              2 6 6 8 8 6 4    

6. Экономические аспекты охраны 
труда 10 10 

                                    2 6 2  

Итоговая аттестация 6 6 
                                       6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Форма обучения – очная 
 

Разделы программы 

Н
аг

р
у

зк
а 

сл
у

ш
ат

ел
ей

, 

ч
ас

о
в
 

О
чн

ы
х 

за
н

ят
и

й
, ч

ас
ов

 

С
ам

о
ст

оя
те

ль
н

ая
 р

аб
от

а 

сл
уш

ат
ел

ей
, 

ча
со

в
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Охрана труда 
Всего часов,  
в том числе: 

256 256 

                                        

1. Основы охраны труда 50 50 
8 8 8 8 8 8 2                                  

2. Организация работ по охране труда. 
Управление профессиональными 
рисками в организации 

64 64 

      6 8 8 8 8  8  8 8 2                        

3. Производственная санитария и 
гигиена труда 26 26 

                6 8 8 4                     

4. Обеспечение безопасности 
производственной деятельности 60 60 

                   4 8  8  8 8 8 8 8            

5. Социальная защита пострадавших на 
производстве 40 40 

                             8 8  8  8 8     

6. Экономические аспекты охраны 
труда 10 10 

                                     8 2  

Итоговая аттестация 6 6 
                                       6 
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3.4 Учебная программа  

профессиональной переподготовки 

«Охрана труда» 

 

Раздел 1. Основы охраны труда 

  

 Тема 1.1 Основные положения трудового права 

  

Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы 

Международной организации труда (МОТ), регулирующие трудовые отношения. 

Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов 

труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда. 

 Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и 

государственное регулирование социально-трудовых отношений. 

 Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от договоров 

гражданско-правового характера. 

 Содержание трудового договора. Общие положения трудового договора: 

стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового договора; порядок 

заключения и основания прекращения трудового договора; испытание при приеме на работу. 

Понятие «перевод» и «перемещение». Временный перевод на другую работу по 

производственной необходимости: основания, сроки и порядок перевода. Виды переводов на 

другую работу. Изменения существенных условий трудового договора. Порядок расторжения 

трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя.  

Трудовая дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды 

дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных взысканий, снятие 

дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка.  

 Заработная плата (оплата труда работника): основные понятия и определения. 

Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства. 

Социальное партнерство. Стороны, участники, формы и органы партнерства. Уровни 

социального партнёрства. 

Коллективный договор: его содержание и структура; порядок и условия заключения; 

срок действия; разрешение разногласий. Соглашение: его содержание, структура, разработка 

и заключение соглашения. Регистрация коллективного договора, соглашения.  

Ответственность сторон социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых 

споров. 

Электронный документооборот в сфере трудовых отношений. 

 

Тема 1.2 Основные принципы и направления государственной политики в 

области охраны труда 

 

Охрана труда – понятие, основная цель, принцип достижения цели. Социальная 

сущность охраны труда. Экономическая сущность охраны труда. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда. 

Права и Обязанности работника в области охраны труда. 



 

 

Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

Система государственного управления охраной труда. 

Обеспечение прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда.  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда. 

 

Тема 1.3 Законодательные и нормативные правовые акты по охране труда и 

ответственность за их несоблюдение 

 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; Трудовой 

кодекс Российской Федерации; федеральные законы; указы Президента Российской 

Федерации; постановления Правительства Российской Федерации; нормативные правовые 

акты федеральных органов исполнительной власти.  

Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, 

регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.  

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования 

охраны труда, Министерства труда и социальной защиты и других федеральных органов 

исполнительной власти (федеральных министерств, федеральных служб, федеральных 

агентств): сфера применения, порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. 

Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти и их государственной регистрации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления государственной 

политики в области охраны труда; право и гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда. 

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения 

вреда, причиненного несчастным случае на производстве или профессиональным 

заболеванием.  

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях в части, касающейся административной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на 

обеспечение безопасных условий и охраны труда. 



 

 

Законодательные   и иные   нормативные правовые акты Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной, 

радиационной, пожарной безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения.  

Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, 

принятия, внедрения нормативных требований. Стандарты безопасности труда, правила и 

типовые инструкции по охране труда, государственные санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы (санитарные правила и нормы, санитарные нормы, санитарные правила 

и гигиенические нормативы, устанавливающие требования к факторам рабочей среды и 

трудового процесса). 

Технические регламенты. Международные и европейские стандарты и нормы.  

Другие документы, регламентирующие требования безопасности. ГОСТы 

(государственные стандарты), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), 

ПБ (правила безопасности), ПОТ РМ (межотраслевые правила по охране труда), правила ППБ 

и НПБ (правила пожарной безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические 

указания) и другие документы.    

 

Тема 1.4 Государственное управление в сфере охраны труда 

 

Правовые основы государственного управления охраной труда.  

Структура органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской Федерации, 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации, федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, осуществляющих: управление охраной труда на 

федеральном (общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта Российской 

Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях.  

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля.   

Федеральная инспекция труда (Роструд), ее функции.  

Основные права государственных инспекторов труда. 

Ответственность за невыполнения предписания инспектора и за нарушение трудового 

законодательства. 

Федеральный государственный надзор за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ в отдельных сферах деятельности. 

Административное приостановление деятельности. Временный запрет деятельности. 

Права юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля и муниципального контроля.  

Общие требования к порядку проведения проверок.  

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Органы медико-социальной экспертизы. 



 

 

Организация общественного контроля со стороны профессиональных союзов. Права 

профсоюзных инспекторов труда при осуществлении контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

Тема 1.5 Особенности регулирования труда женщин и работников в возрасте до 18 

лет 

 

Нормы, распространяющиеся на всех женщин. Предельно допустимые нормы нагрузок 

для женщин. Гарантии для беременных женщин. Отпуск по беременности и родам. Отпуск по 

уходу за ребенком. Дополнительные перерывы для кормления ребенка. Гарантии и льготы в 

связи с материнством.  

Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет. 

Предельные нормы тяжестей для несовершеннолетних. Материальная ответственность 

несовершеннолетнего ребенка. Особенности трудовых отношений с несовершеннолетними 

работниками.  

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

Преимущественное право на работу при сокращении численности или штата 

работников. 

 

Тема 1.6 Рабочее время и время отдыха 

 

Рабочее время. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее 

время. Продолжительность ежедневной работы (смены). 

Работа в ночное время. Ограничения, связанные с работой в ночное время. 

Сверхурочная работа. Совместительство. 

Режим рабочего времени. Отдельные режимы рабочего времени. Суммирование и 

разделение рабочего времени. 

Время отдыха. Перерывы в течение рабочего дня. 

Отдых в выходные дни. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Ежегодные отпуска. Разделение отпуска на части. Замена ежегодного оплачиваемого 

отпуска денежной компенсацией. Дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Отпуск без сохранения заработной платы. 

 

Тема 1.7 Гарантии и компенсации за работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

 

Виды и размеры гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий 

труда. 

Дополнительный отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Повышенная оплата труда. 

Досрочное назначение трудовой пенсии. 

 

 



 

 

Раздел 2 Организация работ по охране труда. Управление профессиональными 

рисками в организации 

  

 Тема 2.1 Охрана труда в организации (организационные аспекты) 

 

 Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни 

и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Запрет на работу в опасных условиях труда. 

Производство работ (оказание услуг) на территории, находящейся под контролем 

другого работодателя. 

Особенности создания организационно-управленческой структуры по выполнению 

государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий 

труда работников. Основные направления организации работ по охране труда. Распределение 

функциональных обязанностей работодателя по выполнению государственных нормативных 

требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда среди работников – 

руководителей и специалистов.  

Система управления охраной труда в организации. 

Организация службы охраны труда.  

Организация комитета (комиссии) по охране труда и института уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 

Организация корпоративного производственного многоступенчатого контроля. 

Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 

Кабинеты (уголки охраны труда). Условия создания и размещения кабинета охраны 

труда и уголка охраны труда Управление деятельностью кабинетов (уголков) охраны труда. 

Основные направления деятельности кабинета и уголка охраны труда. Назначение уголка 

структурного подразделения (участка) организации. Тематическая структура и оснащение 

кабинета охраны труда и уголка охраны труда. Организация работы кабинета охраны труда и 

уголка охраны труда. 

Методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду. 

Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны труда. 

Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие «культура охраны труда». 

Работник как личность. Построение системы поощрений и наказаний. Организация 

соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. 

Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация ступенчатого 

«административно-общественного» контроля.  

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Анкетирование 

работников как инновационная процедура выявления проблем в сфере охраны труда. 

Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». 

 

Тема 2.2 Служба охраны труда в организации 

 

Служба охраны труда в организации, ее функции и основные задачи. 

Формирование службы охраны труда в организации – структура службы, численность. 

Права работников службы охраны труда.  



 

 

Квалификационные требования к специалистам службы охраны труда. Основные 

положения профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда». Трудовые 

функции специалиста по охране труда. Умения, знания, необходимые для выполнения 

трудовых действий. Основы психологии и конфликтологии, делового этикета.  

 

Тема 2.3 Система управления охраной труда в организации 

 

Правовые основы стандартизации в сфере охраны труда.  

Общие понятия современной теории систем управления (качеством, охраной 

окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью). Повышение 

эффективности производства и сертификация систем управления.  

Типовое положение о системе управления охраной труда (СУОТ). Элементы 

управления охраной труда: политика, организация, планирование и применение, оценка, 

действия по совершенствованию. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ. Политика 

организации в сфере охраны труда. Цели и задачи управления охраной труда. Идентификация 

и оценка рисков. Организационные структуры и ответственность персонала. Обучение, 

осведомленность и компетентность персонала. Взаимосвязи, взаимодействие и информация. 

Документация и управление документацией. Готовность к действиям в условиях аварийных 

ситуаций. Взаимодействие с подрядчиками. Контроль: мониторинг и измерения основных 

показателей. Отчетные данные и их анализ. Аудит функционирования СУОТ. Анализ 

эффективности СУОТ со стороны руководства. Проведение корректирующих мероприятий. 

Процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда.  

Оценка уровней профессиональных рисков.  Методы оценки уровня профессиональных 

рисков. Критерии, этапы выбора метода оценки уровня профессиональных рисков. Примеры 

оценочных средств 

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, снижению уровней 

профессиональных рисков. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

 

Тема 2.4 Специальная оценка условий труда 

 

Законодательство Российской Федерации о специальной оценке условий труда 

(СОУТ).  

Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. 

Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий 

труда. Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий 

труда. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

Требования к указанным организациям. Требования к экспертам. 

Применение результатов специальной оценки условий труда. 

Организация специальной оценки условий труда. Сроки проведения СОУТ. Порядок 

проведения специальной оценки условий труда. Подготовка к проведению специальной 

оценки условий труда. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов.  Декларирование соответствия условий труда. Исследования 

(испытания) и измерения факторов производственной среды и трудового процесса. 

Классификация условий труда. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени 

вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда. 



 

 

Основные методики проведения специальной оценки условий труда, оценки 

профессионального риска, эффективности применения средств индивидуальной защиты.  

Особенности проведения специальной оценки труда при выявлении аналогичных 

рабочих мест, на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами. 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

Информационная система учета результатов специальной оценки условий труда. 

Результаты специальной оценки условий труда. Сведения о результатах специальной 

оценки условий труда.  

Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Рассмотрение разногласий.  

 

Тема 2.5 Разработка и утверждение инструкций по охране труда 

 

Назначение инструкций. Виды инструкций. Порядок разработки, утверждения, 

внесения изменений, пересмотра и отмены. Обязанности в сфере разработки инструкций по 

охране труда.  

Структура инструкций. Содержание инструкций. Стиль изложения в инструкции.  

Местонахождение инструкций. 

Ответственность за отсутствие инструкций.  

Содержание Правил и Инструкций. Требования к порядку разработки. 

 

Тема 2.6 Организация обучения   по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций 

 

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников по охране труда, в 

том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты. инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда. 

Виды обучения по охране труда. 

Организация и проведение инструктажей работников по охране труда. 

Организация и проведениестажировки на рабочем месте. 

Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. 

Организация и проведение обучения требованиям охраны труда. 

Проверка знаний требований охраны труда. 

Требования к работодателям, проводящим обучение по охране труда своих работников 

Пропаганда культуры охраны труда в организации. 

 

 

 



 

 

Тема 2.7 Профессиональные риски 

 

Сущность понятий «опасность» и «риск». Виды рисков.  Концепции риска в жизни и 

деятельности человека. Риск, как экономическая категория. Неопределенность и риск. 

Источники и составные части риска. Концепции управления профессиональными рисками. 

Концепция абсолютной безопасности. Концепция максимальной проектной аварии. 

Концепция приемлемого риска. 

Понятие и виды профессионального риска. Классификация профессиональных рисков.  

Выявление и идентификация опасностей.  Методы и порядок оценки опасностей и 

профессиональных рисков работников. Меры по снижению уровня профессиональных рисков.   

 

Тема 2.8 Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 

 

Основные причины профессиональной заболеваемости. Понятие о производственно-

обусловленной заболеваемости. Виды наиболее распространенных профзаболеваний и 

причины их возникновения. 

Основные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний. 

Профессиональная пригодность и профотбор.  

Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры. 

Виды медосмотров и цели их проведения.  Обязанности работодателя. Порядок организации 

медицинских осмотров. Порядок проведения предварительных осмотров. Порядок 

проведения периодических осмотров. Оформление результатов периодического осмотра. 

Психиатрическое освидетельствование. 

Лечебно-профилактическое питание. Выдача молока и других равноценных продуктов. 

Размер компенсационной выплаты.  

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников. Требования 

к устройству санитарно-бытовых помещений. Гардеробные. Душевые и умывальные. 

Туалеты. Места для курения. Помещения для обработки, хранения и выдачи спецодежды. 

Помещения здравоохранения и психологической разгрузки. Места общественного питания. 

Диспансеризация работающего населения. 

 

Тема 2.9 Документация и отчетность по охране труда 

 

Перечень необходимой документации по охране труда.  

Основные виды документации: устанавливающего и распорядительно-

организационного характера (локальные нормативные акты работодателя: приказы, 

положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила, регламенты, программы и т.п.); 

фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, событиях и фактах 

деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых и 

хронических заболеваний, в том числе требующих квалификации по подозрению на их 

профессиональный характер); информационно-коммуникационного характера 

(информирование, переписка, предписания органов контроля и надзора, отчетность). 

Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 



 

 

Локальные нормативные акты работодателя, регулирующие соблюдение работниками 

требований охраны труда и выполнение работодателем государственных нормативных 

требований охраны труда. 

Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, 

обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. 

Документирование расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда.  

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 

Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и 

сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля. 

Организация документооборота и делопроизводства. 

Руководство по СУОТ. Приказы о распределении обязанностей по охране труда между 

работниками. Инструкции по охране труда. Списки и перечни по охране труда. Учет 

проведения инструктажей, обучения по охране труда.  

Порядок и сроки хранения документов различного типа. 

 

Тема 2.10 Информационные технологии в охране труда 

 

Российская информационная система охраны труда – РИСОТ. Развитие 

информационных ресурсов в области охраны труда и их систематизация. Использование 

эффективных новых технологий обучения (дистанционное, модульное обучение, 

мультимедиа-технологии).  

 

Раздел 3 Производственная санитария и гигиена труда 

 

Тема 3.1 Общие сведения об опасных и вредных производственных факторах, 

классификация условий труда  

 

Вредные и опасные факторы рабочей среды. Физические факторы, химические 

факторы, биологические факторы, факторы трудового процесса. 

Критерии и классификация условий труда.  

Классы условий труда.  

Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне 

(ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). 

 

Тема 3.2 Средства коллективной защиты 

 

Классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, установленные к 

средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные характеристики 

средств коллективной защиты  

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и патологические состояния: 

перегревание, тепловой удар, солнечный удар, профессиональная катаракта, охлаждение, 

переохлаждение. Влияние производственных метеорологических условий и атмосферного 

давления на состояние человека, производительность труда, уровень травматизма. 

Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации климатических 

параметров. Профилактические мероприятия при работах в условиях пониженного и 



 

 

повышенного давления. Ограничение на ведение работ при неблагоприятных 

метеорологических условиях. 

Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли на организм 

человека. Источники загрязнения воздуха закрытых помещений. Микроорганизмы (бактерии, 

микробы, вирусы, риккетсии, грибки) как опасные производственные факторы биологической 

природы. Биоаэрозоли как вид загрязнения воздушной среды. Патогенные микроорганизмы и 

продуктов их жизнедеятельности, а также паразиты – возбудители инфекционных и 

инвазионных болезней, общих для животных и человека.   Способы и средства борьбы с 

загазованностью, запыленностью и бактериальным загрязнением воздуха рабочей зоны. 

Вентиляция закрытых производственных и офисных помещений. Назначение и виды 

вентиляции. Требования к вентиляции. Определение требуемого воздухообмена. Элементы 

механической вентиляции (устройства для отсоса и раздачи воздуха, фильтры, вентиляторы, 

воздуховоды и т.д.). Контроль эффективности вентиляции. 

Основные светотехнические понятия и величины. Гигиенические требования к 

освещению. Виды производственного освещения. Источники света. Нормирование и контроль 

освещения. Методы расчета освещения. Нормирование естественного и искусственного 

освещения. 

Ультрафиолетовое облучение. Средства защиты органов зрения. 

Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование шума и защита от 

шума. Ультразвук и защита от него. Общая и локальная вибрация и ее физико-гигиеническая 

характеристика (параметры и воздействие на организм человека). Виброинструмент. 

Защита от шума. Защита от ультразвука. 

Средства и методы защиты от вибрации: вибродемпфирование, динамическое 

виброгашение, активная и пассивная виброизоляция.  

 

Тема 3.3 Средства индивидуальной защиты работающих 

 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Классы и виды средств индивидуальной 

защиты, их применение, принципы защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним 

требования.  
Костюмы изолирующие. Средства защиты органов дыхания. Одежда специальная 

защитная. Средства защиты ног. Средства защиты рук. Средства защиты головы. Средства 

защиты глаз и лица. Средства защиты органов слуха. Средства защиты от падения с высоты и 

другие предохранительные средства. Средства дерматологические защитные. Средства 

защиты комплексные. 

Смывающие и обезвреживающие средства. Виды смывающих и обезвреживающих 

средств. Использование защитных средств.  

Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты. 

Права и обязанности работодателя, касающиеся СИЗ. 

Порядок выдачи и учета СИЗ работодателем. 

Сроки использования, проверка пригодности СИЗ. 

Основные обязанности работника при применении СИЗ. 

Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

Правила проведения сертификации СИЗ.  

 



 

 

Раздел 4 Обеспечение безопасности производственной деятельности 

 

Тема 4.1 Основы предупреждения производственного травматизма 

 

Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм 

(несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы анализа. 

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных факторов. 

Превентивные мероприятия по профилактике производственного травматизма. 

Основные организационные приемы предотвращения травматизма. 

Понятия «место работы», «рабочее место», «рабочая зона», «зона производства работ». 

Двойственность понятия «рабочее место». «Рабочее место» как юридическое понятие, 

относящееся к любому физическому месту, в котором работодатель контролирует выполнение 

трудовой функции работником. 

Постоянное (стационарное) рабочее место.  

Переменное (нестационарное) рабочее.  

Понятие производственного процесса. Понятие технологического процесса. 

Особенности ведения процессов. Требования безопасности к организации производственных 

процессов. Технологические карты, проекты производства работ, производственные 

инструкции и включение в них требований безопасности труда. 

Организация безопасного рабочего места. 

 

Тема 4.2 Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов 

 

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и сооружений, включая 

транспортные пути. Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья и материалов, 

готовой продукции, находящихся на рабочем месте. 

 Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и 

посторонних лиц. Особенности охраны категорийных объектов. 

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной 

документации. Экспертиза проектной документации.  

Порядок обследования зданий и сооружений и его документирования. 

Порядок содержания оборудования в исправном состоянии. Понятие о планово-

предупредительных и текущих ремонтах. 

Общие для всех видов деятельности требования безопасности труда и эргономики к 

организации рабочих мест.   Эргономические требования к рабочим местам «сидя» и «стоя».  

Требования безопасности и эргономики при ручной переноске грузов. Предельные 

нормы переноса тяжестей, установленные для различных категорий работников. Требования, 

предъявляемые к приставным лестницам и стремянкам, лесам и подмостям.  Требования к 

организации работ на персональных электронно-вычислительных машинах. Общие 

эргономические требования к рабочему месту оператора.  

Требования безопасности по обустройству и содержанию производственных 

территорий, участков работ. Требования безопасности к территории площадок предприятий, 

подъездным путям, дорогам, складированию материалов и конструкций. Требования 

безопасности при использовании административных, производственных и санитарно-

бытовых помещений. Планировки помещений и нормы площади на рабочее место. 



 

 

Организация работ по управлению безопасностью дорожного движения и 

профилактике дорожно-транспортного травматизма с его работниками. Инженерно-

технические мероприятия по обеспечению безопасной эксплуатации транспортных средств. 

Порядок использования транспортных средств, принадлежащих работникам. 

 

Тема 4.3 Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной 

безопасности. Обеспечение охраны труда в отдельных отраслях промышленности и при 

выполнении отдельных видов работ  

 

Понятие об опасных производственных объектах. Российское законодательство в 

области промышленной безопасности: идентификация опасных производственных объектов; 

анализ рисков; декларирование опасностей; лицензирование деятельности; аттестация 

персонала. Производственный контроль. Порядок содержания технических устройств, 

применяемых на опасном производственном объекте.  

Основные мероприятия по обеспечению промышленной безопасности и охраны труда 

на опасных производственных объектах в отдельных отраслях промышленности.  

Взаимосвязанность вопросов промышленной безопасности и охраны труда. Системы 

управления промышленной безопасностью. 

 

Тема 4.4 Безопасное производство отдельных видов работ 

 

Безопасное производство отдельных видов работ – электросварочных и газосварочных 

работ; газоопасных работ; земляных работ; работ на высоте; работ при эксплуатации 

транспортных средств; работ при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов; при 

выполнении окрасочных работ; работ с инструментом и приспособлениями; при размещении, 

монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования; при 

эксплуатации газового хозяйства; при производстве дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ; при проведении лесохозяйственных работ; при осуществлении охраны 

(защиты) объектов и (или) имущества; при эксплуатации автомобильного транспорта, при 

эксплуатации холодильных установок и др. 

 Обеспечение охраны труда в строительстве, жилищно-коммунальном хозяйстве, 

пищевой промышленности, легкой промышленности, в сельском хозяйстве, в организациях 

связи, в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и других отраслях. 

 

Тема 4.5 Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью 

 

Работы повышенной опасности (с повышенным профессиональным риском).  Порядок 

производства работ повышенной опасности, оформления наряда-допуска. Обязанности лиц, 

ответственных за организацию и безопасное производство работ. Перечень работ, 

выполняемых по наряду-допуску. Порядок оформления одноименных работ повышенной 

опасности, проводимых на постоянной основе и выполняемых в аналогичных условиях 

постоянным составом работников. Журнал учета выдачи нарядов-допусков. 

 

Тема 4.6 Обеспечение электробезопасности 

 

Основные причины и виды электротравматизма.  



 

 

Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые ощутимый, 

неотпускающий и фибрилляционный токи. Напряжение прикосновения. Факторы 

поражающего действия электрического тока. 

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 

Средства защиты от поражения электротоком. 

Организационные и технические мероприятия по безопасному выполнению работ в 

электроустановках. 

 

Тема 4.7 Обеспечение пожарной безопасности 

 

Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные (поражающие) 

факторы пожара и взрыва. 

Основные принципы пожарной безопасности: предотвращение образования горючей 

смеси; предотвращение внесения в горючую среду источника зажигания; готовность к 

тушению пожара и ликвидации последствий загорания. 

Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты. 

Основные положения правил противопожарного режима. Пожароопасные работы, 

порядок оформления и выполнения. 

Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной опасности. 

Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при пожаре. 

Обязанность и ответственность администрации предприятия в области пожарной 

безопасности. 

 

Тема 4.8 Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 

 

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и обеспечению 

готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и 

связанных с ними рисков в сфере охраны труда.  

Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и характером 

деятельности организации, обеспечивающих защиту всех людей в случае аварийной ситуации 

в рабочей зоне.  

Организация взаимодействия с территориальными структурами и службами 

аварийного реагирования. Организация оказания первой помощи.  

Проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных ситуаций, 

обеспечению готовности к ним и реагированию. 

 

 

Раздел 5 Социальная защита пострадавших на производстве 

 

Тема 5.1 Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда    

                     

Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском праве. 

Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда в гражданском праве. Способ и 

размер компенсации морального вреда. 

 



 

 

Тема 5.2 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

 

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению 

обязательного социального страхования. 

Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: задачи и основные 

принципы обязательного страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному 

социальному страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на 

осуществление обязательного социального страхования. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. 

 

Тема 5.3 Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Учет 

микроповреждений (микротравм) работников 

 

Причины профессионального травматизма.  Виды и квалификация несчастных случаев. 

Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, 

принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 

Порядок заполнения акта по форме Н-1. оформление материалов расследования. 

Порядок предоставления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка 

обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению аналогичных 

происшествий. 

Особенности расследования несчастных случаев с командированными работниками, 

водителями, работниками подрядных организаций. 

Основания для регистрации микротравмы работника. Рекомендации по учету 

микроповреждений работников. 

 

Тема 5.4 Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 

 

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и учет 

острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), возникновение которых 

обусловлено воздействием вредных производственных факторов.  

Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном 

заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное извещение о случае острого или 

хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене 

диагноза.  

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 

заболевания. 

 

Тема 5.5 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

 

Общие принципы и правовые основы оказания первой помощи. Оценка состояния 

пострадавшего. Требования к персоналу при оказании первой помощи. 

Первая помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях электротоком, 

отравлениях химическими веществами. 



 

 

Первая помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т.п.). 

Способы реанимации при оказании первой помощи. Непрямой массаж сердца, 

искусственная вентиляция легких. 

Особенности оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях, 

дорожно-транспортных авариях, при пожаре и др. 

Переноска, транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера 

повреждения. Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. 

 

Перечень практических занятий 

 

Номер 

темы 
Наименование практического занятия 

5.5 

1. Отработка приемов сердечно-легочной реанимации на тренажерах «ГОША», 

«Максим III» (демонстрация приемов) (4 часа) 

2. Отработка навыков первой помощи пострадавшему с ранением бедренной 

артерии в состоянии клинической смерти (демонстрация приемов) (2 часа) 

3. Отработка навыков наложения бинтовых повязок и транспортной шины 

(демонстрация приемов) 

(2 часа) 

 

Раздел 6 Экономические аспекты охраны труда 

 

Тема 6.1 Основы финансового планирования мероприятий по охране труда 

 

Экономическая заинтересованность предприятий и предпринимателей в создании 

безопасных технологий и средств производства. Оценка экономического ущерба от 

производственного травматизма, заболеваний, аварий, стихийных бедствий, чрезвычайных 

ситуаций антропогенного характера. 

Правовые основы планирования мероприятий по охране труда и общие нормы по 

финансированию мероприятий. 

Виды мероприятий по охране труда, на которые может направляться финансирование: 

правовые, организационные, санитарно-гигиенические, социально-экономические, лечебно-

профилактические. 

Источники и размеры финансирования мероприятий по охране труда. 

Особенности финансирования государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений. 

Порядок составления и утверждения плана мероприятий по охране труда в 

организации. 
Налоговый учет расходов на мероприятия по охране труда. 

Общие подходы к изучению эффективности охраны труда. Содержание и формы 

расчетов социального эффекта. Составляющие элементы и методы вычислений 

экономического эффекта. 

Оценка социальной и экономической эффективности охраны труда. 
 

Тема 6.2 Возмещение затрат на мероприятия по охране труда из ФСС 

 

Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на 

работах вредными и (или) опасными производственными факторами. Порядок применения 

правил. 



 

 

Административный регламент предоставления Фондом социального страхований РФ 

государственной услуги по принятию решения о финансовом обеспечении 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Размер возмещения (софинансирования) мероприятий по охране труда. 

Срок и место обращения для получения государственной услуги.  Необходимый 

комплект документов, порядок оформления и предоставления. 

Перечень мероприятий по охране труда, затраты на которые подлежат возмещению. 

Сроки принятия Фондом решения о финансовом обеспечении предупредительных мер, 

объеме финансового обеспечения предупредительных мер или об отказе в финансовом 

обеспечении предупредительных мер.  

Причины отказа в возмещении расходов на мероприятия по охране труда. 

Вид получения возмещения. 

Бухгалтерский учет операций по софинансированию. 

Отчетность организации перед фондом социального страхования. Форма отчета, 

порядок предоставления. 

Налогообложение возмещения (софинансирования). Налог на прибыль. 

 

4. Материально-технические условия реализации программы 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

 

Вид занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

Лекции и практические 

занятия.  

Промежуточная 

аттестация.  

Итоговая аттестация. 

Компьютер, мультимедийный 

проектор, экран, маркерная 

доска. 

 

Оборудование для отработки 

навыков оказания первой 

помощи: 

 

– стенды и плакаты; 

 

– тренажер для обучения 

реанимации "ГОША"; 

 

– аптечка первой помощи. 

 

Платформа дистанционного 

обучения  

 

 

5. Учебно-методическое обеспечение программы 

 

Список нормативных правовых актов* 

1. «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 

12.12.1993). 

2. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ.  

3. Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»  



 

 

4. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов». 

5. Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда».  

6. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

7. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально - трудовых отношений». 

8. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 

и муниципального контроля». 

9. Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации"; 

10. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». 

11. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях». 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

13. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ. 

14. Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов 

возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием (часть вторая от 26.01.1996 №14-ФЗ). 

15. Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 

ответственности за нарушение требований по охране труда (от 13.06.1996 № 63-ФЗ, ст. 143). 

16. Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат 

на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда 

(часть вторая от 05.08.2000 г. №117-ФЗ, ст. 325.1). 

17. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

18. Постановление Правительства РФ от 13.08.1997 № 1009 «Об утверждении 

Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти и их государственной регистрации». 

19. Постановление Правительства РФ от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации». 

20. Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 № 255 «О разработке, 

утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда»  

21. Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 № 524 «Об утверждении 

Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний». 

22. Постановление Правительства РФ от 16.10.2000 № 789 «Об утверждении 



 

 

Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

23. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 324 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по труду и занятости». 

24. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении 

Правил противопожарного режима в Российской Федерации».  

25. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

26. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 N 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве» 

27. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций 

по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы 

охраны труда» 

28. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.10.2006 N 4-3 «О 

Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профессионального союза». 

29. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня 

производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 

ограничивается применение труда женщин». 

30. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении 

перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» 

31. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» (действуют до 01.09.2023). 

32. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты» (действуют до 01.09.2023). 

33. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (с 

01.09.2023). 

34. Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 № 297 «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды 

повышенной видимости работникам всех отраслей экономики». 

35. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении 

перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по 

оказанию первой помощи». 

36. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением». 



 

 

37. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

38. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 

39. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование» 

40. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению». 

41. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня 

вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов» 

42. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н «Об утверждении перечня 

отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 

витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания» 

43. Приказ Минздрава России от 05.05.2016 № 282н «Об утверждении Порядка 

проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о 

пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ». 

44. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении 

Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний». 

45. Постановление Правительства РФ от 06.02.2004 № 53 «Об установлении 

коэффициента индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» 

46. Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты от 22.04.2021 № 274н. 

47. Правила по охране труда при хранении, транспортировании и реализации 

нефтепродуктов, утверждённые приказом Минтруда России от 16.12.2020 № 915н. 



 

 

48. Правила по охране труда на морских судах и судах внутреннего водного 

транспорта, утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 886н. 

49. Правила по охране труда в медицинских организациях, утверждённые приказом 

Минтруда России от 18.12.2020 № 928н. 

50. Правила по охране труда при проведении водолазных работ, утверждённые 

приказом Минтруда России от 17.12.2020 № 922н. 

51. Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, 

цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах, утверждённые приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н. 

52. Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах, утверждённые приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 902н. 

53. Правила по охране труда при обработке металлов, утверждённые приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 887н. 

54. Правила по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении лесохозяйственных работ, утверждённые приказом 

Минтруда России от 23.09.2020 № 644н. 

55. Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, утверждённые приказом Минтруда России от 17.12.2020     № 

924н. 

56. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утверждённые 

приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 903н. 

57. Правила по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных 

работ, утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 884н. 

58. Правила по охране труда при производстве строительных материалов, 

утверждённые приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 901н. 

59. Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ, утверждённые 

приказом Минтруда России от 02.12.2020 № 849н. 

60. Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой 

продукции, утверждённые приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 866н. 

61. Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны, утверждённые 

приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 881н. 

62. Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и 

ремонтно-строительных работ, утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 

882н. 

63. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте, 

утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 883н. 

64. Правила по охране труда при использовании отдельных видов химических 

веществ и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации, 

утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 834н. 

65. Правила по охране труда в сельском хозяйстве, утверждённые приказом 

Минтруда России от 27.10.2020 № 746н. 

66. Правила по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) 

имущества, утверждённые приказом Минтруда России от 19.11.2020 № 815н. 

67. Правила по охране труда на городском электрическом транспорте, 

утверждённые приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 875н. 



 

 

68. Правила по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической 

промышленности, утверждённые приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 859н. 

69. Правила по охране труда при выполнении работ на объектах связи, 

утверждённые приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 867н. 

70. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и 

содержании мостов, утверждённые приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 872н. 

71. Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утверждённые 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 871н. 

72. Правила по охране труда при производстве цемента, утверждённые приказом 

Минтруда России от 16.11.2020 № 781н. 

73. Правила по охране труда при проведении работ в лёгкой промышленности, 

утверждённые приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 780н. 

74. Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий, утверждённые 

приказом Минтруда России от 12.11.2020 № 776н. 

75. Правила по охране труда при работе на высоте, утверждённые приказом 

Минтруда России от 16.11.2020 № 782н. 

76. Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении 

грузов, утверждённых приказом Минтруда России от 28.10.2020 № 753н. 

77. Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, 

утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 835н. 

78. Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта, 

утверждённые приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 814н. 

79. Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утверждённые 

приказом Минтруда России от 29.10.2020 № 758н. 

80. Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании 

и ремонте технологического оборудования, утверждённые приказом Минтруда России от 

27.11.2020 № 833н. 

81. Правила по охране труда при проведении полиграфических работ, 

утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 832н. 

82. Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов 

и производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов, утверждённые приказом 

Минтруда России от 04.12.2020 № 858н. 

83. Правила по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, утверждённые приказом Минтруда России от 25.09.2020      № 

652н. 

84. Правила по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на 

железнодорожном транспорте, утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

836н. 

85. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 декабря 2014 года 

№ 1104н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации холодильных 

установок». 

86. Приказ Минэнерго РФ от 13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей». 

87. Приказ Минэнерго России от 24.03.2003 № 115 «Об утверждении правил 

технической эксплуатации тепловых энергоустановок». 

88. Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о 



 

 

безопасности зданий и сооружений». 

89. Технический регламент Таможенного союза «О безопасности машин и 

оборудования» (ТР ТС 010/2011), утвержден Решением Комиссии Таможенного союза от 

18.10.2011 № 823. 

90. Технический регламент Таможенного союза «Безопасность лифтов» (ТР ТС 

011/2011), утвержден Решением Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 № 824. 

91. Технический регламент Таможенного союза "О безопасности оборудования, 

работающего под избыточным давлением" (ТР ТС 032/2013), принят Решением Совета 

Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 № 41. 

92. Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности. 

93. Постановление Правительства РФ от 29.10.2010 № 870 «Об утверждении 

Технического регламента «О безопасности сетей газораспределения и газопотребления». 

94. Технический регламент Таможенного союза "О безопасности колесных 

транспортных средств" (ТР ТС 018/2011), утвержден Решением Комиссии Таможенного союза 

от 09.12.2011 № 877. 

95. ГОСТ Р 50948-2001 Средства отображения информации индивидуального 

пользования. Общие эргономические требования и требования безопасности.  

96. ГОСТ Р 12.0.007-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию. 

97. ГОСТ Р 12.0.008-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда в организациях. Проверка 

(аудит). 

98. ГОСТ Р 12.0.009-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда на малых предприятиях. 

Требования и рекомендации по применению. 

99. ГОСТ Р 12.0.010-2009 Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасностей 

и рисков. 

100. ГОСТ 12.1.009-2017 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Электробезопасность. Термины и определения. 

101. ГОСТ 12.1.019-2017 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда.  Электробезопасность. Общие требования и номенклатура видов защиты. 

102. ГОСТ 24940-2016 Межгосударственный стандарт. Здания и сооружения. 

Методы измерения освещенности. 

103. ГОСТ Р 12.3.047-2012 Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Пожарная безопасность технологических процессов. Общие 

требования. Методы контроля. 

104. ГОСТ 12.0.003-2015 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация. 

105. ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения. 

106. ГОСТ 12.1.003-2014 Система стандартов безопасности труда. Шум. Общие 

требования безопасности (применяется с 01.11.2015, заменяет ГОСТ 12.1.003-83). 

107. ГОСТ 12.1.004-91 Пожарная безопасность. Общие требования. 



 

 

108. ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху 

рабочей зоны. 

109. ГОСТ 12.1.007-76 Система стандартов безопасности труда. Вредные вещества. 

Классификация и общие требования безопасности. 

110. ГОСТ 12.0.230-2007 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования  

111. ГОСТ 12.3.002-2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Процессы 

производственные. Общие требования безопасности. 

112. ГОСТ 12.2.003-91 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Оборудование производственное. Общие требования безопасности. 

113. ГОСТ 12.4.026-2015 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. 

Назначение и правила применения. Общие технические требования и характеристики. Методы 

испытаний.   

114. СП 44.13330.2011 Свод правил. Административные и бытовые здания. 

Актуализированная редакция СНиП 2.09.04-87 (с поправкой, с изменениями № 1,2) 

115. СП 56.13330.2011 Производственные здания. Актуализированная редакция 

СНиП 31-03-2001 (с изменением № 1, 2). 

116. СП 52.13330.2016 Свод правил. Естественное и искусственное освещение. 

Актуализированная редакция СНиП 23-05-95  

117. СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» 

118. СНиП 12-03-2001 Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие 

требования. 

119. СНиП 12-04-2002 Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное 

производство. 

120. СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 

121. СанПиН 2.1.3684-21 Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию 

территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому 

водоснабжению, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации 

производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий 

122. СП 2.1.3678-20 Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или 

оказание услуг (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

24.12.2020 N 44) 

123. СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28) 

124. Р 2.2.2006-05 Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов 

рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда (утв. Главным 

государственным санитарным врачом РФ 29.07.2005). 

125. Приказ Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении Федеральных норм 

и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных 

производственных объектов, на которых используются подъёмные сооружения». 



 

 

126. Приказ Ростехнадзора от 15.12.2020 № 536 «Об утверждении Федеральных норм 

и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности при 

использовании оборудования, работающего под избыточным давлением». 

127. Приказ Ростехнадзора от 15.12.2020 № 531 «Об утверждении Федеральных норм 

и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности сетей 

газораспределения и газопотребления». 

128. Приказ Ростехнадзора от 07.12.2020 № 500 Об утверждении Федеральных норм 

и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности химически опасных 

производственных объектов" 

129. В.Г. Бубнов, Н.В. Бубнова. Инструкция по оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве. М.: ГАЛО БУБНОВ, 2015. 

130. Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в 

электроустановках, утверждена приказом Минэнерго России от 30 июня 2003 года № 261. 

131. ГОСТ Р 55525-2017 Складское оборудование. Стеллажи сборно-разборные. 

Общие технические условия. 

132. ГОСТ 12.4.011-89 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства 

защиты работающих. Общие требования и классификация. 

133. Приказ Росархива от 20.12.2019 № 236 ««Об утверждении Перечня типовых 

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 

сроков их хранения». 

134. ГОСТ Р 7.0.97-2016 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу (СИБИД). Организационно-распорядительная документация. Требования 

к оформлению документов (с Изменением N 1) 

135. Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации»; 

136. Федеральный закон от 22 ноября 2021 г. № 377-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации»; 

137. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 декабря 2021 г. № 

3455-р «О перечне работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 

214.1 Трудового кодекса РФ»; 

138. Приказ Минтруда России от 13 мая 2021 г. № 313н «О внесении изменений в 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. 

№ 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин»; 

139. Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. № 650н «Об утверждении 

примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»; 

140. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 774н «Об утверждении общих 

требований к организации безопасного рабочего места»; 

141. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 772н «Об утверждении 

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 

труда, разрабатываемых работодателем» (не применяется до 01.01.2023); 

142. Приказ Минтруда России от 15 сентября 2021 г. № 632н «Об утверждении 

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»; 

143. Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. № 656н «Об утверждении 

примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 



 

 

работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица)»; 

144. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда»; 

145. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 771н «Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней»; 

146. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 773н «Об утверждении форм 

(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда»; 

147. Приказ Минтруда России от 17 декабря 2021 г. № 894 «Об утверждении 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда»; 

148. Приказ Минтруда России от 14 сентября 2021 г. № 629н «Об утверждении 

предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную»; 

149. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 775н «Об утверждении 

Порядка проведения государственной экспертизы условий труда»; 

150. Приказ Минтруда России от 28 октября 2021 г. № 765н «Об утверждении 

типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы 

условий труда»; 

151. Приказ Минтруда России от 22 октября 2021 г. № 757н «Об утверждении формы 

сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, 

технических требований к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на 

право выполнения работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования и 

ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда»; 

152. Приказ Минтруда России от 17 июня 2021 г. № 406н «О форме и Порядке подачи 

декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда»; 

153. Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 г. № 926 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 

уровней таких рисков»; 

154. Приказ МЧС России от 18 ноября 2021 г. № 806 «Об определении Порядка, 

видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в 

организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию 

указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области пожарной безопасности»; 

155. Приказ МЧС России от 5 сентября 2021 г. № 596 «Об утверждении типовых 

дополнительных профессиональных программ в области пожарной безопасности». 

* Программа составлена с учетом НПА в области охраны труда, действующих на момент разработки 

программы. При изменении НПА учебный материал обновляется с учетом актуальных документов. 



 

 

 

Учебно-методические материалы и информационное обеспечение программы: 

1. Комплект лекций и презентаций по темам программы 

2. Комплект учебных видеофильмов серии «Оказание первой помощи»: 

3. Информационно-справочная система «ТехЭксперт»  

 

 

6. Оценка качества освоения программы 

 

Освоение дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Охрана труда» сопровождается проведением промежуточной аттестации и 

завершается итоговой аттестацией. 

 

Промежуточная аттестация по разделам программы проводится в виде тестирования. 

Перечень вопросов, выносимых на промежуточную аттестацию, приведен в 

приложении 1. 

Результаты промежуточной аттестации оформляются ведомостью промежуточной 

аттестации. 

 

Итоговая аттестация проводится в форме итогового зачета. Итоговый зачет проводится 

в виде тестирования 

Перечень заданий итогового теста приведен в Приложении 2.  

 

По результатам любого из видов аттестационных испытаний в виде тестирования 

выставляются отметки по двухбалльной шкале «зачтено», «не зачтено».  

Отметка «зачтено» выставляется в случае, если слушатель дал не менее 70 % 

правильных ответов. 

 

Решение по результатам проведения итоговой аттестации слушателей оформляется 

протоколом.  

В случае успешного прохождения итоговой аттестации слушатели получают диплом о 

профессиональной переподготовке. 
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