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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) являются 

локальным нормативным актом Учебного центра E&V Esthetique Индивидуального 

предпринимателя Жуковой Елены Юрьевны (далее – Организация). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 

15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания», а также Свидетельством о государственной регистрации 

физического лица в качестве индивидуального предпринимателя (ОГРНИП 3366800116111). 

1.3. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и 

обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания. 

1.4. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается . 

1.5. Правила обязательны для исполнения всеми лицами, зачисленными в Организацию для 

освоения образовательных программ (слушателями, обучающимися), а также их родителями 

(законными представителями) – для несовершеннолетних обучающихся. 

1.6. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Организации в сети Интернет 

(при наличии) и на информационном стенде по адресу места нахождения Организации. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

2.1.1. Получение качественных образовательных услуг в соответствии с требованиями 

образовательного законодательства и условиями договора об оказании платных образовательных 

услуг. 

2.1.2. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья . 

2.1.3. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

2.1.4. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации ИП, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности (при наличии), образовательными программами, 

учебно-методической документацией. 

2.1.5. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной 

программы в порядке, установленном локальными актами Организации. 

2.1.6. Освоение наряду с учебными курсами по выбранной программе любых других учебных 

предметов, преподаваемых в Организации (на условиях заключения дополнительного 

соглашения). 

2.1.7. Поощрение за успехи в учебной деятельности. 

2.1.8. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы. 



2.1.9. Бесплатное пользование учебными пособиями, материалами и оборудованием 

Организации в рамках осваиваемой программы. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

2.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

(индивидуальный учебный) план, посещать предусмотренные расписанием учебные занятия. 

2.2.2. Своевременно и качественно выполнять задания, данные педагогическими работниками, 

осуществлять самостоятельную подготовку. 

2.2.3. Выполнять требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Организации, соблюдать законные требования Индивидуального предпринимателя и 

преподавателей . 

2.2.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать 

препятствий для получения образования другими лицами. 

2.2.5. Бережно относиться к имуществу Организации (учебное оборудование, мебель, 

инструменты, расходные материалы), соблюдать чистоту и порядок в помещениях. 

2.2.6. Соблюдать правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы, требования 

охраны труда при работе с косметологическим оборудованием (при наличии). 

2.2.7. Соблюдать режим организации образовательного процесса. 

2.2.8. Своевременно вносить плату за образовательные услуги в соответствии с условиями 

договора. 

2.3. Обучающимся ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

2.3.1. Приносить в помещения Организации оружие, взрывчатые, химические, 

легковоспламеняющиеся вещества, спиртные и энергетические напитки, наркотические и 

токсичные вещества . 

2.3.2. Находиться в помещениях Организации в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

2.3.3. Курить (включая электронные сигареты и нагреватели табака) в здании и на прилегающей 

территории. 

2.3.4. Использовать нецензурную лексику (сквернословие), допускать оскорбительные 

высказывания, угрозы, травлю в адрес других обучающихся и преподавателей . 

2.3.5. Пользоваться мобильными средствами связи во время проведения учебных занятий без 

разрешения преподавателя. 

2.3.6. Приносить с собой и употреблять пищу и напитки во время занятий в учебном классе. 

2.3.7. Самовольно покидать учебные занятия без разрешения преподавателя. 

2.3.8. Производить видео- и аудиозапись занятий без письменного согласия Индивидуального 

предпринимателя. 

3. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. УЧЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Место нахождения Организации: г. Воронеж, ул. 45 Стрелковой дивизии, 257, помещение 

1/14, офис 5. 

3.2. Часы работы Организации: понедельник – воскресенье с 9:00 до 20:00. 

3.3. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным Индивидуальным 

предпринимателем. Расписание доводится до сведения обучающихся путем размещения на 

информационном стенде и (или) в чатах/мессенджерах, созданных для учебных групп. 

3.4. Обучающиеся обязаны самостоятельно следить за изменениями в расписании занятий. 

3.5. Одно занятие включает, как правило, два академических часа. Продолжительность одного 

академического часа составляет 45 минут. 

3.6. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 10 минут и предназначен для 

отдыха и проветривания помещения. 

3.7. Обучающийся обязан приходить на занятия заблаговременно (за 5–10 минут до начала), 



чтобы подготовить рабочее место. 

3.8. Опоздание на занятие без уважительной причины не допускается. При опоздании 

обучающийся обязан предупредить преподавателя (по телефону/мессенджеру) и зайти в класс с 

разрешения преподавателя, не нарушая ход занятия. 

3.9. В случае пропуска занятия по уважительной причине (болезнь, семейные обстоятельства) 

обучающийся обязан уведомить Организацию (по телефону или электронной почте) до начала 

занятия. При пропуске по болезни предоставляется справка от врача (по требованию). 

4. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ 

4.1. За особые успехи в освоении образовательных программ, активное участие в учебном 

процессе, образцовое выполнение заданий к обучающимся применяются следующие меры 

поощрения: 

• объявление благодарности (устной или в письменной форме); 

• награждение почетной грамотой или дипломом; 

• размещение информации об успехах обучающегося на официальном сайте и в социальных 

сетях Организации (с письменного согласия обучающегося). 

4.2. Поощрения объявляются приказом Индивидуального предпринимателя и доводятся 

до сведения обучающегося. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

5.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил, условий договора об образовании, а 

также за совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из Организации. 

5.2. До применения дисциплинарного взыскания Организация обязана затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, составляется соответствующий акт об отказе в 

предоставлении объяснений. 

5.3. Отчисление обучающегося применяется за неоднократное грубое нарушение 

настоящих Правил, а также в случае наличия академической задолженности 

(невыполнение учебного плана) и (или) финансовой задолженности перед Организацией. 

5.4. Основаниями для отчисления также являются: 

• систематические пропуски занятий без уважительных причин (более 30% общего объема 

учебных часов); 

• появление на занятиях в состоянии опьянения; 

• совершение действий, повлекших за собой порчу имущества Организации или причинение 

вреда здоровью иных лиц. 

5.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

5.6. Если действия обучающегося повлекли нанесение материального ущерба имуществу 

Организации, обучающийся (или его законные представители) обязан возместить ущерб в 

полном размере в соответствии с действующим законодательством РФ. 



6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящие Правила вступают в силу с даты их утверждения Индивидуальным 

предпринимателем и действуют бессрочно (до замены их новой редакцией). 

6.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила утверждаются Индивидуальным 

предпринимателем Жуковой Е.Ю. и доводятся до сведения обучающихся путем размещения на 

официальном сайте и информационных стендах не позднее 10 рабочих дней с момента 

утверждения. 

 


