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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Межрегиональная общественная организация социальной реабилитации 

инвалидов с нарушением слуха «Тишина слышна», именуемая в дальнейшем 

«Организация», является корпоративной некоммерческой организацией, добровольным 

объединением полностью дееспособных граждан Российской Федерации, иностранных 

граждан, лиц без гражданства, законно находящихся на территории Российской 

Федерации, выразивших поддержку уставным целям и предмету деятельности 

Организации, готовых принять участие в её деятельности, объединившихся в 

установленном законом порядке на основе общности их интересов для удовлетворения 

духовных или иных нематериальных потребностей граждан, в целях защиты прав и 

законных интересов инвалидов, обеспечения им равных с другими гражданами 

возможностей, решения задач общественной интеграции инвалидов.  

1.2. Организационно-правовая форма Организации - общественная организация. 

1.3. Полное наименование Организации: Межрегиональная общественная 

организация социальной реабилитации инвалидов с нарушением слуха «Тишина слышна». 

Сокращенное наименование Организации – МОО «Тишина слышна». Полное 

наименование Организации на английском языке - Interregional public organization for the 

social rehabilitation of persons with hearing impairment «Silence is audible».  Сокращенное 

наименование Организации на английском языке - Interregional organization «Silence is 

audible». 

1.4. Организация, выполняя свои уставные цели, действует на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона «О некоммерческих организациях», Федерального закона «Об общественных 

объединениях», Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего 

Устава. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное 

имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету. 

1.7. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами её территории, в установленном 

законом порядке. 

1.8. Организация имеет печать, содержащую её полное наименование на русском 

языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также в 

установленном порядке эмблему и другие средства визуальной идентификации, в 

установленном законом порядке. 

Эмблема представляет собой круг, с внешней стороны которого на светло-жёлтом 

фоне чёрными буквами написаны слова: Межрегиональная общественная организация 

социальной реабилитации инвалидов с нарушением слуха, тёмно-зелёными буквами – 

слова «Тишина слышна». В центре круга на тёмно-зелёном фоне рисунок лица светло-

жёлтым цветом, палец одной руки указывает на ухо, а палец другой руки перекрещивает 

губы. 

1.9. Организация является собственником своего имущества и отвечает по своим 

обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Её члены не сохраняют 

имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том 

числе на членские взносы. Члены Организации не отвечают по её обязательствам, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

1.10. Организация осуществляет свою деятельность на территории субъектов 

Российской Федерации: Московская область, г. Москва. По мере развития Организации 
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региональные отделения могут быть созданы и в других субъектах Российской Федерации 

в соответствии с действующим законодательством.  

1.11.  Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.12. Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа 

Организации - Правления: Московская область, город Дзержинский. 

1.13. Организация является социально ориентированной некоммерческой 

организацией. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целью создания Организации является совместная деятельность по социальной 

поддержке, защите и социальной реабилитации инвалидов по слуху, защиты их прав и 

законных интересов, обеспечения им равных с другими гражданами возможностей, 

решения задач общественной интеграции инвалидов. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации для достижения цели, указанной 

в п. 2.1. настоящего Устава, следующих видов деятельности: 

 социальная поддержка и защита граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию инвалидов и иных лиц, 

которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 

обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

 содействие в получении инвалидами социального обслуживания в виде 

социально-бытовых, социально-психологических, социально-педагогических, социально-

трудовых и социально-правовых услуг; 

 содействие в получение инвалидами социально-средовой, социально-

педагогической, социально-психологической и социокультурной реабилитации и 

социально-бытовой адаптации; 

 оказание юридической помощи на безвозмездной основе, правовое просвещение, 

содействие в защите прав, свобод и законных интересов инвалидов всеми 

предусмотренными законом способами в государственных, муниципальных и судебных 

органах; 

 содействие деятельности в области профилактики и охраны здоровья граждан, 
пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 

граждан, физической культуры и спорта, а также содействие духовному развитию 

личности; 

 содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе, защите материнства, 

детства и отцовства; 

 благотворительная деятельность, а также деятельность в области организации и 

поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства). 

2.3. Для достижения уставных целей Организация имеет право: 

 разрабатывать и реализовывать социальные и благотворительные программы, 

направленные на достижение уставных целей; 

 оказывать инвалидам по слуху услуги сурдоперевода и издавать видеоматериалы 

с сурдопереводом; 

 оказывать содействие в организации и содержании социально-реабилитационных 

центров для инвалидов по слуху; 

 оказывать инвалидам по слуху содействие в приобретении средств реабилитации; 

 проводить информационные кампании, издавать информационные материалы об 

уставной деятельности Организации; 

 оказывать содействие в трудоустройстве безработных и профессиональной 

ориентации для инвалидов по слуху, в создании для них новых рабочих мест; 

 привлекать добровольцев (волонтеров) для оказания социальной поддержки и 
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защиты нуждающихся инвалидов по слуху, для реализации социальных и 

благотворительных программ Организации;  

 содействовать организации и проведению социально-культурных мероприятий, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, концертов, выступлений, выставок, тематических 

вечеров, встреч, вернисажей, аукционов, ярмарок, конкурсов, туристические поездок и 

экскурсий, а также физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий и 

соревнований, направленных на достижение уставных целей Организации, в 

установленном законом порядке; 

 содействовать созданию творческих коллективов, физкультурно-спортивных 

клубов, секций, команд инвалидов по слуху; 

 осуществлять сотрудничество со спортивными организациями инвалидов по 

слуху в России и за рубежом;  

 проводить разовые лекции, тренинги, конференции, семинары, круглые столы без 

выдачи документов об образовании или квалификации; 

 создавать информационные ресурсы в сети Интернет, издавать и распространять 

аудио, видео и электронную продукцию для достижения уставных целей; 

 организовывать сбор и распределение благотворительной помощи нуждающимся 

инвалидам по слуху; 

 учреждать и вручать почетные звания, награды, знаки отличия, премии лицам, 

внесшим значительный вклад в дело помощи инвалидам по слуху; 

 учреждать и выдавать стипендии для достижения уставных целей; 

 участвовать в мероприятиях по обмену опытом с российскими, зарубежными и 

международными организациями; направлять работников и добровольцев (волонтеров) 

Организации для прохождения обучения и стажировки на территории России, стран 

дальнего и ближнего зарубежья; 

 создавать предприятия, учреждения, организации, открывать отделения, филиалы 

и представительства, вступать в союзы и ассоциации; 

 осуществлять сотрудничество с религиозными организациями с целью 

реализации мер, обеспечивающих инвалидам по слуху доступность религиозной жизни; 

 осуществлять взаимодействие с органами государственной и муниципальной 

власти Российской Федерации, органами местного самоуправления, здравоохранения, 

социальной защиты, общественными и религиозными объединениями, другими 

некоммерческими организациями для достижения уставных целей. 

2.4. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании специального 

разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного 

саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ. 

2.5. Права Организации: 

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также 

других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность. 

2.6. Обязанности Организации: 

 соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы 

и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности; 

 ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества;                       

 ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении своей деятельности; 

 ежегодно представляет в орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, отчёт о своей деятельности; 
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 представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных 

лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объёме 

сведений, представляемых в налоговые органы;  

 допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

 оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 

деятельностью Организацией в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации;  

 информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме 

получаемых общественным объединением от международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств, и иного 

имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом 

расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

2.7. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана, и, если это 

соответствует такой цели. Организация должна иметь достаточное для осуществления 

приносящей доход деятельности имущество для осуществления указанной деятельности. 

2.8. Виды деятельности, приносящей доход: 

 проведение платных тренингов, семинаров, направленных на достижение 

уставных целей Организации; 

 предоставление платных услуг; 

 исполнение государственного и муниципального заказов; 

 издательская деятельность; 

 проведение исследований; 

 производство и реализация сувениров и другой продукции собственного 

производства; 

 реализация имущественных и неимущественных прав. 

2.9. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, не подлежат 

распределению между членами Организации, и после уплаты налогов и иных 

обязательных платежей направляются на цели Организации, для достижения которых она 

создана. 

2.10. Организация ведёт раздельный учёт доходов и расходов по приносящей доход 

деятельности. 

 

3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 
3.1. Членами Организации могут быть физические лица: достигшие 18 лет граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 

находящиеся на территории РФ, выразившие поддержку уставным целям и предмету 

деятельности Организации, готовые принять участие в её деятельности, являющиеся 

инвалидами и лицами, представляющими их интересы, в целях защиты прав и законных 

интересов инвалидов, обеспечения им равных с другими гражданами возможностей, 

решения задач общественной интеграции инвалидов, а также общественные объединения, 

являющиеся юридическими лицами, разделяющие цели Организации, выполняющие 

требования настоящего Устава, принимающие непосредственное участие в работе 

Организации. Члены Организации - физические и юридические лица - имеют равные 

права и несут равные обязанности. 

3.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного 

заявления; общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, - на 

основании заявления с приложением соответствующего решения своих правомочных 
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руководящих органов. Члену Организации может выдаваться членский билет, 

подтверждающий членство в Организации (форма членского билета утверждается 

Правлением Организации). 

Учредители Организации автоматически становятся членами Организации и 

приобретают соответствующие права и обязанности с момента проведения 

учредительного собрания. 

3.3. Прием и исключение членов Организации осуществляется Правлением 

Организации на его заседании не менее 2/3 голосов присутствующих членов Правления, 

либо соответствующим Советом регионального отделения на его заседании не менее 2/3 

голосов присутствующих членов Совета. 

3.4. Члены Организации имеют право: 

 участвовать в управлении делами Организации, в том числе избирать и быть 

избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации, а также 

контролировать деятельность руководящих органов; 

 получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с её 

бухгалтерской и иной документацией в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законом и ст. 3.5 настоящего Устава; 

 обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

 требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных 

Организации убытков в случае, если такие убытки будут причинены лицами, 

уполномоченными выступать от имени Организации, членами коллегиальных 

исполнительных органов и иными лицами, определяющими действия Организации; 

 оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 

основаниям, предусмотренным законом, и требовать применения последствий их 

недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 

сделок Организации; 
 вносить на рассмотрение коллегиальных исполнительных органов Организации и 

должностных лиц Организации любые предложения о совершенствовании ее 
деятельности;  

 участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;  
 на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться 

оказываемыми ею услугами; 
 свободно выйти из состава членов Организации. 
3.5. Члены Организации могут получать информацию о деятельности Организации, 

находящуюся в открытом доступе: годовой отчет о деятельности Организации, годовую 
бухгалтерскую отчетность, отчет об использовании имущества Организации путем 
ознакомления на очередном Общем собрании (Конференции) или при размещении на 
сайте Организации в сети. 

По письменному требованию не менее одной трети членов Организации им должен 
быть предоставлен доступ к протоколам коллегиальных исполнительных органов, 
договорам, заключенным Организацией и актам проверки контрольно-ревизионных 
органов Организации. 

3.6. Члены Организации обязаны: 

 участвовать в образовании имущества Организации путем уплаты вступительных, 

членских и иных имущественных взносов в размере, порядке, способом и в сроки, 

которые устанавливаются Общим собранием (Конференцией);  

 не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

 участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 

необходимо для принятия таких решений;  

 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации; 

 не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 
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делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 
 выполнять решения Общего собрания (Конференции) и Правления Организации, 

принятые в рамках их компетенции; 
 соблюдать Устав Организации. 

3.7. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации 

не может быть передано другому лицу. 

Прекращение членства в Организации происходит вследствие: 

 добровольного выхода; 

 исключения из состава членов Организации; 

 смерти члена Организации. 

3.8. Добровольный выход из членов Организации возможен в любое время по 

заявлению члена Организации, поданному в Правление, либо в Совет регионального 

отделения, на учете в котором состоит член Организации. К заявлению члена 

Организации, являющегося юридическим лицом, прилагается соответствующее решение 

правомочного руководящего органа этого юридического лица. Член Организации 

считается выбывшим из неё с момента подачи заявления. 

3.9. Члены Организации могут быть исключены:  

 за нарушение Устава Организации;  

 за неуплату членских взносов;  

 за деятельность, противоречащую уставным целям Организации; 

 за действия, дискредитирующие Организацию, причиняющие ей материальный 

ущерб. 

3.10. Решение об исключении может быть обжаловано на Общем собрании 

(Конференции) Организации, решение которой по указанному вопросу является 

окончательным. 

 

4. ОТДЕЛЕНИЯ, ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

4.1. Структуру Организации составляют её региональные отделения.  

4.2. Отделения Организации создаются в субъектах Российской Федерации. В одном 

субъекте Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение 

Организации.  

4.3. Отделения Организации создаются по инициативе граждан (инвалидов и лиц, 

представляющих их интересы, в целях защиты прав и законных интересов инвалидов, 

обеспечения им равных с другими гражданами возможностей, решения задач 

общественной интеграции инвалидов) или граждан и юридических лиц – общественных 

объединений, признающих настоящий Устав и желающих участвовать в реализации целей 

Организации.  

4.4. Граждане, выступившие с инициативой учреждения Отделения Организации, 

подают письменное заявление на рассмотрение Правления Организации. Решение об 

открытии Отделения Организации принимается на заседании Правления Организации. 

4.5. Высшим органом управления Отделения является Общее собрание Отделения, 

созываемое по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

4.6.  К исключительной компетенции Общего собрания Отделения относится: 

 избрание Совета, Директора Отделения и Ревизора (Контрольно-ревизионной 

комиссии) Отделения; 

 определение основных направлений деятельности Отделения; 

 определение порядка приема в состав членов Отделения и исключения из числа 

его членов;  

 установление размера, формы и порядка уплаты вступительных, членских и иных 

имущественных взносов;  

 утверждение годовых отчетов Директора Отделения; 

 принятие решения о ликвидации Отделения; 
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 избрание и направление делегатов на Конференцию Организации. 

4.7. Общее собрание Отделения считается правомочным, если на нём присутствует 

более половины членов Отделения.  Решение по всем вопросам принимается простым 

большинством голосов, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 

Общего Собрания, которые принимаются квалифицированным большинством голосов не 

менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем Собрании членов 

Отделения. 

4.8. Постоянно действующим руководящим органом Отделения является Совет 

Отделения, который избирается сроком на пять лет из числа членов Отделения. Совет 

собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год. К 

компетенции Совета Отделения относится: 

 созыв Общего собрания Отделения, подготовка документов и материалов для 

обсуждения на Общем собрании; 

 организация работы по выполнению решений, принятых Общим собранием 

Отделения; 

 приём в члены Отделения Организации, рассмотрение заявлений о выходе из 

членов Отделения, а также исключение из членов Отделения; 

 решение иных вопросов, не отнесённых к исключительной компетенции Общего 

собрания Отделения. 

4.9. Заседание Совета Отделения правомочно, если на нём присутствуют более 

половины его членов. Решения Совета Отделения принимаются простым большинством 

голосов.  

4.10. Постоянно действующим исполнительным органом Отделения является 

Директор Отделения, избираемый Общим собранием Отделения, сроком на пять лет. 

Директор Отделения: 

 действует на основании доверенности, выданной Президентом Организации; 

 представляет интересы Отделения во взаимоотношениях с юридическими и 

физическими лицами, государственными органами и органами местного самоуправления; 

 возглавляет Совет Отделения, председательствует на его заседаниях, 

координирует его деятельность;  

 ежегодно отчитывается о проделанной работе, итогах деятельности Отделения 

перед Правлением Организации;  

 обеспечивает сохранность всех документов Отделения и беспрепятственный 

доступ к ним членов Организации; 

 осуществляет иные полномочия, необходимые для оперативного руководства 

Отделением. 

4.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Отделения осуществляет 

Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия), избираемые Общим собранием Отделения 

сроком на пять лет. 

4.12. Отделения Организации, не обладающие правами юридического лица, 

действуют на основании настоящего Устава и Положения, утвержденного Правлением 

Организации.  

4.13. Отделение Организации приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

4.14. Имущество Отделений, не обладающих правами юридического лица, находится 

в собственности Организации и закрепляется за Отделением на праве оперативного 

управления. Отделения, обладающие правами юридического лица, являются 

собственниками, приобретенного ими имущества. 

4.15. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства, 

действующие на основании Положения, утверждаемого решением Правления 

Организации. Филиалы и представительства не подлежат регистрации в качестве 
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юридических лиц. Решение о ликвидации филиала и закрытии представительства 

принимает Правление Организации. 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

5.1.1. Высшим органом Организации является Общее собрание её членов. В случае 

если число членов Организации превысит сто человек, высшим органом Организации 

становится представительный (коллегиальный) орган Организации – Конференция. 

Порядок и нормы представительства на Конференции Организации определяется 

Правлением. 

5.1.2. Общее собрание (Конференция) созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Внеочередное Общее собрание (Конференция) Организации 

созываются по решению Президента, Правления, Ревизора (Контрольно-ревизионной 

комиссии) Организации или не менее одной трети членов Организации. 

5.1.3.   К исключительной компетенции общего собрания (Конференции) относится: 

 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества;  

 утверждение и изменение Устава Организации;  

 определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа 

её членов;  

 установление размера, формы и порядка уплаты вступительных, членских и иных 

имущественных взносов;  

 избрание членов Правления, Президента и досрочное прекращение их 

полномочий; 

 утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации;  

 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;  

 избрание Ревизора (Контрольно-ревизионной комиссии) и досрочное 

прекращение его полномочий; 

 назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

организации. 

5.1.4. Общее собрание (Конференция) правомочно принимать решения по любым 

вопросам деятельности Организации. Решения по всем вопросам принимаются простым 

большинством голосов присутствующих членов (делегатов) Организации. Решения по 

вопросам, отнесенным к исключительной компетенции общего собрания (Конференции), 

принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих на 

Общем собрании (Конференции) членов (делегатов) Организации. 

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует больше 

половины членов Организации. Конференция правомочна принимать решения, если на 

ней присутствует больше половины избранных делегатов Организации.  

 

ПРАВЛЕНИЕ 

5.2.1. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом 

Организации является Правление Организации, члены которого избираются на Общем 

собрании (Конференции) из числа членов Организации сроком на пять лет. 

5.2.2. Численность членов Правления устанавливается Общим собранием 

(Конференцией). Правление собирается на свои заседания по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год. 

5.2.3. Правление Организации: 

 созывает Общее собрание (Конференцию), готовит документы и материалы для 

обсуждения на Общем собрании (Конференции); 
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 определяет норму представительства делегатов на Конференции Организации; 

 организует работу по выполнению решений, принятых Общим собранием 

(Конференцией); 

 принимает решение об открытии Отделений;  

 принимает решение о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

 утверждает Положения о деятельности Отделений, филиалов и представительств; 

 назначает руководителей филиалов и представительств Организации; 

 утверждает штатное расписание Организации; 

 принимает в члены Организации, рассматривает заявления о выходе из членов 

Организации, исключает из членов Организации; 

 по представлению Президента утверждает кандидатуру Исполнительного 

директора Организации на срок полномочий действующего Президента; 

 принимает решения о приобретении имущества, предназначенного для ведения 

приносящей доход деятельности; 

 решает иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов. 

5.2.4. Член Правления вправе добровольно выйти из его состава на основании 

личного заявления. 

5.2.5. В случаях, если член Правления своими действиями нанёс существенный 

материальный или репутационный вред Организации, грубо нарушил Устав, либо 

систематически не исполнял решения руководящих и контрольно-ревизионных органов 

Организации, Правление вправе представить Общему собранию (Конференции) 

ходатайство об исключении нарушителя из своего состава. 

5.2.6. Решение об избрании новых членов Правления, взамен выбывших, 

принимается по рекомендации Президента Организации на Общем собрании 

(Конференции) не менее 2/3 голосов присутствующих делегатов. 

5.2.7. Президент Организации является членом Правления по должности. Он 

председательствует на заседаниях Правления. 

5.2.8. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствуют более половины 

его членов. Решения Правления принимаются простым большинством голосов.  

5.2.9. Директора Отделений Организации могут присутствовать на заседаниях 

Правления с правом совещательного голоса. 

 

ПРЕЗИДЕНТ 

5.3.1. Постоянно действующим единоличным исполнительным органом 

Организации является Президент, избираемый на должность Общим собранием 

(Конференцией), сроком на пять лет.   

 5.3.2. В случаях, если Президент своими действиями нанёс существенный 

материальный или репутационный вред Организации, грубо нарушил Устав, Правление и 

(или) Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) вправе представить Общему собранию 

(Конференции) ходатайство о досрочном переизбрании Президента Организации. 

5.3.3. Президент: 

 без доверенности действует от имени Организации; 

 представляет интересы Организации во взаимоотношениях с юридическими и 

физическими лицами, государственными органами и органами местного самоуправления 

в Российской Федерации и за рубежом; 

 совершает сделки, выдает доверенности, в том числе и с правом передоверия, 

открывает и закрывает банковские счета Организации в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте, обладает правом первой подписи денежно-расчетных документов;  
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 принимает и увольняет работников, заключает с ними трудовые договоры; 

утверждает должностные инструкции работников Организации, применяет меры 

поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников Организации в 

соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации; 

 распоряжается средствами и имуществом Организации в пределах бюджета, 

утверждённого Общим собранием (Конференцией);  

 издаёт приказы и распоряжения по вопросам деятельности Организации и даёт 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации; 

 утверждает в пределах своей компетенции локальные нормативные акты 

Организации;  

 координирует и обеспечивает подготовку к Общему собранию (Конференции) 

необходимых материалов, извещает членов Организации о времени и месте проведения 

очередного Общего собрания (Конференции), а членов Правления - о заседании 

Правления;  

 возглавляет Правление Организации, председательствует на его заседаниях, 

координирует его деятельность;  

 ежегодно отчитывается о проделанной работе, итогах деятельности Организации 

перед Общим собранием (Конференцией);  

 обеспечивает своевременное представление в органы надзора и контроля 

необходимой отчетности, предоставление которой установлено законом; 

 обеспечивает сохранность всех документов Организации и беспрепятственный 

доступ к ним членов Организации; 

 осуществляет иные полномочия, необходимые для оперативного руководства 

Организацией. 

 

5.4.1. Исполнительный директор:   

 подотчетен Президенту и Правлению Организации; 

 по доверенности действует от имени Организации;  

 исполняет решения Правления Организации, приказы и распоряжения 

Президента Организации;  

 осуществляют отдельные полномочия Президента в соответствии с его 

поручениями, а также замещает Президента в случае его длительного отсутствия. 

 

6. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ 

6.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет Ревизор или Контрольно-ревизионная комиссия, избираемые Общим 

собранием (Конференцией) сроком на пять лет. 

6.2. Ревизия проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Внеочередная ревизия может проводиться по требованию Правления или Общего 

собрания (Конференции).  Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) вправе 

знакомиться со всеми документами и материалами, необходимыми для проведения 

ревизии. 

6.3. В состав контрольно-ревизионной комиссии не могут входить Директор и члены 

Правления. 

6.4. По результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации 

Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) ежегодно составляет отчет, который 

представляется Правлению и Общему собранию (Конференции). 

6.5. Ревизор (Контрольно-ревизионная комиссия) имеет право потребовать 
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внеочередного созыва Общего собрания (Конференции) Организации.  

 

 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ  

 

7.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

уставной деятельности Организации. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 

средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств 

Организации в соответствии с её уставными целями. 

7.2. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах Организации 

могут являться:  

 вступительные и членские взносы;  

 добровольные имущественные взносы, пожертвования, гранты, субсидии, 

предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;  

 доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

 поступления от деятельности по привлечению ресурсов (включая организацию 

развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение 

кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение благотворительных 

аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализация 

имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их 

пожеланиями); 

 доходы от приносящей доход деятельности Организации;  

 доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией; 

 гражданско-правовые сделки;  

 внешнеэкономическая деятельность;  

 другие, не запрещенные законом, поступления. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Изменения в Устав вносятся на основании решения Общего собрания 

(Конференции), принятого квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 

голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании (Конференции).  

8.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 
 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется по решению Общего собрания (Конференции), 

принятому квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов от общего 

числа присутствующих на Общем собрании (Конференции). 

9.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. Ликвидация Организации осуществляется либо по решению Общего собрания 

(Конференции), принятому квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 

голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании (Конференции), либо 

принудительно в судебном порядке. 

9.4. Общее собрание (Конференция) назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом РФ и другими 
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Федеральными законами порядок и сроки ликвидации Организации. 

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 

по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой 

Организации выступает в суде. 

9.6. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть 

распределено между членами Организации. Имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, для достижения которых 

была создана Организация, или на другие благотворительные цели в соответствии с 

решением Общего собрания (Конференции). 

9.7. Сведения и документы о ликвидации Организации направляется в орган, 

принявший решение о государственной регистрации Организации, для исключения ёе из 

единого государственного реестра юридических лиц. Ликвидация Организации считается 

завершённой, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

9.8. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т.п.) 

передают по описи в архив по месту государственной регистрации. 


