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Список сокращений

Сокращённое
наименOвание

полное наименование

гк рФ Гражданский кодекс Российской Федерации

гост р Госуларственный стандарт Российс Kcl й Фе,rlераLци и

КоАП РФ Кодекс об административньIх правонарушениях Российской Федерации

соут Специальная оценка уоловий труда

му Методические указания

от Охрана труда

пБ Правила безопасности

опр Оценка профессионаJIьных рисков

сиз Средства индивидуальной защиты

рФ Российская Федерация

СанПиН Санитарные правила и нормативы

сиз Средства индивидуальной защиты

СНиП Строительные нормы и правила

сп Свод правил

суот Система управления охраной труда

тк рФ Трудовой кодекс Российской Федерации

ук рФ Уголовный кодекс Российской Федерации

Фз рФ Федеральный закон Роосийской Федерации
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1. Паспорт Программы

Программа разработана в соответствии с требованиями: Трулового кодекса рФ,

Федерально.о.u*о"i от 29,12.20|2 jф 27З-ФЗ кОб образовании в РоссиЙОКОЙ ФеДеРаЦИИ),

Федерального закона от 24.0'7.1998 N9 125-Фз коб обязательном социttльном страховании от

несчастных случаев на производстве и профессионаJlьных заболеваний>, ПостановлениЯ

ПравителЬства РФ от 24.|2.202| N9 2464 кО порядке обучения по охране труда и проверки

знания требований охраны труда).

1.1. Цель и задача реализации программы

щелью подготовки по этой программе является получение обучающимися необходимых

знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере безопасности и охраны

труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращеЕию производственного

травматизма и профессиональных заболеваний.
Основными задачами обучения являются:

формирование увах(ительного отношения к вопросам и требованиям обеспечения

безопасности и охраны труда;
приобретение обучающимися знаний об основах охраны труда, основах управления

охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда

и безопасности производственной деятельности при воздействии вредных и (или) опасных

производаrоaп""r* факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках Соут и

ОПР, с учетом использования СИЗ.

1.2. Требования к уровню освоения программы обучения (повышения квалификации)

1.2,1,. Требования к уровню подготовки поступающих на обучение (повышение
квалификации)

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образоваНИе;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образованИе.

1.2.2, Требования к обучающимся по программе обучения (повышения
квалификации)

С цельЮ успешногО освоениЯ програN4мЫ, обl^rаrоЩиеся К начапУ ее изуIения должны
обладать следующими входньIми знаниями, )rI\4 ениями и компетенциями :

способностью работать самостоятельно, принимать решения;
способностью использовать навыки работы с информацией из различных источников для

решения профессиональньIх и социальных задач;
способностью использовать базовые теоретические знания для решения

профессиональньж задач.

1 1.2.3. Планируемые результаты обучения (повышения квалификации)

Реализация Программы направлена на совершенствование и (или) полrIение слеДУЮЩих

компетенций, необходимых для профессионаJIьной деятельности:
общих компетенций:
на основе имеющейся подготовки и навыков организовывать своЙ труд, самостоятельнО

оценивать результаты своей деятельности;
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владеть навьIками са]\,IосТояТельной работы в объеме занимаемой долхtности, способностью к

обобщению, анаJIизУ, восприятию информации в области охраны труда, постановке цели и выбору

путей ее достижения;
стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

профессиональных компетенций:
анализировать состояние условий и охраны

мероприятия по их улучшению;

труда в организации и разрабатывать

организовывать и координировать работу по охране труда в своей организации

(подразделении);
внедрять и развивать системы предупрех(дения производственного травматизма и

профзабоЛеваниЙ с цельЮ сохраненИя жизни и здоровья работников;
мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ;

анализировать причины производственного травматизма, профессионаJIьньIх заболеваний,

разрабатывать мероп рия^гия по их предотвращению ;

осуществлять контролЬ за соблюдением в организации требований (нормативных

правовых актов) по охране труда;
определять потребность в обеспечении сиз, организовывать их rIет, хранение и

обслуlкивание;
организовывать ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

определять и корректировать направления развития системы управления охраной труда в

организациинаоснове мониторинга изменений законодательства и передового опыта в области

охраны труда.
В результате освоения программы, в рамках имеющейся квалификации, обуlающиесЯ

долхtны:
знать:
основные законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда;

систему классифик ации и управления профессионаJlьными рисками на рабочих местах;

порядоК организации и управления охраной труда в организации (на прелприятии);

действие опасных и вредных производственных факторов условий труда и меры защиты

от них;
правила обеспечения сиз, смывающих и обезвреживающих средств;

порядок выдачи и учета Сиз, смывающих и обезвреживающих средств;

порядок предоставления обязательных и дополнительных компенсаций и льгот за работы
с вреднымиили опасными условиями труда;

уметь:
анаJIизирОвать, оцеНиватЬ обстановКу и принимать решения в области охраны труда в

объеме занимаемой должности ;

информировать работников по вопросам состояния условий труда на рабочих местах,

существующих профессиональных рисках;
осуще(J,rtsJrяr,ь руковОдствО подчиненными при выполнении работ;
проводить оценку эффективности мероприятий в области охраны труда;
проводить идентификацию опасностей на рабочих местах;
проводить инструктажи по использованию (применению) СИЗ,
быть ознакомлены с:
принципами построения и функционирования системы управления охраной трУДа;

реализацией государственных и территориальных целевых программ, направленных на

улучшение условий и охраны труда.

1.3. Трудоемкость обучения (повышения квалификации)
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Общм трудоёмкость обучения составляет 18 часов, в т.ч.:
продолжительность ежедневных у.rебцьтх занятий:
с преподавателем - Ео менее 8 учебньгх часов (по 45 минуг).

l,.4. Форма обучения (повышения квалификачии)

Срок обудения 18 часов. l

обучение может осуществлятьiя по очной форме, с использованием дистанционньж
образовательных технологий и электронного обуrения.

2. Струкryра и содер}кацие программы

2.1. Учебный план программы
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1 2 3 4 5 6t Безопасные методы и приемы выполнени" lйот "р"воздействии вредных и (или) опасных ,rроrr"о-д.твенньш
факторов, источшиков опасности, 

"дa"r"ф"цированных в
рамках СОУТ и ОПР.
Кпu.."ф"
опасных производственных факторов на рабочем месте.
Оценка уровня профессиЪнЙЙББ
(идентифицироранньж) опасностей.

риска вьUIвленных

изводственных в.

18 12 6

1.1
2 2

1.2
2 2

1.3
4 2 2

1,4
2 2

1.5
4 2 2
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2 2

.(r,r,Ut,Oвая зачёт 2 2
Итого: 18
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