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трудовой кодекс Россиискоибйерации

Уголовный кодекс РоссиtсЙЕБЙФации
Федеральный закон РоссиtЙЙбЙФации

полное наименование



1. Паспорт Программы

Программа разработана в соответствии с требованиями: Трудового кодекса рФ,
ФедеральНого закоНа от 29.12.20|2 j\b 27з_ФЗ <Об обраЗовании в РЪЪсииской Федерации)),
Федерального закона от 24.07,1998 N9 125-ФЗ <об обязательном социальном страховании от
несчастныХ случаеВ FIa производстве и профессиональных заболеваний>, Поотановления
Правительства РФ от 24,12,2021 Nр 2464 кО порядке обучения по охране Труда и проверки
знания требований охраны труда).

1.1. Idель и задачи реализации программы

щелью подготовки по этой программе является получение обучающимися необходимых
знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере безопасности и охраны
труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного
травматизма и профессионаJIьных заболеваний.

Основными задачами обуrения являются:
Формирование грамотного отношения к

безопасности и охраны труда;
вопросам и требованиям обеспечения

приобретение обучаюrIIимися знаний об основах охраны труда, основах управленияохраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения"требований o*pu"", трудаи безопасности производственной деятельности, о социальной зuйrr" пострадавших от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1,2, Требования к уровню освоения программы обучения (повышения квалификации)

1,2.1. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение (повышение
квалификации)

к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
l) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 

"ur.-." обр*о"u"".;
2) лица, полг{ающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.2.2- Требования к обучаюЩимся по программе обучения (повышения
квалификации)

с целью успешного освоения программы, об1^lающиеся к начаJIу ее изr{ения должныобладать следующими входньIми знаниями, умениями и кOмпетенциями:
способностью работать самостоятельно, принимать решения;способностью использовать навыки работы с информацией из различных источников для

решения профессиональных и социальных задач;
способностью использовать базовые

профессиональных задач,
теоретические знания для решения

1,2,3. Планируемые результаты обучения (повышения квалификации)

реа,шазация Програпrмы направлена на совершеЕствование и (ипи) поJIyIение спедующих
компетенций, необходимых для профессиональной деятельности:

общих компетенций:
на основе имеющейся подготовки и навыков организовывать свой труд, саIuостоятельЕо

оценивать рOзультаты своей деятельности;
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владеть навыками самостоятельной работы в объеме занимаемой должности, способностью к
обобщению, анаJIизу, восприятию информации в области охраны труда, постановке цели и выбору
путей ее достижения;

стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;
профессиональных компетенций:
анаJIизировать состояние условий и охраны труда в организации и разрабатывать

мероприятия по их улучшению;
организовывать и координировать работу по охране труда в руководимой им организации

(подразделении);
внедрять и развивать системы предупреждения производственного травматизма и

профзаболеваниЙ с LIелью сохранения жизни и здоровья работников;
Мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ;
анализировать причины производственного травматизмц профессиональных заболеваний,

разрабатывать мероп рия,гия по их предотвращению ;

осУЩествлять контроль за соблюдением в организации требований (нормативньтх
правовых актов) по охране труда;

ОПРеДеляТь потребность в обучении работников в области охраны труда, организовывать
обучение и проверку знаний требований охраны труда;

обеспечивать своевреЙенное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

организовывать ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
определять и корректировать направления развития системы управления охраной труда в

организации на основе мониторинга изменений законодательства и передового опыта в области
охраны труда.

В результате освоения программы, в рамках имеющейся квалификации, обучающиеся
должны:

знать:
основные законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда;
систему управления профессиональными рисками на рабочих местах;
основы государственного регулирования в сфере охраны труда;
порядок организации и управления охраной Труда в организации (на предприятии);
действие опасных и вредных производственных факторов условий труда и меры защиты

от них;
основные функции и полномочия органов государственного управления охраной труда;
порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и

случаев профессиональных заболеваний;
порядоК предостаВления обязательных и дополнительных компенсациЙ и льгот за

тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда;
права общественных организаций (профсоюзов и иных уполномоченных работниками

предатавительных органов) по контролю за соблюдением законных прав и интересов
работников в области охраны труда;

меры обеспечения технической безопасности и санитарно - гигиенических требований к
условияМ труда при выпоЛнении производственных процессов и технологических операций;

правила и порядок оказания первой помощи пострадавшим.
уметь:
анализировать, оценивать обстановку и принимать решения

объеме занимаемой должности ;

информировать работников по вопросам состояния условий
существующих профессиональньж рисках;

в области охраны труда в

труда на рабочих местах,

осуществлять руководство подчиненными при выполнении работ;
проводить оценку эффективности мероприятий в области охраны труда;
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проводить идентификацию опасностей на рабочих местах;
оказывать первуIо помощь пострадавIIIим.
быть ознакомлены с:

принципами построения и функционирования системы управпения охраной труда;
с общими принципами и приемами оказания первой помощи пострадавшим на

производстве;
правилами реализации государственных и территориальньж целевых программ,

направленных на улучшение условий и охраны Труда.

1.3. Трудоемкость обучения (повышения квалификации)

Общая трулоёмкость обучения составляет 18 часов, в т.ч.:
продолжительность ежедневных учебных занятий:
с преtIодавателем - не менее 8 учебных часов (по 45 минут).

1.4. Форма обучения (повышения квалификации)

Срок обучения 18 часов,
обучение может осуществляться по очной форме, а такя(е с использованием

дистанциОнныХ образовательны*'теХнологиЙ и электроННОГо обl^rения.

2. Струкryра и содержание программы

2.1. Учебный план программы

ф

ач
фа5
ео! Ф4|-fx

" 1;

Наименование разделов и тем
о

lr
Фод

в том числе

к

ь(
Фн

а,б

2.
Фо

(.)

ь1о
Ф
Ё o.1

HF
(d!|о.Е

li со

1 2 3 4 5 6
1 Основы охранытруда в'Российской Федерации 1 2

1.1 основные понятия охраны ТрУда. Нормiтивно-правовые
основы охраны труда. обеспечение прав работников на охрану
fруда

1 1

|.2
1 1

2 стратегия безопасности труда и охраны Здоровья 3 1 2
2,1 стратегия работодателя в области охраны,руда. Цеr- и задачи

работодателя по достижению целей в области охраны труда.
обязанности работодателя по обеспечению безопасньгх чсловий
и охраны труда,

2 2

2.2 Лидерство в области охраны труда, Моrr"ацr" рuбоr"lлю" на
безопасный труд

1 1

3. Система управления охраной труда в организации 7 6 1
3.1 обеспечение функционирования системы управления охраной

труда в организации. Управление документами.
Информирование работников об услtlвиях и охране труда

2 2

з,2 2 2
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профессиональными рисками
J.J подготовка работников по о*р@

работников средствами индивидуальной защиrur, смывающими
и обезвреживающими средствЕlп{и

1 1

з.4
1 1

3.5
1 1

4. rасследование и предупре)цдение несчастных слyчаев и
профессиональных заболеваний

4 4

4,I rrорядок расследования несчастных слччаеR 2 2
4,2

2 2

2 2
18 13 3 2
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