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1. Паспорт программы 

       Настоящая дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации предназначена для сотрудников органов местного 

самоуправления Тульской области, осуществляющих деятельность в рамках 

работы антинаркотических комиссий (далее - Программа), разработана в 

соответствии с нормами Указа Президента Российской Федерации от 

18.10.2007 № 1374 «О дополнительных мерах по противодействию 

незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров», Указа Президента  Российской Федерации  от 23.11.2020 № 733 

«Об утверждении Стратегии государственной антинаркотической политики 

Российской Федерации на период до 2030 года». 

 

1.1. Цель и задачи реализации программы  

             Целью Программы является комплексное обновление знаний 

сотрудников органов местного самоуправления Тульской области, являющихся 

руководителями аппаратов антинаркотической комиссии в Тульской области и 

ее секретарями. В результате обучения слушатели приобретают знания, навыки 

и практические умения, необходимые для качественного совершенствования 

профессиональных компетенций. 

 

           Задачи программы: 

           1. Совершенствование знаний и умений, относящихся к 

квалификационным требованиям, предъявляемых к сотрудникам органов 

местного самоуправления, в сфере антинаркотической деятельности.   

           2. Приобретение знаний, относящихся к квалификационным 

требованиям: основные направления политики и меры государства, 

направленные на профилактику и противодействие незаконному обороту 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров. 

           3. Формирование профессиональных компетенций по вопросам 

деятельности муниципальных антинаркотических комиссий, иных рабочих 

групп в сфере противодействия незаконному обороту наркотиков и 

профилактики наркомании. 

 

1.2. Требования к уровню освоения курса 

повышения квалификации 
 

1.2.1. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

по программе дополнительного профессионального образования 
 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование.  
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1.2.2. Требования к обучающимся по программе повышения 

квалификации 
 

С целью успешного освоения программы, обучающиеся к началу ее изучения 

должны обладать следующими входными знаниями, умениями и компетенциями:  

способностью работать самостоятельно, принимать решения; 

способностью использовать навыки работы с информацией из различных 

источников для решения профессиональных и социальных задач;  

способностью использовать базовые теоретические знания для решения 

профессиональных задач;  

знанием иерархической структуры существующей системы органов 

исполнительной власти, соответствующей действующим нормативным правовым 

актам и нормативным документам в рамках профессиональной деятельности. 
 

1.2.3. Планируемые результаты по программе повышения квалификации 
 

Реализация программы направлена на совершенствование и (или) получение 

следующих компетенций, необходимых для текущей деятельности: 

общих компетенций:  

    - способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

    - способность принимать меры по предупреждению и пресечению 

нарушений прав и свобод граждан, привлечению к ответственности лиц, 

нарушивших закон, и по возмещению причиненного вреда; 

    - способность участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках 

поставленной задачи; 

    - способность профессионально толковать нормы права. 

знать:  

     - современное состояние наркоситуации в Российской Федерации, Тульской 

области; 

     - основные направления стратегии государственной антинаркотической 

политики; 

     - социальные, правовые, педагогические и иные меры, направленные на 

противодействие незаконному обороту наркотиков и распространению 

наркомании, формирование у населения стойкого отрицательного отношения к 

потреблению наркотиков; 

    - методы и специфику работы АНК работы антинаркотических комиссий. 

       уметь: 

     - осуществлять взаимодействия со СМИ, общественными организациями в 

реализации направлений антинаркотической политики; 

- определять внешние и внутренние факторы девиантного поведения 

(немедицинское потребление наркотических средств и ПАВ). 

 



6 

 

 

1.3. Трудоемкость повышения квалификации 

 

Общая трудоёмкость обучения составляет 18 часов. 

 

1.4. Форма повышения квалификации 

 

Форма обучения: очная, с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 
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2. Структура и содержание модулей программы 

 

2.1. Тематический план программы 
 
 

№ 

п/п 
Наименование модулей и тем 
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о
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о

в
 

В том числе 

Л
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к
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1 2 3 4 5 6 

Модуль 1. Организационно-правовые основы антинаркотической 

политики государства 

1 

 

Тема 1.1. Современная наркоситуация: тенденции и 

перспективы развития 

2 2   

2 
Тема 1.2. Правовые основы реализации 

государственной антинаркотической политики в 

России 

2 2   

3 

Тема 1.3 Организационно-правовые основы 

деятельности антинаркотических комиссий в 

субъектах и муниципальных образованиях 

Российской Федерации 

2 2 

 

  

4 
Тема 1.4. Организация работы антинаркотических 

комиссий в субъектах и муниципальных 

образованиях Российской Федерации 

2  2  

5 Тема 1.5. Организация и проведение мониторинга 2  2  

Итого по модулю I: 10 6 4  

          Модуль II. Профилактика злоупотребления и распространения 

наркотических средств и психотропных веществ 

4 
Тема 2.1. Психологические аспекты зависимого 

поведения, внутренние и внешние факторы 
2 2   

5 
Тема 2.2. Профилактика потребления наркотических 

средств среди подростков и молодежи 
2  2  

6 

Тема 2.3. Взаимодействие со СМИ в направлении 

профилактики и предупреждения незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных 

веществ, наркомании и других социально-негативных 

явлений 

2  2  

Итого по модулю  II: 6 2 4  

Итоговая аттестация 2 2   

Итого: 18 10 8  
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