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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Автономная некоммерческая организация «Центр развития ребёнка и помощи семье 

«Ёжики» (далее - Организация), является не имеющей членства некоммерческой 

организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов 

гражданином в соответствии с настоящим Уставом, Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-

ФЗ «О некоммерческих организациях» и действующим законодательством. 

 

2.НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ И СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Полное наименование Организации:  

Автономная некоммерческая организация «Центр развития ребёнка и помощи семье 

«Ёжики» 

Сокращенное наименование Организации: АНО « ЦРРПС «Ёжики » 

2.2. Местонахождение Организации: Краснодарский край, г. Краснодар 

2.3. Организация создана без ограничения срока деятельности 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация является юридическим лицом по действующему законодательству в 

организационно-правовой форме Автономной некоммерческой организации и приобретает 

права юридического лица с момента государственной регистрации, то есть с момента 

внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

3.2. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке, а также вправе 

иметь штампы, бланки со своим наименованием  

3.3. Организация имеет символику – эмблему. 

Способ выражения эмблемы - изобразительный. На желто-салатном фоне надпись Ежики, 

выполненная шрифтом темно-коричневого цвета; на заднем фоне буквы Е располагается 

ёжик серо-коричневого цвета с элементами розовых и желтых оттенков, с голубыми 

глазами, стоящий на задних лапках, расположенный таким образом, что его глаза 

дополняют букву Е, которая в результате этого воспринимается, как Ё. Над последними 

буквами изображен ёжик похожий на первого, но меньшего размера стоящий на четырех 

лапках, слева, внизу, под текстовой частью изображено травянистое растение в цвете 

зеленых оттенков. Изображение большого ёжика (ребенка на первом месте) и взрослого 

ёжика меньшего размера (представителя нашей организации) символизирует участие в 

дидактическом процессе взрослого и ребенка, где ребенку принадлежит ведущая роль, а 

взрослый направляет его и создает личностно-ориентированные условия для 

социализации, приобретения значимых для развития умений и навыков в атмосфере 

доверия. 

 
3.4. Организация имеет самостоятельный баланс, может иметь счета для хранения 

денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кассовых и других, 
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допустимых законом операций (как на территории России, так и за рубежом), нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах. 

3.5. Являясь некоммерческой организацией, Организация не ставит своей целью 

извлечение прибыли. 

3.6. Организация обладает хозяйственной самостоятельностью, может иметь в 

собственности обособленное имущество, которым отвечает по своим обязательствам. 

3.7. В соответствии с целями и в предусмотренном законодательством порядке 

Организация, от своего имени, как в России, так и за рубежом, совершает всякого рода 

сделки и иные юридические акты, заключает договоры, контракты, соглашения по 

различным вопросам деятельности Организации, участвует в различных организациях, 

включая международные. 

3.8. Организация не отвечает по обязательствам государства и своего Учредителя , равно 

как и государство не отвечает по обязательствам Организации. Учредитель не отвечают по 

обязательствам созданной им Организации, а она не отвечает по обязательствам своего 

Учредителя. 

 

4. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Организация создана с целью предоставления услуг в области воспитания, культуры и 

досуга, способствующих гармоничному развитию личности и удовлетворению её 

культурных, духовных и иных нематериальных потребностей. 

4.2. Предметом деятельности Организации является достижение целей, ради которых она 

создана путем осуществления следующих видов деятельности Организации: 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей, организация 

содержательного досуга, воспитание  гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам  

и  свободам  человека, любви к окружающей  природе, Родине, семье, формирование  

здорового образа жизни; 

- обеспечение всестороннего интеллектуального, духовного, эстетического, культурного и 

физического развития детей и взрослых; 

- социализация и адаптация детей к жизни в обществе, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

4.3 Для осуществления данных видов деятельности организация использует следующие 

формы и направления: 

- создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей 

(законных представителей); 

- создание условий для удовлетворения разнообразных потребностей детей, развития их 

творческого потенциала, адаптации в современном обществе и полноценной организации 

свободного времени; 

- организация работы различных студий, групп, направленных на разностороннее развитие 

гармоничной личности; 

– организация педагогического, правового просвещения родителей, организация работы 

разнообразных консультаций и лекториев, взаимодействие с семьей для обеспечения 

полноценного развития ребенка; 

– организация содержательного досуга детей с учетом их интересов, индивидуальных и 

возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, 

освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России; 

– организация и проведение массовых мероприятий (семинаров, конференций, конкурсов, 

выставок, соревнований,  показов детского творчества); 
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– организация и проведение театрализованных праздников, представлений, детских 

утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ, проведение 

спектаклей и концертов; 

- организация и проведение просветительско-профилактических, консультационных 

мероприятий с различными социальными группами населения; 

- оказание социальной, педагогической, психологической поддержки детям и взрослым; 

- создание логопедических и психологических служб; 

- содействие в психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности при 

обучении, психологическая помощь семьям; 

- содействие защите детства, материнства и отцовства; 

-содействие укрепления престижа и роли семьи в обществе; 

– содействие духовному развитию личности ребенка; 

- содействие добровольческой ( волонтерской) деятельности; 

- разработка и реализация социальных программ, развивающих проектов, мероприятий; 

- осуществление информационно-просветительской деятельности; 

- производство, приобретение, экспорт-импорт, распространение и хранение печатных 

изделий, аудио-видеоматериалов, направленных на возрождение и развитие здоровой 

нации, культурного и духовно-нравственного наследия общества; 

- создание доступной среды для детей с ОВЗ; 

-  привлечение материальных средств и финансовых ресурсов – сбор пожертвований, 

привлечение средств всеми законными способами, для осуществления уставной 

деятельности. 

4.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Такой 

деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, 

отвечающих целям создания организации, а также приобретение и реализация ценных 

бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и 

участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

4.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными 

действующим законодательством, только на основании специального разрешения 

(лицензии). 

 

5. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Прием нового Учредителя в Организацию происходит на основании личного 

заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для 

юридических лиц. Решение о приеме в состав Учредителей Организации принимает 

единственный Учредитель Организации в течение 10 дней с момента поступления 

заявления. 

5.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава Учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством.   

5.3. Информация о новых Учредителях, а также о выходе прежних учредителей из 

Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических лиц в 

установленном законом порядке. 

5.4. Учредитель Организации осуществляет управление деятельностью в порядке, 

установленном ее Уставом, утвержденным ее Учредителем. 

5.5. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель в порядке, 

предусмотренном ее Уставом, путем запроса и анализа документов, связанных с 

деятельностью организации.  
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5.6. Учредитель не отвечают по обязательствам созданной им Организации, а она не 

отвечает по обязательствам своего Учредителя. 

5.7. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях 

с другими лицами. 

5.8. Организация не вправе осуществлять выплату, вознаграждения Учредителю за 

выполнение им возложенных на него функций, за исключением компенсации расходов, 

непосредственно связанных с участием в работе Организации. 

 

6. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

6.1. Руководящими органами Организации являются: 

- Высший орган управления – Учредитель, 

- Единоличный исполнительный орган — Директор; 

6.2. Высший орган управления Организации – Учредитель, компетентный решать любые 

вопросы, связанные с деятельностью Организации и соблюдением Организацией целей, в 

интересах которых она была создана. 

6.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 

вопросов: 

6.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

6.3.2. утверждение Устава при создании Организации и изменение Устава; 

6.3.3.  решение о принятии новых лиц в состав Учредителей; 

6.3.4. решение о преобразовании Организации в Фонд;  

6.3.5. назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий. 

Директором Организации может быть назначен один из ее Учредителей-граждан; 

6.3.6. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.;  
6.3.7. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности ; 

6.3.8. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 

6.3.9. создание других юридических лиц, участие в других юридических лицах, создание 

филиалов и открытие представительств Организации, утверждение Положения о них, а 

также и другие внутренние документы Организации, определяющие порядок 

деятельности органов управления и иные вопросы, связанные с деятельностью 

Организации; 

6.3.10. принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

6.4. Учредитель вправе принимать решения и по иным вопросам, связанным с 

деятельностью Организации, в том числе относящиеся к компетенции Директора. 

Учредитель вправе отменить любое решение, принятое Директором. 

6.5. Все решения, в том числе относящиеся к исключительной компетенции Учредителя, 

оформляются в письменном виде в форме решения. 

6.6. Директор Организации является единоличным исполнительным органом 

Организации и осуществляет непосредственное текущее руководство деятельностью 

Организации. 

6.7. Директор подотчетен Учредителю и избирается сроком на пять лет. 

6.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию Учредителя. 

Директор Организации при осуществлении своих функций по управлению деятельностью 

Организации в установленном настоящим Уставом порядке: 

- действует без доверенности от имени Организации; 

- обеспечивает выполнение решений Учредителя; 

- утверждает штатное расписание Организации; 
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- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 

- назначает руководителей филиалов и представительств Организации, выдает им 

доверенности; 

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения 

сотрудниками Организации; 

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции, распределяет обязанности 

между сотрудниками Организации, определяет их полномочия; 

- распоряжается имуществом и средствами Организации в соответствии с финансовым 

планом Организации, действует от имени Организации без доверенности, представляет её 

интересы во всех учреждениях, органах власти и управления, судебных и иных органах; 

- открывает в банках расчётные и иные счета; 

- принимает решения о предъявлении от Организации обращений, претензий, исков и 

иных решений Российским и зарубежным юридическим и физическим лицам; 

- выдает доверенности, заключает договоры, соглашения, совершает сделки и иные 

юридические действия в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

- реализует и контролирует выполнение решений Учредителя, соблюдение Устава и 

действующего законодательства Российской Федерации; 

- решает иные вопросы, связанные с деятельностью организации, которые не относятся к 

компетенции Учредителя. 

 

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

7.1. Организации вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

РФ в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не установлено 

федеральными законами. 

7.2. Филиал и представительство не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании положения, утвержденного 

Учредителем.. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном 

балансе и на балансе Организации. 

7.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором Организации и 

действуют на основании доверенности, выданной Директором  Организации 

7.4. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том 

числе функции представительства. 

7.5. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 

осуществляет их защиту. 

7.6. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация 

 

 

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Имуществом Организации являются материальные и денежные средства, 

необходимые для выполнения стоящих перед ней задач. 

Организация может иметь в собственности на ином вещном праве здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности или на 

ином вещном праве, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации, земельные участки. 
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8.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

8.3. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. 

8.4. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя, поступающие на расчетный 

счет Организации; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

8.5. Порядок единовременных поступлений от Учредителя определяется в соответствии с 

финансовым планом Организации, составленным на каждый финансовый год и 

утверждаемый Учредителем Организации, в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.6. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между Учредителем 

Организации. 

8.7. Учредитель Организации не обладает правами собственности на имущество 

Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 

пожертвований. 

8.8. Имущество, переданное Учредителем Организации, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняют имущественных прав на передаваемое 

Организации имущество. 

 

 

9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 

9.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, представляет информацию о 

своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, 

Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Финансовый год для Организации устанавливается с 1 января по 31 декабря.  

9.3. Утверждение итогов работы за год должно быть осуществлено высшим органом 

управления Организации не позднее 4 (четырех) месяцев с момента окончания 

финансового года. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ, 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

10.1. В Устав Организации по решению Учредителя, могут быть внесены изменения и 

дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

10.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде его 

ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 

преобразования в порядке, предусмотренном настоящим уставом по решению Учредителя 

или судом в соответствии с действующим законодательством РФ. 

10.4. Организация вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании 

Организации принимается Учредителем, в порядке, установленном настоящим уставом. 
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При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и 

обязанности Организации в соответствии с передаточным актом. 

10.5. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами 

и настоящим уставом. 

10.6. В случае принятия решения о ликвидации Организации Учредитель создает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора), компетенция и порядок которой, а также сроки 

работы ликвидационной комиссии (ликвидатора) определяются законодательством 

Российской Федерации. 

10.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) свою работу осуществляет, руководствуясь 

федеральными законами РФ. 

10.8. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. 

10.9. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

в соответствии с уставом Организации на цели, в интересах которых она была создана или 

на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Организации в 

соответствии с его Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

10.10. Ликвидация Организация считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование, после внесения об этом записи в Единый Государственный реестр 

юридических лиц. 

10.11. Организация в целях реализации государственной социальной, экономической и 

налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и т.п.); обеспечивает передачу на 

государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в 

центральные архивы г. Краснодара; хранит и использует в установленном порядке 

документы по личному составу. 

10.12. После реорганизации или ликвидации Организации все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 

соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии 

правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, 

лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивные учреждения г. Краснодара, 

документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и 

т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого 

находится организация. 

 Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 

Организации в соответствии с требованиями архивных учреждений. 

10.13. Организация считается ликвидированной с момента исключения его из Единого 

Государственного реестра юридических лиц. 

 


