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                                                                    1.Общие положения. 
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их 
представителей и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной 
школой № 10 города Каменск-Шахтинский (далее – образовательное учреждение). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашения. 
Сторонами настоящего коллективного договора являются работники образовательного учреждения 
в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - профсоюз) Поповой Елены Алексеевны; 
- работодатель в лице его представителя - директора МБОУ СОШ № 10 Зейналовой Елены 
Ивановны (далее - работодатель). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 
вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним отношений на 
условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ).  
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем учреждения. 
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации (ст.43 ТК РФ). 
1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
1.12. Стороны определяют следующие формы участия первичной профсоюзной организации в 
управлении образовательным учреждением:  

1) учет мотивированного мнения профсоюзной организации; 
2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

регулирующие социально-трудовые интересы работников; 
3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

4) участие в разработке и принятии коллективного договора. 
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и заключается на три года. 
1.14. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК 
РФ). 

2.  Трудовые отношения и обеспечение занятости. 
Стороны договорились, что: 



 
 

2.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, 
которые являются приложением № 1 к коллективному договору. 
2.2. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в 
том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 
форме (ст.72 ТК РФ). 
2.3.  В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в электронном 
виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования  для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации. 
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с 
этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором. 
Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в 
законодательстве. 
2.5. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается 
только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 
2.6. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, 
осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ. 
2.7.  К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего 
образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 
работодателем. Порядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической 
деятельностью осуществляется в соответствии с  Приказом  Министерства просвещения РФ от 18 
сентября 2020 г. N 508. 
2.8. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 
либо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ. 
      Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением 
трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о выполненной 
работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору. 
2.9. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции 
дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 
выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на  
стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника по своей инициативе, 
компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а 
также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, 
определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 
 Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному 
работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с 
утвержденным графиком отпусков. 
 Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для 
снижения ему заработной платы.  
2.10. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в 
исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст. 312.9 ТК 
РФ. 
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   Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер 
работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  
     Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 
локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 
работником такого локального нормативного акта. 
     При временном переводе на дистанционную работу по инициативе директора МБОУ СОШ № 10 
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  
     По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства 
(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 
работников на дистанционную работу) директор МБОУ СОШ № 10 обязан предоставить работнику 
прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 
выполнению. 
2.11. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 
работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. 
№ 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 
работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 
2.12. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст. 82 ТК РФ). 
      Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов 
работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 
     Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение    20% и более 
работников образовательной организации или ликвидация образовательного учреждения, его 
филиала не зависимо от количества работающих. 
2.13.  Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, п.2 
ст. 81 ТК РФ   один день в неделю для самостоятельного поиска работы без сохранения заработной 
платы. 
2.14. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).  
2.15. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право 
на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица: 

• предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления возраста, дающего право на 
страховую пенсию по старосте в том числе назначаемую досрочно; 

• проработавшие в данном образовательном учреждении свыше 15 лет; 
• одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 
• воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
• награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 
• не освобожденный председатель профсоюзной организации. 

2.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в 
соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ. 
2.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации с учетом 
мотивированного мнения профсоюзной организации. 



 
 

2.18. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 
2.19. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с учетом 
мотивированного мнения профсоюзной организации.  
2.20. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под роспись). 
2.21. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как правило, ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
2.22. Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам программам, сокращения количества классов. 
2.23. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2.24. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другим учителям. 
2.25. По инициативе работодателя изменение определенных  условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных 
или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы образовательной организации, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации, должности ст. 721 ТК 
РФ). 
2.26. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное 
обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель. 
     Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, 
направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки 
квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются 
настоящим коллективным договором, соглашениями, трудовым договором 
3.2.  Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения 
профкома в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, гарантии и 
компенсации, предусмотренные статьями 173-177 ТК РФ. 
3.3.2. Проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 
работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов 
деятельности. 
      Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 
47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 
работодателем. 
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3.3.4. При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 
квалификации предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором. 
3.3.5. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 
3.3.6.С целью повышения квалификации молодых специалистов:  
- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 
образовательном учреждении; 
- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после их 
выхода из отпуска по уходу за ребенком; 
- повышать профессиональную квалификацию молодых работников.  
                                                            4. Рабочее время и время отдыха. 
4.1. Cтороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 
(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами 
(служебными контрактами) и должностными инструкциями.  
4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 
работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
    Должности работников с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска в учреждении отсутствуют. 
4.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
333 ТК РФ).  
       Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 
договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с 
учетом результатов специальной оценки условий труда. 
4.1.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее - учебные занятия) и 
короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 
обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса.  
4.1.5. Другая педагогическая работа работников, требующая затрат рабочего времени, которая не 
конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 
 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 диагностическая работа по ведению мониторинга; 
 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 
 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, не-
посредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 
оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными ка-
бинетами и др.); 



 
 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период об-
разовательного процесса другая педагогическая работа, предусмотренная образовательной 
программой школы. 

4.1.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 
учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 
учреждения, являются для них рабочим временем. 
      В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
пределах нормируемой части их рабочего времени, определённой им до начала каникул, с 
сохранением заработной платы в установленном порядке. 
    Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в этот период привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
4.1.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 
письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством, 
за исключением случаев, указанных в ст.99 ТК РФ. 
    Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии статьёй 99 
ТК РФ только с письменного согласия профкома. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
4.1.8.В рабочее время не допускается: 
- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 
связанных с их педагогической деятельностью; 
- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 
4.2. Время отдыха. 
4.2.1.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
4.2.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
   Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 
    В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с пись-
менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной   профсоюзной 
организации. 
    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха в каникулярное время. 
    Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному 
дню, уменьшается на один час. 
4.2.3. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время 
отдыха и питания учащихся или после окончания учебных занятий. Учителям возможность приёма 
пищи предоставляется одновременно в школьной столовой во время питания учащихся. 
4.2.4. Для руководителя учреждения, его заместителей, сотрудников АХР устанавливается перерыв для 
приема пищи и отдыха с 12-00 до 13-00, который в рабочее время не включается. 
4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 
4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные 
оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 
4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
4.2.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом учреждения не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК 
РФ. 
    Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 



 
 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
   О времени начала отпуска работник должен быть уведомлен письменно не позднее чем за две 
недели до его начала. 
    Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренным ТК РФ и другими нормативно – 
правовыми актами Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. 
4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
 временной нетрудоспособности работника; 
 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч.1 ст.124 ТК РФ). 
4.2.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
4.2.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 
заявления работника с сроки, указанные работником, в следующих случаях: 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 

5 календарных дней; 
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы)-  до 14 календарных дней в году. 

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I 
группы - до 14 календарных дней.  

4.2.12. Стороны договорись, что за выполнение работ, требующих затрат времени, и не входящих в 
должностные обязанности, предоставляет работникам дополнительные дни отдыха в каникулярное 
время в количестве: 
- за выдачу молока учащимся и составление отчетности – 3 календарных дня; 
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней; 
- за работу с Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации– 5 
календарных дней; 
-работникам учебной и административно-хозяйственной части за добросовестное выполнение своих 
обязанностей – до 5 календарных дней во время каникул. 
                                         5. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации. 
Стороны исходят из того, что: 
5.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, 
размеры тарифных ставок и окладов, тарифные коэффициенты и т.д. определяются Положением об 
оплате труда работников МБОУ СОШ № 10, являющимся приложением к настоящему трудовому 
договору. 
5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца 
в денежной форме. 
    Днями выплаты заработной платы являются 26 – е число текущего месяца и 11- е число 
следующего месяца. 
   Заработная плата перечисляется на дебетовую карточку Сбербанка России. Работник имеет 
право на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, 
сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
5.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне   этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем 
за 3 дня до его начала.    



 
 

5.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 
работника: 
1)  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.                                                
5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 
 ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжёлых 

условиях труда; 
 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

 выплаты стимулирующего характера. 
 другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате 

труда. 
5.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму трудового права (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда. 
5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 
платы не в полном объёме работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
5.8. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.9. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 
размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
5.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим 
временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке. 
5.11. Работодатель предоставляет работникам гарантии и компенсации в следующих случаях: 
 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  
 при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);  
 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  
 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1. ТК РФ); 
 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.12. Работодатель обязуется:  
5.12.1. Обеспечивать право работников на   обязательное   социальное   страхование от 
несчастных случаев на производстве и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 
5.12.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 



 
 

5.12.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 
категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее имевшейся 
квалификационной категории по заявлению работника: 
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребёнком до достижения им возврата трех лет; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам, которым до наступления права для назначения страховой пенсии по 
старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно; 
- при наличии обстоятельств, объективно препятствующих реализации права работников на 
прохождение аттестации (в том числе из-за невозможности представить в необходимом объеме 
объективные данные о результативности педагогической деятельности работника за 
аттестационный период по независящим от него причинам). 
5.12.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 
категории в течение шести месяцев уровень оплаты труда с учётом ранее имевшейся 
квалификационной категории по заявлению работника: 
- по окончании длительной болезни;  
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно – эпидемиологическим 
основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 
в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 
работников образовательной организации, или при ликвидации образовательной организацию. 
5.12.5. Сохранять за педагогическим работником оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 
аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
5.12.6. Обеспечивать повышение реального уровня содержания заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги путем индексации заработной платы в порядке и сроки, 
определенные нормативными правовыми актами Правительства Ростовской области и 
Администрации города Каменск - Шахтинского для увеличения (индексации) заработной платы 
работников государственных и муниципальных учреждений.  
 
                                              6. Охрана труда и здоровья. 
6.1. Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечить право работников образовательного учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 
216 ТК РФ). 
      Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 2) с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения ответственных должностных лиц. 
6.1.2. Финансировать мероприятия по улучшению условий и   охрану труда, в том числе обучение 
работников безопасным приемам работы, специальную оценку условий труда, проведение 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников   в размере не менее 0,2% от суммы затрат на предоставление 
образовательным учреждением муниципальных услуг. 
6.1.3. Проводить в образовательном учреждении специальную оценку условий труда в соответствии 
с законодательством о специальной оценке условий труда. 
     В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке 
включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации. 
6.1.4. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих 
местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 
труда (ст.214.1. ТК РФ). 



 
 

     На время приостановки работ на рабочих местах, указанных в части первой п.6.4. работникам, 
занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 
216.1 ТК РФ. 
6.1.5. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда. 
6.1.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим. 
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. (ст. 212 ТК РФ). 
6.1.8. Обеспечивать за счет собственных средств и выдавать средства индивидуальной защиты и 
смывающих и обезвреживающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 
загрязнением (ст. 221 ТК РФ). 
6.1.9. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда для осуществления 
контроля за состоянием условий и охраны труда, в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены профсоюзной организации. 
    Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 
действующим законодательством и вести их учет. 
6.1.10. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников (ст. 226 ТК РФ). 
6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227 – 231 ТК РФ). 
6.1.12. Освобождать от работы работников, достигших возраста сорока лет, для прохождения 
диспансеризации на один рабочий день 1 раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.   
6.1.13. Оборудовать комнату для места отдыха работников. 
6.2. Работники обязуются: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране груда. 
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию первой 
помощи пострадавшим при несчастных случаях на рабочем месте, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда. 
6.2.4. Незамедлительно извещать администрацию образовательного учреждения о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на рабочем месте. 
6.2.5. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры (обследования). 
6.3. Профсоюзная организация обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 
работников образовательного учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 
                                                      7.Обязательства профкома. 
7.Профком обязуется: 
7.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
    Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзную организация   представлять их 
интересы. 
7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. 



 
 

7.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, стимулирующей 
части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда.  
7.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 
категорий по результатам аттестации педагогических работников. 
7.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 
данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
7.6. Направлять учредителю образовательного учреждения заявление о нарушении руководителем 
образовательного учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
7.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам, в 
суде. 
7.8. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 
7.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 
платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
7.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты. 
7.11. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
7.12. Обеспечивать членам профсоюза дополнительные по сравнению с законодательством льготы: 
бесплатные юридические консультации правовой инспекции профсоюза; защиту в случае 
индивидуального спора; материальную помощь за счет средств профсоюзного бюджета; проведение 
мероприятий с детьми за счет членских профсоюзных взносов; оздоровлении работников и других 
вопросах. 
                                                           8. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 
Первичная профсоюзная организация и ее выборные органы представляют в социальном 
партнерстве интересы всех работников образовательного учреждения. 
Стороны договорились о том, что: 
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
8.2. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. 
8.3. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), то на основании его 
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника.  
8.4. Работодатель обязуется:  
8.4.1. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным 
договором. 
8.4.2. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
8.4.3. Предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, 
хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 
связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 
8.4.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельности. 



 
 

8.4.5. Привлекать представителей профкома для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
8.5. Члены профкома включаются в состав комиссий образовательного учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 
труда, социальному страхованию. 
8.7. С учетом мотивированного мнения профкома учреждения производится: 
 установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

учреждении (статья 144 ТК РФ); 
 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
 установление очерёдности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
 установление сроков выплаты заработной платы (статья 136 ТК РФ); 
 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 

процесса по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 
ТК РФ); 

  утверждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ); 
 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
 принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педагогических работников; 
 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
8.8.С учётом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профкома по основаниям, предусмотренным статьями 81, 
82,373 ТК РФ, пунктами 1 и 2 статьи 336 ТК РФ. 
8.9. По согласованию с профкомом производится: 
 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (статья 101 ТК 

РФ); 
 представление к присвоению почётных званий, к награждению отраслевыми наградами (статья 

191 ТК РФ); 
 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
 установление размеров повышенной заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 
 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 

135, 144 ТК РФ). 
8.10.С предварительного согласия профкома производится: 
 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами профкома (статьи 192, 193 ТК РФ); 
 временный перевод работников, являющихся членами профкома, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72 ТК РФ; 
 увольнение по инициативе работодателя члена профкома, участвующего в разрешении трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
8.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов с сохранением среднего 
заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 
 
9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 
 
Стороны договорились: 
9.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 
направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 



 
 

9.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 
выполнении. 
9.3. Рассматривать в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
9.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
образовательного учреждения. 
9.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за 
выполнением условий коллективного договора в течение одного месяца со дня получения 
соответствующего письменного запроса (ст. 51ТК РФ). 
9.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 
или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
9.7. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств 
по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профкома. 
9.8. Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 
относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом 
Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

 
10. Заключительные положения. 

10.1.В месячный срок со дня подписания коллективного договора работодатель и профсоюзный 
комитет доводят содержание коллективного договора до сведения всех работников учреждения. 
10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений в коллективный договор) (или в недельный срок после получения 
уведомительной регистрации в органе по труду) копию коллективного договора (изменений в 
коллективный договор) со всеми приложениями, в том числе с Правилами внутреннего трудового 
распорядка, на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы». 
10.3. Каждый вновь принимаемый на работу в образовательное учреждение работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором с учетом изменений под подпись. 
10.4. До истечения срока действия коллективного договора стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора, продлевать коллективный договор с изменениями или заключить новый 
коллективный договор. 
 
Работодатель                                                            Представитель работников 

Директор МБОУ СОШ № 10                                     Председатель первичной  
                                                                                             профсоюзной организации 

                                                                                       
___________Зейналова Е.И.                                            ______________Попова Е.А.   
 
Коллективный договор принят на общем собрании работников учреждения «15» марта 2026 г. 
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